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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

LE MOT DU PRESIDENT

Lannée 2021 reste marquée par la
crise sanitaire. Mais c’est malgré
tout I'année de la réouverture au
public. Lannée pendant laquelle la
CAB va renouer avec son coeur de
métier : rendre pleinement le service
au public. C'est l'occasion pour moi de
remercier 'ensemble des agents territoriaux qui
donnent corps a nos politiques publiques. La CAB
ne saurait avancer sans leurs compétences et leur
implication.

En 2021, la CAB a également renoué avec son
programme d’investissement. Nous avons entre
autres construit la légumerie, la piste d'athlétisme
et lancé le projet de Centre événementiel.

Ainsi, nous poursuivons notre cap pour que cha-
cun d’entre nous puisse grandir, vivre et se réali-
ser sur le territoire de la CAB.

Je vous souhaite une bonne lecture.

Frédéric Delmares,
Président de la CAB
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

PETITE ENFANCE

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'accueil des enfants de 2,5 mois a 6 ans maximum au sein des
structures d’accueil du service Enfance.

Les établissements et les services d'accueil non permanent
d'enfants veillent a la santé, a la sécurité, au bien-étre et au dé-
veloppement des enfants qui leur sont confiés. (article R2324-
17 du Code de la Santé Publique).

Les structures d'accueil ont pour fonction d‘aider a I'épanouis-
sement des enfants et de les accompagner dans leur dévelop-
pement avec les meilleures conditions de sécurité psychique,
physique et affective.

Elles concourent a l'intégration sociale des enfants ayant un
handicap ou une maladie chronique compatible avec une vie
en collectivité, a partir d’'un projet d’accueil individualisé.

—
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v—| ACTIONS MENEES EN 2021
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Eveil culturel :

En lien avec le dispositif national : « Petite enfance et droits
culturels » et de la « Santé Culturelle » : poursuite en 2021 du
programme débuté en 2020 pour promouvoir |'éveil culturel
et la formation du personnel, soutenu par la DRAC Nouvelle
Aquitaine.

Suite a la journée de formation du personnel petite enfance,
avec l'intervention de la Cie En Attendant... (Dijon) spécialisée
dans le montage de spectacles autour du livre et des tout-pe-
tits. Deux représentations du spectacle ... « A 'ombre d'un
nuage » a l'Auditorium F. Mitterrand et a la creche Mini POUS
devant une quarantaine d’enfants, en mars.

Un autre spectacle offert aux familles et jeunes enfants en no-
vembre, a I'Auditorium. Charlotte Cattiaux, artiste connue des
creches depuis 2018, année ol ont débutés ses ateliers- dan-
sés dans les structures. «Surprise» est né de cette rencontre
entre l'artiste et les tout- petits, spectacle baigné de musique
et de poésie dansée.

Formation des professionnels : « Le Jeu c’est du sérieux »

La formation des professionnels de la petite enfance est un
enjeu majeur pour la qualité d'accueil en creche. Les jeunes
enfants ne sont pas « gardés » pendant le temps de travail
de leurs parents. Valoriser les métiers de la petite enfance,
grace a de la formation adaptée aux enjeux de la coéducation
(parents- professionnels) c’est aussi permettre a chaque pro-
fessionnel de redonner du sens a ses pratiques.

La journée pédagogique est un temps fort pour les profes-
sionnels de la petite enfance de la CAB car elle permet a tous,
de se réunir, se rencontrer et travailler avec des spécialistes
de I'enfance. Les creches ont fermé le 19/11/21 (et la formation
s'est poursuivie le samedi 20) pour une journée consacrée au
jeu et a 'aménagement des espaces de jeux en creche. Avec

Deux Relais Petite Enfance

La réforme des modes d'accueil renforce le role des RAM qui
deviennent les « Relais petite Enfance ». Service de référence
tant pour les parents que pour les professionnels, les deux Re-
lais de la CAB « A Petits Pas » et « A Grands Pas », ont proposé
tout au long de I'année 2021 des actions visant a améliorer
I'accueil individuel avec des temps d'analyse de pratiques
pour les assistantes maternelles et des ateliers, autour de la
motricité libre, danse et spectacle pour les enfants, ont éga-
lement été des atouts pour favoriser la qualité de ce mode de
garde.

I'Institut FM2J de Lyon, a été organisée cette journée visant a
promouvoir le jeu libre, sécurisé et sécurisant, favorisant ainsi
I'autonomie et le développement harmonieux de chaque en-
fant en collectivité. L'ensemble des agents ont ainsi été répar-
tis sur 2 jours de formation, scindés en groupes de 20 a 25,
afin de favoriser la participation de chacun.

- Promotion de la Santé en Petite Enfance

Alimentation : passage pour toutes les creches a l'introduction
de denrées biologiques : achats, formation du personnel et
harmonisation des menus, réduire I'apport en protéines ani-
males ainsi que des déchets et le gaspillage en cuisine.

L'Environnement sain en EAJE :

C'est I'année de la consolidation de nos acquis en pratiques
du nettoyage, des achats « responsables », de la surveillance
de la qualité de I'air (HQAI), recyclage, de l'anti-gaspillage...
Ateliers pédagogiques tournés vers la nature, avec produits
bruts et naturels....

L'accompagnement des creches par l'association Alicse,
missionnée par I'ARS, s'est achevé par la lere journée Reco-
Creches du 23 novembre a Pessac.

Tables rondes avec experts et acteurs du changement. Témoi-
gnages et ressources partagées entre tous les participants du
réseau de Nouvelle Aquitaine, fédérés pour que le change-
ment d’environnement se diffusent au-dela de leur structure
et de la collectivité.



é BUDGET DU SERVICE

Hors personnel
Fonctionnement :

Dépenses 1627138€
Recettes 2128 119€
Investissement :

Dépenses 192 181€
Recettes 472 894€

Personnel : 3525 483 €

glj) FAITS MARQUANTS 2021

Toujours et encore impacté par la pandémie du COVID, le Ser-
vice Enfance a pu maintenir les creches ouvertes, pour main-
tenir le meilleur accueil possible au plus grand nombre de
familles. Néanmoins, il a fallu réduire I'accueil dans certaines
structures pendant les pics de contagion enfants et person-
nel.

@ PERSPECTIVES 2022

Ftude de territoire pour la faisabilité création d'un nouvel
EAJE sur le secteur de la CAB (Ouest)

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE
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Multi accueil et micro creches : 85.70 ETP
2 RPE:2 ETP

Cellule administrative et coordination : 3.75 ETP
Soit 91,45 ETP au total

My

'f\:) + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien




RAPPORT D'ACTIVITES 2021

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Les principales missions des accueils de loisirs sont d'accueillir
des enfants et jeunes de milieux différents, de créer une dy-
namique autour de I'enfance sur le territoire, de proposer des
loisirs éducatifs en collaboration avec les partenaires locaux
pour certaines activités ou pour des projets spécifiques et de
proposer aux familles un mode de garde souple.

L e—

v=| ACTIONS MENEES EN 2021
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Apres une interruption liée au covid, les mini-camps ont pu

nouveau étre proposés aux enfants de 6 a 17 ans en 2021 :

- ALSH de Prigonrieux : séjour «Environnement et biodiversi-
téy» a Varennes pour les 6/8 ans.

- ALSH Toutifaut : séjour «Rando, vélo, accroy a Lacapelle Biron
pour les 9/11 ans.

- ALSH Sigoules-et-Flaugeac : «Au grand airy a Montalivet pour
les 6/8 ans.

- ALSH La Force : «A la découverte d’Arcachony sur le bassin
pour les 12/14 ans.

- ALSH Cours de Pile : «escapade sport et naturey a Montrem
pour les 9/11 ans.

VPTJ : «La Teste évasiony sur le bassin pour les 12/17 ans.
Cette année encore, le contexte sanitaire a contraint les ALSH
a réduire leurs activités sur l'extérieur.

Les enfants ont pu bénéficier sur site de propositions avec des

intervenants extérieurs et des spectacles.

ALSH de Prigonrieux :
Spectacles «La pire pirate de tout I'étangy, «Nicolas Hu-
bloty, «Charlie et le Djingpouite» en lien avec 'Agence
culturelle Dordogne-Périgord, les Improtunistes.
Intervention d’associations de protection de I'environne-
ment comme I'"ASPAS ou La pagaie verte.
Temps réguliers a la médiatheque de Prigonrieux.

ALSH de Toutifaut :
Balades équestres sur site
Grimpe d'arbres sur site
Spectacles sur site : «Guacamayo, voyage a vol d'oiseauy,
«La pire prate de tout I'étang », «Charlie et le Djingpouite»
en lien avec I'Agence culturelle Dordogne-Périgord.
Ateliers de réalité virtuelle sur site
Ateliers d'éveil sonore et musicaux
Sorties : Waligator

ALSH de Sigoules-et-Flaugeac :
Découverte des techniques de relaxation : méditation de
pleine conscience, yoga, bols sonores...
Ateliers de permaculture.
Ateliers linguistiques ludiques.
Projets autour des jeux de scene avec représentation au

Les ALSH contribuent a la continuité éducative en complé-
mentarité des temps familiaux et scolaires. Les enfants y
apprennent le vivre ensemble et participent a des activités
enrichissantes. Ces temps de loisirs les font grandir, leur per-
mettent de s‘exprimer, de découvrir leur territoire, d'acquérir
de nouvelles compétences et bien sir de s'amuser.

Bambino de Bergerac.
Spectacles : « Talya » et « Zut féte Noél »
Initiation aux percussions et au cirque.

ALSH de Cours de Pile :
Projet de jardin potager tout au long de I'année
Découverte des techniques de relaxation par les anima-
teurs et intervenants
Ateliers autour de I'éveil des sens
Spectacles : conteuse et spectacle musical «Guacamayo»
Initiation aux percussions pour les 3/5 ans
Fcriture de chanson et enregistrement avec Kévin Casta-
gna « Voix du Sud » avec les 6/12 ans
Sorties pédagogiques et sportives en lien avec |'environ-
nement et la nature.

ALSH de La Force :
Projet sur I'environnement
Projet d'éveil sensoriel pour les plus petits
Projet autour de I'histoire locale

ALSHVPTJ:
Partenariat avec les centres sociaux, des éducateurs spor-
tifs et des animateurs sociaux-culturels sont mis a dispo-
sition de VPTJ par la Ville de Bergerac, action passerelle.
Activités sportives, ludiques et culturelles sur tout le territoire.
Sport avec le Conseil Départemental aux vacances d'automne.
Activités en lien avec les associations locales.

(o]
K?N NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
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Enfants inscrits :

Bergerac Toutifaut : 648 inscrits

La Force : 202 inscrits

Prigonrieux : 270 inscrits

Cours de Pile : 241 inscrits

Sigoules-et-Flaugeac : 178 inscrits

VPTJ : 130 inscrits
En 2021, une trentaine d'enfants en situation de handicap a
été accueillie dont 23 avec un accompagnement éducatif.



(;Q FAITS MARQUANTS 2021

Ouverture de I'ALSH de Toutifaut pendant le confine-
ment d'avril 2021 pour I'accueil des enfants des person-
nels prioritaires.

Regroupement des ALSH séjour de Noél 2021 :
-Sigoules-et-Flaugeac et Toutifaut a 'ALSH de
Toutifaut

-Prigonrieux et La Force a I'ALSH de Prigonrieux

-Cours de Pile

Mouvements de personnel : 'année 2021 a été marquée
par des mouvements de personnel importants dont les
suivants

-Directeur adjoint Toutifaut : Jonathan Marty

-Directeur adjoint Sigoules-et-Flaugeac : Quentin
Chauveau

-Départ de Nadia Allali de La Force pour I'Espace France
Services de Mouleydier

Démarrage du projet de réhabilitation de 'ALSH de Tou-
tifaut.

Augmentation des capacités d’'accueil en fonction des
listes d'attente

Mercredis :
+12 places supplémentaires sur I'ALSH de Sigou-
les-et-Flaugeac
+9 places supplémentaires sur I'ALSH de La Force
+12 places supplémentaires les mercredis a Toutifaut.
Petites vacances :
+12 places supplémentaires sur 'ALSH de Sigoules
Eté
+12 places sur 'ALSH de Cours de Pile

Quverture des réservations via le Portail Famille

k *_3 CHIFFRES MARQUANTS 2021

ALSH de Bergerac Toutifaut : 128 places (les mercredis), 156
places (petites vacances) et 188 places (vacances d'été)
ALSH de La Force : 49 (mercredis et petites vacances), 58
places (vacances d'été)

ALSH de Prigonrieux : 48 places (les mercredis), 60 places
(petites vacances), 70 places (vacances d'été)

ALSH de Cours de Pile : 49 places (les mercredis), 52 places
(petites vacances); 60 places (vacances d'été)

ALSH de Sigoules-et-Flaugeac : 60 places

ALSH de Vacances Pour Tous les Jeunes : 70 places

Nombre total de agréments : 530

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement :
Dépenses : 2104 602€
Recettes: 862 779€

Investissement :
Dépenses: 363224 €
Recettes: 191 802€

Personnel : 1356 719 £

DATES MARQUANTES 2021

0—0
oooo
oooo

20 janvier 2021 : ouverture de I'ALSH de Cours de Pile
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Sans les saisonniers :
ALSH Toutifaut : 14.54 ETP
ALSH Cours de Pile : 4.65 ETP
ALSH La Force : 419 ETP
ALSH Prigonrieux : 4.49 ETP
ALSH Sigoules-et-Flaugeac : 4 ETP
VPTJ:1ETP

Total agents : 32.87 ETP

La CAB fait également appel a des saisonniers

@ PERSPECTIVES 2022

Lancement de la réhabilitation de I'’ALSH de Toutifaut.

sy

#&)+ DINFos

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

ALSH de Cours de Pile



RAPPORT D'ACTIVITES 2021

BUREAU INFORMATION JEUNESSE

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le Bureau Information Jeunesse, service public du territoire
Bergeracois est situé 6 place Doublet a Bergerac.

Le BlJ a pour mission l'information généraliste du public
12/29 ans gratuite, anonyme et sans rendez-vous (formation,
job, aides financieres, santé, destination Europe, se loger,
s'engager...).

Le BlJ, de par la richesse de son partenariat, propose des
journées d'informations pour les collégiens et les lycéens ain-
si que diverses actions (Dynamic job d'été, formation BAFA,
quinzaine des futurs étudiants...).

~— | ACTIONS MENEES EN 2021
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Journées d’Information Jeunesse a l'attention des collégiens
et lycéens.
Conférences sur les addictions (285 jeunes) Lycée Maine
de Biran
L'estime de soi : Xavier VANDERHAEGEN sur le territoire
de la CAB (588 jeunes)

Les RDV des jobs (dématérialisé)
Speed-dating job d'été en visio et réseaux sociaux Ins-
tagram et Facebook
Dynamic Jobs CV (cyber espace)
Jobs derniere minute (affichage en extérieur uniquement)

Les autres actions
Formation stage BAFA (arc en ciel)
Forum Service Civique
Erasmusdays 21
Joli mois de I'Europe passage piéton européen
Intervention au Service National Universel a Chancelade
aupres de 250 jeunes
Féte de la musique, campagne VIH/IST
Les cafés des langues
Quinzaine des futurs étudiants

(;I<]> FAITS MARQUANTS 2021

Du fait de la labellisation IJ, ont été obtenus 3 ordinateurs
portables et 1 sono mobile, le tout financé par la Région Nou-
velle Aquitaine
Un temps fort unique en France, la création et I'inaugura-
tion du 1* passage piéton européen sur le rond-point de
I'Europe de Bergerac.
SNU implication du réseau Dordogne |J au Service Natio-
nal Universel a Chancelade
Nouvelle formule des actions de prévention dans les éta-
blissements scolaires
Interventions campus connecté
Le marché des étudiants

“?" NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
frar

873 collégiens et lycéens ont participé journées d'infor-
mation prévention

2877 Personnes sont venues au BlJ pour des demandes
d'informations

3322  Jeunes présents sur les actions de groupes
(Erasmus, SNU, jobs, BAFA, passage piétons, MFR, action
HELP étudiants, CMJ, garantie jeunes, école de la se-
conde chance..)

Soit un total de 7072 personnes en 2021

BOURSE|INITIATIVESFJEUNES
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1 personne accueil CAB 0,8 ETP
Pour: BlJ, Espace Jeunes, VPTJ, Accueils de loisirs

BIJ: 1 personne BIJ 0,8 ETP
1 personne 0,5 ETP
Soit 1,3 ETP

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement (hors personnel) :
13612€ de fonctionnement du BlJ
Loyer du BlJ et Espace jeunes : 19015€

Personnel : 164 038 € (avec I'Espace Jeunes)

ooo0(DATES MARQUANTES 2021

Mars : Création du marché des étudiants

Juillet : Journée européenne et création du passage pié-

ton européen
Décembre : 100%™ Chronique radio Bergerac 95

m Communauté d’Agglomération Bergeracoise

LEquipe du Bl)/ Espace Jeunes
se mobilise pour les étudiants

: un lieu, un numéro :
Bl)/Espace Jeunes : 6 place Doublet Bergerac
055358 1N 77

BCMB “f== (=N O . ¥

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

|ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2021

Plus de 300 kg de denrées alimentaires distribuées

75 paniers légumes, 9 colis alimentaires et 5 trousses de 1
secours distribués. 40 étudiants du territoire ont pu bénéfi-
cier de cette aide.

500 abonnés Instagram

Nous avons donné 10 dossiers :
5 Projets individuels éligibles
2 Formations BAFA
2 Projets de mobilité a l'international
| investissement pour du matériel de formation profes-
sionnelle

@ PERSPECTIVES 2022

Etre visible aupres de tous les jeunes du territoire avec la
BlJ mobile

Création des cafés des langues

Journées |J prévention

s,

7% + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr
Rubrique : Votre Quotidien




RAPPORT D'ACTIVITES 2021

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'Espace Jeunes est un lieu d'accueil, libre, anonyme et gratuit
pour les jeunes de 12 a 29 ans. C'est aussi un lieu d'accompa-
gnement de projets et de mise en place d’évenements cultu-
rels et artistiques et d’expériences citoyennes en direction de
la jeunesse du territoire.

L

= | ACTIONS MENEES EN 2021
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Premier trimestre :
Fin du montage des émissions de radio « résidence jour-
nalistique ».
Constitution de la nouvelle ATEC « Asso- Nemiku » pour
le Kawaii festival.

Deuxieme trimestre :
Mai : Studio de radio temporaire dans nos murs (une di-
zaine de jeunes interviewée)
Résidence d'artistes
26 juin : restitution publique

Le troisieme trimestre a été plus calme, reprise de liens
avec les jeunes I'asso-nemiku et remobilisation de I'accueil
jeunes.

Quatrieme trimestre :
Octobre 2021 : Erasmus day's et début des ateliers danse
et design.
30 octobre 2021 : Kawaii festival.

Erasmus Day's

Restitution publique « Arts dans l'espace, arts de I'Espace ».

g]ﬁ FAITS MARQUANTS 2021

Annulation des jeunes talents du Bergeracois

Suite et fin de la résidence journalistique

Annulation du mois de I'Europe

Restitution en public étape 2 du projet « Arts dans l'es-
pace, arts de I'Espace »

Annulation féte de la musique

Erasmus day’s et début des ateliers avec les jeunes
Kawaii festival

Divers confinement et fermetures au public

09 o
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1,5

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement (hors personnel) : 26 400 €

Personnel : 164 038 € (avec le BlJ)




COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

‘ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2021 @ PERSPECTIVES 2022

Légére augmentation constante sur l'accueil de I'Espace - Jeunes Talents du Bergeracois et exposition jeunes ar-
Jeunes. tistes
Une centaine de personnes a la restitution le 26 juin - «Arts dans l'espace, arts de I'Espace » : Ateliers, mobilite,
1200 entrées au Kawaii festival restitution avec les jeunes engagés dans le projet en juin
2022.
Une trentaine de jeunes engagée sur le projet « arts dans l'es- - 21 juin : féte de la musique.
pace, arts de I'Espace ». - Livrodrome, préparation d’une action autour du manga

avec les jeunes de I'’Asso-nemiku pour le 13 juillet.
Préparation Kawaii festival pour le 29 octobre 2022.

E— - De fagon plus globale, essayer de faire liens entre les dif-
5ooo| DATES MARQUANTES 2021 férents projets et les jeunes engagés pour créer des pas-
serelles (ex : I'Asso-nemiku va participer aux jeunes talents
Janvier : constitution de la nouvelle ATEC Asso-Nemiku et au livrodrome), créer plus de transversalités entre les
Mai 2021 : Résidence d‘artistes et studio radio temporaire différents groupes mais également développer et dyna-
26 juin : restitution publique pluri artistique miser |'accueil sur la structure (nouveau public, plus jeune
Octobre 2021 : Erasmus day’s et début des ateliers (danse mais aussi des jeunes majeurs qui investissent la structure

et design) et permettent de faire liens entre lycéens et collégiens).

30 octobre 2021 : Kawaii festival

s,

7& + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

Studio radio temporaire. Asso-Nemiku : Kawaii Festival.




RAPPORT D'ACTIVITES 2021

RESEAU DES BIBLIOTHEQUES

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le réseau regroupe 13 bibliotheques réparties sur tout le ter-
ritoire de la CAB, au plus pres de la population.

8 bibliotheques sont actuellement informatisées.

Les conditions d'abonnement et d'emprunt sont les mémes
partout. Tous les publics y sont accueillis et ont a leur dis-
position diverses ressources imprimées, multimédia ou numé-
riques. Un systeme de navette permet la mise a disposition
des documents dans n'importe quelle bibliotheque a la de-
mande des usagers.

L'abonnement colte 7€ par an et par famille. L'adhésion est
gratuite pour les moins de 18 ans, étudiants, demandeurs
d’emplois, personnes handicapées, personnes bénéficiaires
des minimas sociaux. Une adhésion « collectivités », gratuite,
peut étre délivrée aux enseignants, animateurs ou associatifs
dans le cadre de projets pédagogiques ou culturels.

Les bibliotheques sont des espaces publics de rencontre,
d’échanges et de réflexion. Ce sont des lieux de vie sociale
et de débat citoyen. Chacun peut accéder a l'information, aux
loisirs, a I'éducation, a la culture.

Le réseau est partenaire de la Bibliotheque Départementale
Dordogne-Périgord.

Un catalogue en ligne est désormais accessible.
https:/bibliothequescab.dordogne.fr/

L

= | ACTIONS MENEES EN 2021

L g—

Avec l'instauration du pass sanitaire, une partie des publics
n‘avait plus acces aux bibliotheques. Maintien d'un service
pour tous en proposant un systeme de réservations et de re-
trait sur rendez-vous aux usagers.

Les groupes et les scolaires sont régulierement accueillis, sur
rendez-vous.

Les manifestations culturelles ont repris doucement, notam-
ment au cours du dernier trimestre : spectacles de contes,

projections, expositions, ateliers étaient au rendez-vous.

(;Ii]) FAITS MARQUANTS 2021

Nouveau changement de logiciel pour le réseau (mars
2021). Le réseau fonctionne désormais sous Orphée NX
de la société C3rb, comme la Bibliotheque Départemen-
tale Dordogne Périgord et la plupart des bibliotheques
du département.

Préparation au lancement du Portail de services et du ca-
talogue en ligne.

Développement de la navette de circulation des docu-
ments afin de réduire le temps d'attente lors d’une réser-
vation.

Mise en place du pass sanitaire obligatoire.

Reprise de l'activité, des accueils de groupes et des ani-
mations au dernier trimestre.

Lancement du projet Compagnonnage avec l‘auteur et
illustrateur pour la jeunesse Stéphane Nicolet : des ren-
contres organisées dans les 4 colleges publics de la CAB,
avec le soutien de I'ALCA (Agence Livre Cinéma et Audio-
visuel en Nouvelle-Aquitaine), de la région Nouvelle-Aqui-
taine et de la Direction Régionale des Affaires Culturelles.

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement (hors personnel) :

Dépenses de fonctionnement

- 136 296€ dont :

95 510€ consacrées aux achats de documents
16 000 consacrées aux ressources numériques.

Investissement :
Dépenses d'investissement
<273 €

Recettes :
-10 887 € (abonnements, photocopies)

Personnel : 969 550 €
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oooo| DATES MARQUANTES 2021 |ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2021
Mars 2021 : Nouveau changement de logiciel de gestion des  Lecteurs actifs sur le réseau : 5266
bibliotheques du réseau Préts enregistrés : 188 456
Septembre 2021 : Lancement du projet Compagnonnage Nombre de documents disponibles :

115 000 livres
11900 CD et livres-CD

090 ) 6 505 DVD
[II[@IJ]NUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN) 715 Livres audio
176 jeux

24 agents titulaires soit 21 équivalents temps plein

- o . Abonnements magazines et journaux adultes : 223
- 7 bénévoles soit 1 équivalent temps plein

Abonnements magazines et journaux jeunes : 65

Partenariat avec les établissements scolaires, creches, assis-

tantes maternelles, maisons de retraite, associations...
PERSPECTIVES 2022
frr
Poursuite du projet compagnonnage jusqu’en mai o< & ™~ NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
franWranWian}
Lancement du portail et du catalogue Adultes - 2 218

Jeunes : 2 818

Un partenariat renforcé avec la Bibliotheque Départe- Collectivités - 214

mentale Dordogne-Périgord
Développement des ressources numériques grace au
. . 1
groupement de commandes en partenariat avec le dé- S
*&0) + DINFOS

partement et la ville de Périgueux

Poursuite de I'informatisation du réseau : bibliotheques  hitps: /www.la-cab.fr/

de Ginestet et Cours-de-Pile Rubrique : Votre Quotidien
Nouveaux locaux pour la bibliotheque de Saint-Germain- L | L R
et-Mons e

WIBLOTHEQUES » oo T

-
INFOS = RESSOURCES NUMERIQUES = | AGENDA JEUNESSE~ NOS SELECTIONS Q
-
w

Hunger Games [ o |




“ Mars : A vos jeux !

RAPPORT D'ACTIVITES 2021

LUDOTHEQUE

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

La ludotheque est un espace socio-culturel ouvert a tous ou
I'on donne a jouer. Elle accueille aussi bien les familles que les
groupes tres divers qui bénéficient d’un accueil spécifique.
Environ 1 500 jouets et jeux sont disponibles pour jouer sur
place et/ou au prét.

C'est un lieu d’échanges, de rencontres, de convivialité et de
conseils.

Installée récemment dans la médiatheque a Bellegarde, elle
propose une complémentarité intéressante aux usagers qui
I'apprécient.

La ludotheque est adhérente a I'ALF (Association des Ludo-
theques Francaises).

L
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Accueil des familles
Accueil des groupes

Animations spécifiques

Sur place

Mars : 2 animations pour les 12/17 ans

Juin : Mois du jeu/féte du jeu

Octobre : Concours Jeux vidéo
Novembre-Décembre : 2 soirées Escape Game

En partenariat

Juin : animation avec le Relais Petite Enfance (RPE) a
Pombonne

Septembre : animation avec le RPE a Prigonrieux

Septembre : animation sensibilisation a lautisme avec le
GEM/Le Tremplin au chateau Mounet Sully

Octobre : animation au Kawaii festival avec le BlJ/Espace

Jeunes a la salle Anatole France

(;i]) FAITS MARQUANTS 2021

Une année presque normale de fonctionnement malgré un
confinement, les couvre-feux, le port du masque obligatoire
y compris pour les enfants, la mise en place du pass sanitaire
puis vaccinal qui ont fait perdre un certain public.

Début du catalogage du fonds afin de pouvoir faire du prét
informatisé.

09 o
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2,5
2 TP permanents et 1 mi-temps qui a tourné sur l'année
(3 personnes différentes)

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement (hors personnel) : 9 000€
Investissement : 2 000€
Recettes : 5 500€

Personnel : 129 698 €

SUBVENTIONS PERCUES

Subvention CAF : 11 940€

Juin : Le Mois du jeu. Du livre au jeu...avec la médiatheque
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Adhérents
240 familles = 334 enfants
Augmentation de 39%/2020

53 collectivités (écoles, associations...)
Augmentation de 50%/2020

Prét

1908 jeux par les familles
Augmentation de 92%/2020
393 jeux par les groupes

(o]
frn} .
o¢ &~ NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
fran Wran Wan}

Enfants  Adultes Total
Tout public 2656 2432 5088
Groupes 1264 588 1852
Total 3920 3020 6940

Augmentation de 74%/2020

Septembre : Semaine de I'autisme

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

@ PERSPECTIVES 2022

Passage a la carte unique Médiatheques/Ludotheéque et mo-
dification des tarifs.

Catalogage du fonds et prét informatisé.

Ré-implantation de la ludotheque pour une meilleure visibili-
té, une cohabitation sereine avec la médiatheque, un confort
des usagers et attirer un public adolescent/jeunes adultes.

Action culturelle : participer a des projets avec des parte-
naires, notamment transversalité de services de la CAB et
proposer des évenements spécifiques.

£
7% + D'INFOS

www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

Décembre : Escape game « Les clés de la magie »
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AQUALUD

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Accueil public du lundi au dimanche.

Accueil des scolaires dans le cadre du savoir nager (pri-
maires, colleges, lycées)

Créneaux pour les clubs Cercle des Nageurs de Bergerac,
triathlon, plongée, Sauvetage Aquatique et Secourisme
en Bergeracois, aquitaine obésité

Accueil instituts spécialisés (intégration du handicap)
Animations (aquagym, aquabike, aquatraining, jogging,
aquapalm, aquakids, bb nageurs, jardins d’eau)

L
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Aout 2021 : ouverture des inscriptions en ligne pour les ani-
mations.

En plus de I'ouverture de I'espace Bien-Etre pendant les ho-
raires d’'ouverture au public, ouverture sur réservation de 'es-
pace bien-étre tous les lundis, mardis, jeudis et vendredis de
9h00 a 1ThOO et de 14h00 a 16h00.

Mise en place de cours supplémentaires aquagym et aqua-
training tous les matins de 8h30 a 9hl5.

"4

o
fran}
¥
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63 200 entrées tout public confondu (usagers, scolaires,
abonnés animations, associations)

2023 DATES MARQUANTES 2021

13 septembre reprise du fonctionnement a 100%.
Décembre 2021 : ouverture de 7 créneaux supplémentaires
animations adultes

(;Jj) FAITS MARQUANTS 2021

Du I*" janv. au 1¢ sept. : aucune animation adulte et enfant.
Fréquentation en baisse suite aux mesures sanitairesDu 1¢
janv. au 30 juin 2021 : ouverture uniquement aux personnes
en situation de handicap ou sur prescription médicale (10 a 15
personnes/jour)

09 o
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20,57 ETP

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement (hors personnel) : 451 930 €
Investissement : 18 071 €

Personnel : 831607 €

@ PERSPECTIVES 2022

Uniformiser les horaires d'ouverture des vacances sco-
laires.

Echelonner la vidange des bassins pour éviter une ferme-
ture durant les vacances scolaires.

Aménager I'espace bien-étre

T 2
7{) + D'INFOS

www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien
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CONTROLE DE GESTION

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le poste a été créé et pourvu au ¢ juillet 2021. Il est rattaché
au Directeur Général des Services (DGS).

Il répond au besoin d'aide au pilotage des budgets internes et
au besoin de suivi des organismes extérieurs auxquels la CAB
adhére ou des associations qu'elle subventionne.

Il est transversal dans la mesure ou il associe les métiers de
tous les services et le suivi budgétaire.

v —

~= | ACTIONS MENEES EN 2021
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Dossier Déchets

Une estimation des dépenses liées a la gestion des déchets
(collecte, transport et traitement), a horizon 2028, a été réali-
sée selon plusieurs scénarii de mode de collecte.

Les objectifs de cette estimation étaient les suivants : com-
prendre |'évolution des colts CAB et des colts facturés par
le SMD3 (Syndicat Mixte Départemental des Déchets de la
Dordogne), dégager les enjeux, faciliter la prise de décision
sur le mode de collecte. L'estimation prenait en compte des
hypotheses de diminution des déchets ainsi que l'introduc-
tion de la redevance incitative au 1*" janvier 2025.

Les élus se sont prononcés sur un mode de collecte en Conseil
Communautaire le 16 décembre 2021, celui du Porte A Porte.

Dossier Petite Enfance et Jeunesse

Un bilan du suivi budgétaire sur la période 2017 a 2020 a
été commencé (livraison prévue au 1°" trimestre 2022) pour les
Creches et les Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH).
Des indicateurs budgétaires vont venir s‘ajouter aux indica-
teurs métiers afin de compléter I'analyse des dépenses de
fonctionnement et les prévisions budgétaires.

@ PERSPECTIVES 2022

Suivi du dossier DECHETS avec le service concerné.
Construction d'un suivi budgétaire complet pour les
creches et ALSH.

Interventions prévues sur les compétences Assainisse-
ment et Eau.

09 o
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CENTRE CULTUREL MICHEL MANET ET AUDITORIUM - ESPACE FRANCOIS MITTERRAND

QRAPPEI. DES MISSIONS DU SERVICE

Destiné essentiellement a la diffusion et a la promotion du
spectacle vivant, le Centre Culturel Michel Manet et Audi-
torium — Espace Frangois Mitterrand souhaitent sensibiliser
tous les publics présents sur son territoire. La constitution de
la Communauté d’Agglomération Bergeracoise en juillet 2013
puis par l'intégration de 11 communes supplémentaires en
janvier 2017, augmentant ainsi de maniere sensible les points
potentiels de diffusion, ont conforté le Centre Culturel Michel
Manet et Auditorium — Espace Frangois Mitterrand dans leur
position d'élément central de cette dynamique.

Il faut noter que les salles de spectacle n‘ont pu rouvrir qu’en
septembre 2021, suite aux fermetures dues a la pandémie de
Covid 19. De nombreux spectacles ont été reportés, pour cer-
tains jusqu’a 3 fois

= | ACTIONS MENEES EN 2021
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Programmation

Dans le cadre d'une programmation pluridisciplinaire, le
Centre Culturel Michel Manet et Auditorium - Espace Fran-
cois Mitterrand ont proposé 6 pieces de théatre, 1 spectacle
d’humour, 6 spectacles musicaux et 2 représentations de
danse, 3 spectacles pluridisciplinaires ainsi qu'une conférence
de l'architecture. Au lieu de 32 spectacles prévus initialement
(13 en théatre, 10 en musique, 2 en danse, 4 hybrides, 2 en
humour et 1 conférences de l'architecture)

N'ont pu étre diffusées : Madame, Monsieur, bonsoir, Un sac
de billes et Les fourberies de Scapin.

Par ailleurs d‘autres types de propositions sont effectués
comme des expositions ou l'accueil de divers congres ou
conférences.

Le nombre de spectateurs accueillis est de 5 836 en 2021
contre 10 938 en 2019.

Le public est relativement hétéroclite, avec peut étre une ma-
jorité de personnes de + de 60 ans, mais un public plus jeune
(- de 18 ans) fréquente ces deux les structures.

Plusieurs partenariats avec la Ville de Bergerac, L'Agence
Culturelle Départementale, L'Office Artistique de la Région
Aquitaine, Overlook, Jazz Pourpre ou Le Melkior La Gare
Mondiale.

Mais aussi un soutien a la création pour des spectacles des
Compagnies Lazzi Zanni et le Collectif Pampa.

Un tiers de la programmation est consacrée a des compa-
gnies régionales.

09 o
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é BUDGET DU SERVICE

776700 €

Fonctionnement (hors personnel) :

307 641 €

Investissement :

118 749 €

Personnel : 451532 €

5/12/21 : Orange Blossom et les machines de Francois Delaroziére
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Réouverture au public en juin 2021

‘ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2021

19 spectacles
25 représentations
5 836 spectateurs

0—0n
oooo| DATES MARQUANTES 2021

23/10/2021 : Louis Chedid
06/11/2021 : Pierre Emmanuel Barré

05/12/2021 : Orange Blossom et les machines de Francois
Delaroziere

CENTRE CULTUR _ME:)-IEL MANET

43
SAISON 9%
CULTURELLE

2021-2022

Y LA F’R@p RAM

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
; BERGERACOISE

Aﬁ?che de la saison 202] 2022

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

@ PERSPECTIVES 2022

Reprendre l'activité d'avant la pandémie, avec le méme bud-
get et le méme rythme de spectacles.

s,
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https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

23/10/2021 : Louis Chedid a
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE 9(}) FAITS MARQUANTS 2021

Accueil des entreprises et activités économiques sur le Ouverture de la plateforme de R&D TITEC (CTIFL)
territoire, recherche de solutions immobilieres ou fon- Installation de la société Sollice Biotech dans ses nou-
cieres pour les porteurs de projet, commercialisation des veaux locaux

ZAE, reconversion de friches, ... Adhésion a French Tech Périgord Valley

Lancement du CLEE (comité local école-entreprise)
Rencontre avec le pole entrepreneurial
« Brive Entreprendre »

3 %
‘ﬁd CHIFFRES MARQUANTS 2021

160 contacts en 2021 (154 en 2020)

Accompagnement et aides aux entreprises : aides finan-
cieres aux investissements, conseils, informations écono-
miques, mise en relation...

Accompagnement au recrutement et a la qualification,
employabilité, Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences Territoriales (GPECT), formation

Soutien aux activités agricoles et réalisation d'un Pro-
gramme d’Excellence Alimentaire (PEA)
Encouragé par la loi EGalim, le PEA est un projet global,

4 ventes de terrains soit 16.624 m? cédés
19 entreprises aidées dans le cadre du reglement d'inter-
vention de la CAB

économique et innovant qui offre de nouvelles perspec-

tives pour le Bergeracois. Ce projet est axé sur la struc-

turation d’une filiere fruits et légumes en partenariat avec
les acteurs du territoire et se décline en trois objectifs :

1. Lenvironnement : redynamisation du monde agricole et
incitation aux pratiques vertueuses,

2. Le développement économique local : la construction 38
d’'une légumerie et la création d’'un pdle agroalimen-
taire a I'Escat

3. L'éducation au godt pour tous : I'approvisionnement en
circuit court de produits bio locaux

7 nouvelles activités accueillies a I'ESCAT

09 o
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Suivi de l'activité commerciale de I'agglo

Attractivité, communication économique, grands projets
(reconversion de I'ESCAT, aéroport...)

0—0
9ooo| DATES MARQUANTES 2021
Le Bergeracois a été retenu en septembre 2021 pour I'implan- | ’:ﬁ’?"f"f‘%’

tation d'une antenne Cnam sur son territoire
Ouverture du Campus Connecté le 30 septembre 2021

Inauguration des nouveaux locaux de la société Skinlys a La-
monzie St Martin le 8 juillet 2021

Transfert des dispositifs PLIE et Clauses Sociales a la Mission
Locale du Bergeracois le 1" juillet 2021

Le semis de la premiére graine de la légumerie le 26 février
2021

Les travaux de construction de la légumerie
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L'accueil des entreprises
4 ventes de terrain a des entreprises soit 16.624 m? cédés

7 nouvelles activités accueillies a I'ESCAT : chocolaterie
bio, brasserie bio, lancement d'un magasin de produc-
teurs, valorisation du verre, coopérative agricole, Péri-
gord Gabarre et transports publics et OM

Accompagnement a l'installation de la société Embross
(15 personnes) a Bergerac. La société Embross est un des
leaders mondiaux des technologies et des solutions de
libre-service.

Reconnue par les principales compagnies aériennes et
aéroports du monde, elle fournit des bornes et des solu-
tions en libre-service aux passagers dans le monde entier

Accompagnement a l'installation de la société CIRCET a
Prigonrieux. Le groupe Circet est le premier fournisseur
de services d'infrastructures télécoms en Europe avec le
déploiement du tres haut débit fixe et mobile. Il dispose
de 80 agences en France avec 3 000 collaborateurs et
vient d'ouvrir une nouvelle agence a Prigonrieux réunis-
sant 20 personnes.

Vente de 'immeuble de la Périgourdine a la ville de Ber-
gerac dans le cadre d'un programme immobilier mixte et
du projet de restructuration du quartier de la gare

Acquisition et vente d'un immeuble (espaces d'activités
situés dans I'immeuble du Crédit Agricole, place du Mar-
ché Couvert) a la Ville de Bergerac pour installer le Cam-
pus Connecté et a la SEM Urbalys pour la création d'un
hotel d'entreprises

Travaux de la CAB pour sécuriser et optimiser les acces au
site de la société Bernard Dumas et favoriser l'installation
de la société Sollice Biotech dans ses nouveaux locaux

Négociations foncieres menées par la CAB pour I'implan-
tation d’'une nouvelle unité industrielle dans le cadre du
développement de la société Bernard Dumas

Plusieurs contacts menés pour I'implantation de nouvelles
activités innovantes sur la plateforme aéroportuaire de
Bergerac. Ces projets pourraient se concrétiser en 2022.

La Communauté d'Agglomération Bergeracoise, en colla-
boration avec les 3 Communautés de Communes du Grand
Bergeracois et la Chambre de Commerce et d'Industrie de la
Dordogne, envisage de créer un Pdle Entrepreneurial sous la
forme d’un guichet unique, vitrine du développement écono-

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

mique du Bergeracois, qui regrouperait en un méme lieu un
ensemble de services dédiés pour accueillir et accompagner
les entreprises en développement ou en création et les diffé-
rents porteurs de projets souhaitant investir sur le territoire.
Ce pole entrepreneurial existera sous la marque « Bergerac
Entreprendre »

L'accompagnement des entreprise par la CAB :

Les aides classiques dans le cadre du reglement d'interven-
tion de la CAB :
- 19 entreprises aidées par la CAB ;
Total des investissements : 2 046 822 € HT ;
Un total de subventions aux investissement versées de
170 853 £.

Les mesures de soutien de la CAB dans le cadre de la crise
sanitaire :

Reconduction de l'opération Resto’'CAB pour un montant de
45 000€ pour soutenir la restauration ainsi que la viticulture
et accompagner et aider a la relance de I'activité

Annulation de 7 mois de loyers pour les mutilples ruraux de St
Nexans et Queyssac afin de faire face aux difficultés engen-
drées par la crise du Covid-19

Les actions en matiere d'employabilité et de formation

Transfert des dispositifs du PLIE et des Clauses Sociales a la
Mission Locale du bergeracois pour regrouper les acteurs de
I'emploi a compter du 1" juillet 2021.

Versement d’une subvention de 10 000<€ pour l'installation du
Campus Connecté sur Bergerac

La CAB - en partenariat avec la Ville de Bergerac, la Région
Nouvelle-Aquitaine, la Communauté de Communes Portes
Sud Périgord, la Communauté de Communes des Bastides
Dordogne Périgord, la Communauté de Communes de Mon-
taigne Montravel et Gurson - a répondu a l'appel a projet
« Au cceur des territoires » du Conservatoire national des arts
et métiers (Cnam — établissement public d’enseignement su-
périeur et de formation professionnelle).

Le comité de sélection du programme « Au coeur des terri-
toires » a déclaré lauréate la Communauté d’Agglomération
Bergeracoise, parmi les 11 nouvelles villes et agglomérations
sélectionnées sur la France entiere.

L'objectif est d'accueillir sur le territoire du Grand Bergeracois
une antenne du Cnam afin de répondre, en complémentari-
té des offres de formations déja existantes, aux besoins des



RAPPORT D'ACTIVITES 2021

entreprises et participer ainsi au développement économique
du territoire éloigné des centres urbains, universitaires et me-
tropolitains.

Mise en place d'un plateau technique en usinage a Sigou-
les-et-Flaugeac avec la création d'un BTS « Conception des Pro-
cessus et Réalisation de Produits ». Projet mené en partenariat
avec la Région, le CFAI, le lycée le Cluzeau, les entreprises et la
commune de Sigoules-et-Flaugeac

Le soutien aux activités agricoles et la réalisation d'un Pro-
gramme d'Excellence Alimentaire

Le PEA souhaite réaffirmer la vocation agricole et productive
du territoire de maniere durable et collective. Pour cela, la CAB
a mis en place une stratégie autour de la place importante du
« manger local » et s'investit dans cette dynamique a travers
la création d'espaces test (ferme des Nébouts), la construction
d’une légumerie et d'un atelier de valorisation multi-especes, le
développement d'un pdle d'excellence agroalimentaire sur le
site de |'Escat.

Ferme des Nébouts : travaux de réfection de la maison pour
permettre une location de logement sur le site / Recherche
et accueil des nouveaux porteurs de projets, montage de
dossier de subventions pour I'achat de serres tunnels
Construction de la légumerie : lancement des travaux le 1¢
mars 2021, 9 lots dont 8 entreprises locales, réception de
chantier début 2022.

Lauréat de I'appel a projet «développement des circuits ali-
mentaires locauxy de la Région Nouvelle Aquitaine en parte-
nariat avec la Chambre d’Agriculture de la Dordogne
Lauréat de I'appel a projet «territoire a agriculture positivey
de la Fondation Avril

Mise en place avec les partenaires du fonctionnement de la
légumerie

Accompagnement des entreprises agroalimentaires souhai-
tant s'installer sur le site de I'Escat ou travailler en collabo-
ration avec la légumerie

Lancement du dispositif éco école, la CAB devient le relais
pour toutes les écoles souhaitant labelliser leur projet lié a
la préservation de I'environnement

é BUDGET DU SERVICE

Personnel : 196 034 €

@ PERSPECTIVES 2022

Mise en place d'une stratégie fonciere pour I'accueil de
nouvelles activités

Refonte du reglement d’intervention économique dans
le cadre du nouveau Schéma régional de développe-
ment économique d'innovation et d'internationalisation
(SRDEI)

Ouverture d'un BTS « conception des processus et réali-
sation de produits » a Sigoulés-et-Flaugeac

Lancement du partenariat avec le CNAM avec l'ouverture
des Septembre 2022 d’une Licence CAPPI — Conception
et Amélioration de Processus et Procédés Industriels —
Lean Manufacturing sur Bergerac et le déploiement d'une
offre de formation hors temps de travail

LN 2
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https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Entreprendre

#activateur
de progrés

LE PROGRES
C’EST NOUS

Pas encore inscrit ?

activate

Rejoignez-nous sur
urdeprogres.fr

Les inscriptions du 1°" semestre
se poursuivent ! Contactez-nous !

‘U Cnam www.cnam-nouvelle-aquitaine. fr
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

PATRIMOINE
Q RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Gérer le patrimoine bati

Assurer les travaux de maintenance et les interventions
d’urgence

Suivre les travaux réalisés par les entreprises, les projets
de réhabilitation de rénovation ou de construction des
batiments communautaires tout en recherchant des éco-
nomies d'énergie

vV o—
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Extension maison de santé pluridisciplinaire de I'Est
Construction d’une légumerie

Réhabilitation bat 58 de I'Escat pour les services des OM
et TUB

Aménagement a La Force de I'Espace France Services
Aménagement batiment a Mouleydier pour I'Espace
France Services

Aménagement de la salle du personnel et de la buanderie
de la creche de Sigoules-et-Flaugeac

@ PERSPECTIVES 2022

Remplacement chaudiere fioul dans les batiments admi-
nistratifs de la CAB et de la creche a Sigoules-et-Flaugeac

Création d'une véranda au multiple rural de Queyssac

Construction d'un batiment pour WA conception

Extension de la maison de santé de I'Est Bergeracois (Creysse)

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

09 o
[EHII]NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

6 + 9 a l'entretien des locaux

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement (hors personnel) :
820 000 €

Investissement :
600 000 £

Personnel : 499 111 €

s,
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

SERVICE HABITAT
QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE 9(}’ FAITS MARQUANTS 2021

Le service Habitat exerce plusieurs missions distinctes :

Définir la politique intercommunale en matiere d'équilibre
social de I'habitat (Convention Intercommunale d’Attribu-
tion et volet habitat du PLUI) ;

Faciliter la montée en projets des opérations de construc-
tion de logements sociaux en lien avec le PLH et en parte-
nariat avec les communes et les bailleurs sociaux ;
Financer ces opérations ainsi que les logements commu-
naux via le Fonds de Concours Habitat ;

Piloter 'opération ROXHANA (OPAH-RU de Bergerac) et
financer les travaux de rénovation des propriétaires bail-

Avenant a la convention ROXHANA pour ajout de signa-
taires et modification des primes fagades

Signature de la convention d'Utilité Sociale de NOALIS,
bailleur social

Attributions de 100 000 € pour la réalisation de loge-
ments locatifs sociaux sur le territoire de la CAB
Attributions de subventions pour les travaux de proprié-
taires bailleurs dans le cadre de Roxhana

Signature du Contrat de mixité sociale de Prigonrieux
Signature de la Convention d’Utilité Sociale de Périgord
Habitat

leurs ;

Enregistrer et suivre les demandes de logements sociaux
et les attributions sur le territoire afin de veiller a la mixité
sociale ainsi qu’a I'équilibre territorial.

o
v=| ACTIONS MENEES EN 2021 "?N NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
frar
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Demandes de logements sociaux
Enregistrement et suivi des demandes de Logement Lo-
catif Sociaux (LLS),
Participation aux Commissions d'Attributions des bail-
leurs sociaux (Mésolia, Périgord Habitat, etc.),

Tous les habitants de la CAB

Construction de logements sociaux
Rencontres avec les promoteurs, investisseurs et bailleurs
sociaux,
Promotion des Orientations d’Aménagement et de Pro-
grammation du PLUi-HD et des opportunités foncieres,
Accompagnement des communes et des bailleurs dans
leurs projets d’habitat et de logements sociaux (construc-
tion et/ou réhabilitation),
Suivi des opérations (du projet a la mise en location),
Financement via le Fonds de Concours Habitat.

ROXHANA OPAH-RU

- Accueil et renseignements des administrés ;
Pilotage des instances COTECH et COPIL ;
Accompagnement des visites techniques pour les projets
des propriétaires bailleurs ;
Développement d’un outil cartographique en lien avec
I'’ATD pour assurer le suivi des demandes de financement ;
Financement des travaux de rénovation des propriétaires
bailleurs.
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1,8 dont un congé maternité en janvier et février 2021

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement (hors personnel) : 106 400 €
Investissement : 180 000 €

Personnel : 44 347 €

@ PERSPECTIVES 2022

ROXHANA OPAH-RU

- Mise en place de réunions d’information aupres des arti-
sans et des agences immobilieres
Mise en place d’'une documentation destinée aux proprié-
taires bailleurs avec détail des aides possibles et condi-
tions d'éligibilité
Mise en application du Permis de Louer

ROXHANA

Améliorons 'habitat a Bergerac

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

E:"_d CHIFFRES MARQUANTS 2021

Demandes de logement social :
Au 31/12/2021, 1290 demandes actives de logement so-
cial soit 228 de plus qu'en 2020.
269 attributions de logements dont 219 a Bergerac.

Fonds de Concours Habitat :

11000 £ a Périgord Habitat pour financer l'opération rue
Sévigné, Bergerac ;

40 000 € a Meésolia pour financer l'opération rue La-
kanal a Bergerac et celle située Chemin de I'Aubépine a
La Force ;

49 000 € a Immobiliere Atlantic Aménagement, bail-
leur qui souhaite s'implanter en Dordogne avec une
premiere opération a Prigonrieux, rue Eugene Leroy.

Soit un total de 100 000 £ attribués.

ROXHANA OPAH-RU
2 attributions (14 440 € et 7 098 €) pour un total de
21538 € a deux SCl dans le cadre de travaux de rénova-
tion lourde dans le centre de Bergerac.

LN 2
7@+ D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

Site internet roxhana.fr



RAPPORT D'ACTIVITES 2021

URBANISME

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Pour une gestion cohérente de I'aménagement du territoire,
le Service Urbanisme assure 2 missions principales sur les 38
communes :

Linstruction droit des sols

La planification

SERVICES CONCERNES

Service Instructeur
Service Planification-urbanisme opérationnel

V o—

v = | ACTIONS MENEES EN 2021
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1- Instruction droit des sols

Ce service accueille gratuitement le public tous les jours de la
semaine du lundi au vendredi de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a
17h30. En moyenne, ce sont 10 a 15 personnes qui sont regues
chaque jour et pas moins de 40 appels ou mails regus pour
des renseignements sur le droit de I'urbanisme.

- Les missions au quotidien :

Assurer l'instruction des demandes d‘autorisations
d’urbanisme (permis d’aménager, permis de construire, per-
mis de démolir, certificats d'urbanisme, déclarations préa-
lables) dans le respect des délais et du droit réglementaire

Conseiller, répondre aux sollicitations des particuliers,
constructeurs, agents immobiliers, architectes, géomeétres sur
des questions sur I'urbanisme ou sur les autorisations d'urba-
nisme.

Conseiller et accompagner les maires sur les choix a
opérer dans |'urbanisation et les assister dans leurs décisions
d’urbanisme (refus ou accord).

Aider au traitement du pré-contentieux de l'urba-
nisme aupres des mairies.

Suivi des dossiers et projets structurants de la CAB
(extension WA conception, piste athlétisme, voie verte, stade
d’eaux vives, ...)

2 - Déclaration d'intention d’aliéner

La CAB exerce le droit de préemption simple ou renforcé sur
les zones U et AU du PLUi . Il permet d’acquérir des biens ou
terrains pour des projets d'intéréts généraux et d‘avoir un
observatoire des ventes sur le territoire.

3 - Planification
Les missions au quotidien :
Accueillir et accompagner le public, les maires les profes-

(z_rlj) FAITS MARQUANTS 2021

Prescription de la procédure de modification du PLUi

Lancement de la procédure d'élaboration du Reglement
Local de Publicité Intercommunal (RLPI) sur les 38 com-
munes accompagné du bureau d'Etude GO PUB CONSEIL

09 o
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8 agents en ETP

sionnels du batiment sur les possibilités de construction,
les lotissements, en conformité avec le PLUi et le SCOT
Flaborer, modifier et réviser les documents d'urbanisme.
Traiter le pré-contentieux des documents d'urbanisme.
Suivi au travers d'une commission de |'application de Iaire
de mise en valeur de I'architecture et du patrimoine (AVAP)
sur Bergerac

Elaborer le réglement de publicité intercommunal

4 - Permanences Point Info Energie

Un conseiller point info Energie du CAUE Dordogne regoit le
public une fois par mois le vendredi de 9 heures a 12 heures
au service urbanisme de la CAB sur rendez-vous pour des
conseils et aides en matiere déconomie dénergie dans les
batiments.

RLPI - Réunion avec les commergar?t / 22 novembre 2021
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2 708 Certificats d'Urbanisme https:/www.la-cab.fr/
1496 Déclarations préalables Rubrique Votre environnement

905 Permis de Construire

23 Permis de Démolir

14 Permis d’Aménager/Lotissement
1728 Déclarations d’Intention d’Aliéner

Soit 6 878 dossiers traités ; soit une hausse +30.46 % par
rapport a 2020.

é BUDGET DU SERVICE

Dépenses fonctionnement : 35 700€
Dépense investissement : 30 000€

Personnel : 335 053 £

Rappel des années précédentes (de 2013 a 2021) | DOSSIERS DEPOSES|
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

VOIRIE ET DOMAINE PUBLIC

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le service comporte 3 domaines dactivités :
La gestion du domaine public (GDP)
Le bureau d'études voirie/travaux neufs
La voirie

Eﬁf CHIFFRES MARQUANTS 2021

Service voirie
2134 interventions non programmées/non programmables
dont:
359 d'enrobés
65 de revétement
188 de magonnerie
8 de peinture
986 de signalisation (verticale et horizontale)
6 de fauchage
142 d’hydrocurage
232 curage/busage
47 élagage
101 interventions diverses

700 Km de fauchage programmeés (nombre de passe : 3)
32 301m? de réparation de chaussée en régie
5300 m de curage de fossé

GDP

Nombre de dossiers traités : 1304

Nombre de réponses au DICT (Déclaration d'Intention de
Commencement de Travaux) : 271

Nombre d’ATU (Avis de Travaux Urgents) : 144

Nombre total d'actes traités : 1719 ce qui représente + 57,85%
par rapport a 2020.

Rue Fromentin, Bergerac

09 o
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é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement (hors personnel) :
822700 €

Investissement :

2741500 €

Personnel : 1717 702 £

Saint Nexans
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Aménagements urbains et semi urbains de sécurité

Bergerac Rue Eugene Fromentin : aménagement d’'une zone
20, voie en impasse, réfection enrobé, création de trottoir
coté college, création réseau Eaux Usées

Colt: 92 000 €

Bergerac Rue Neuve d’Argenson : élargissement et réfection
trottoir intégrant des bandes cyclables et réfection chaussée
en enrobé

Colt: 139312 €

Revétement Trottoirs et cheminements piétonniers :
Mouleydier : rue Miss Holder

Colt: 52 000 €

Bergerac : chemin du Petit Rooy

Colt: 15000 €

Bergerac : rue Clairat

Colt: 8300 €

Bergerac : rue du Docteur Breton

Colt: 6 800 €

Aménagement de sécurité

Cuneges : sécurisation traverse du bourg

Colt: 37000 €

Lembras : Aménagement carrefour voie romaine/RD107
Colt: 6200 €

Monestier : création plateaux surélevés sur la RDI6 et la route
de Gageac

Colt: 27 000 €

Prigonrieux : Création d'un cheminement piétonnier carrefour
route du Stade/route du Bourdil

Colit:10 000 €

St Nexans : sécurisation traverse bourg sur la VC 210

Colt: 36 900 €

Revétement de chaussée
Bergerac : chemin du Petit Jaure
Colt 31500 €

Rue Armand Got

Colt: 17200 €

Rue Alphonse Daudet

Colt: 34900 €

Place des deux Conils

Colt 14500 €

Autres communes (chantiers les plus significatifs):
Bouniagues : VC 2

Colit: 48 000 €

Cours de Pile : VC 209 et 213

Colit: 54 000 €

Gageac Rouillac VC 310

Colit: 30 000 €

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

Lamonzie Saint Martin : Route de Rieu de Laysse
Colt: 75000 €

Lembras : chemin de la Ribeyrie
Colit: 39000 €

Prigonrieux route de Sivadal
Colt: 76 000 €

Razac de Saussignac V/C 202
Colt: 40 000 €

Rouffignac de Sigoules VC 202
Colit: 35000 €

Saint Pierre d’Eyraud VC 212 et 2
Colt: 43 000 €

Thénac VC 302

Colt: 40 000 €

Travaux divers sur réseau pluvial

Bergerac : 170 000 € (rue Pablo Picasso, rue de la Liberté,
chemin du Maurens, rue du Tounet, rue St Clar,.....)

Autres communes : 50 000 € (Cours de Pile, La Force, La-
monzie Saint Martin, Mouleydier, Saint Laurent des Vignes,
Saussignac)

Travaux divers

Bergerac : installation de 3 bornes escamotables électriques
74000 €

Bergerac : création giratoire en remplacement des feux trico-
lores au carrefour avenue du Général de Gaulle/rue du Maré-
chal Lyautey : 20 000 €

Ouvrages d'art : 50 000 €

Assistance technique aux communes : Gardonne (réfection
trottoirs), Mouleydier (création parking), Fraisse (création par-
king), St Nexans (aménagement de bourg).

Zones d’activités :
Bouniagues : extension de voie
Divers : signalétique, bornage/découpage terrains

N
7@+ D'INFOS

https:/www.la-cab fr/
Rubrique : Nous connaitre



RAPPORT D'ACTIVITES 2021

SANTE
QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE gli]) FAITS MARQUANTS 2021

La compétence santé, se décline a travers les missions sui- - Installation d’'un médecin a Ribagnac.
vantes : - Validation par I'ARS du projet « Nutrition, activité phy-
- Développer les axes du Contrat Local de Santé (CLS 2) sique, culture » en lien avec la COVID.
1) Démographie médicale - Intégration de la CAB a la commission projet de la CPTS

(projet village prévention).
2) Santé mentale, articulation avec le Conseil Local de Santé
Mentale (CLSM)

3) Parcours de vie de la personne (actions de prévention).

Chargé de développer le sport santé sur ordonnance en lien

avec le réseau National des villes santé de 'OMS
Proposer une réorientation du CLS ou CLS Il en répon- o
dantaux besoins [iés 3 |a crise sanitaire [ﬁmﬁ]NUMBRE D'AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)
Suivi des travaux de la Maison de Santé Pluridisciplinaire
de I'Est Bergeracois (Fin des travaux octobre 2021)
Aide et accompagnement des professionnels santé dans
leurs projets d'installation.
Collaborer avec MSA Service gestionnaire des MSP
Monter des dossiers de financements aupres des parte-
naires
Assurer le lien entre tous les acteurs de santé de la CAB
(ARS, CPAM, IREPS, CPTS, CH Vauclaire, John Bost, Papil- é L De 62
lon Blancs, EHPAD, CH Bergerac, etc..)
Organiser des colloques, des formations, des séminaires 1083920 €
sur la santé avec les partenaires du CLS

1 chargé de mission santé
1 collaboratrice a 30%.

Activer les différents leviers, pour trouver des médecins. Fo,nctionnement (hors personnel) :
Développer la communication autour de la santé Dépenses : 65 000 €

Renseigner et orienter les usagers dans les parcours de  Recettes: 47000 €

soins

Investissement :
Dépenses : 518 346 €
Recettes : 453 574 €

Personnel : 59 022 €
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Ftude et financement d'un parcours santé sur la mairie de
Lunas (installation courant 2022)

Suivi des travaux de I'extension de la MSP Bergerac EST
(novembre 2020 a septembre 2021)

Positionnement d'un relais de télémeédecine sur la com-
mune de Lunas. Convention avec la société PRO6'NOV et
NUMERISAT.

Obtention du label « Maison sport santé » pour le gym-
nase du Roc. Activités physiques adaptées pour les per-
sonnes en ALD.

Démarche entamée en novembre 2021 avec I'hopital Sa-
muel Pozzi pour ouvrir un centre de vaccination a la salle
des fétes de Creysse (janvier 2022)

Mise en ceuvre de la campagne de vaccination RAPPEL
pour les usagers du « Allez vers » a la demande de la Pré-
fecture.

Mise en place de toutes les actions du CLSM financées
par I'ARS : Semaine de I'autisme, habitat et santé mentale,
formation des bailleurs et des Elus : « Maintien dans le

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

@ PERSPECTIVES 2022

Proposition d'un nouveau CLS pour décembre 2022 avec
I'’ARS

Implantation des deux parcours de santé (St Pierre d’Ey-
raud, Bouniagues)

Partenariat avec la CPTS pour I'organisation d'un évene-
ment « Village prévention »

Ftude de faisabilité pour une extension Il MSP Bergerac
EST

Entamer une réflexion sur I'implantation d'une MSP sur
I'Ouest de la CAB

Développer les projets avec I'ARS, I'IREPS, PEPS « nutri-
tion, activité sportive, culture » impact COVID

Bilan de I'activité du relais de télémeédecine sur Lunas
pour une éventuelle prolongation de la convention
Positionner de nouvelles prises en charge de patients en
ALD sur le sport santé sur ordonnance

Validation par les instances (ARS, CPAM, CPTS, départe-
ment...) du dispositif de territoire

Bilan actions CLSM

logement des personnes en situation de handicap psy- COPILCLSM
chique », semaine d'information a la santé mentale, Han- COPILCLS
dicaps invisibles.
Elaboration d’un outil d'orientation de parcours en santé
mentale « dispositif de territoire »

.
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

La CAB a décidé d'exercer en régie la compétence obligatoire
de GEstion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inon-
dations (GEMAPI).

La gestion des rivieres devant étre réalisée a I'échelle hydro-
graphique (des bassins versants) et non administrative, la
Communauté d’Agglomération a engagé en 2018 la réflexion
d’un conventionnement avec les structures voisines afin de
travailler sur les cours d'eau du territoire.

Ainsi, depuis le 1" janvier 2019 la CAB assure la mise en com-
mun de tous les moyens techniques et humains en vue de per-
mettre |'exercice de la compétence GEMAPI sur les bassins
versants du Caudeau, de I'Eyraud, de la Lidoire, de I'Estrop,
de la Couze, de la Conne, du Couzeau, de la Gardonnette ainsi
que de plusieurs affluents directs de la Dordogne situés sur le
territoire (Clérans, Bélingou, etc.).

A cette fin, en 2019, une convention a été passée en vue de
valider un mode de fonctionnement entre les 8 EPCl et 1 syn-
dicat de riviere : les Communautés d'Agglomération Bergera-
coise et du Grand Périgueux, les communautés de communes
Portes Sud Périgord, Bastides Dordogne Périgord, Mon-
taigne, Montravel et Gurson, Isle et Crempse en Périgord, du
Pays Foyen, Vallée Dordogne Forét Bessede et le Syndicat
Eaux et Rivieres des Coteaux de Dordogne.

é BUDGET DU SERVICE

Personnel : 109 333 £

Déviation temporaire de la Gabanelle

9(}) FAITS MARQUANTS 2021

Suite a la signature en 2019 de la convention de fonctionne-
ment avec les 8 structures (7 EPCI, 1 syndicat), en 2020, le
service a travaillé sur les projets de conventions d'investisse-
ment pour la mise en ceuvre des actions pour chacun des 6
grands bassins versants du Territoire de compétence.

Déviation temporaire de la Gabanelle (cf. photos) suite a la
restitution de I'étude hydraulique et préparation de la phase
2 : création du nouveau lit mineur de la Gabanelle dans le
quartier du Tounet (aval rocade).

Tenues des 6 Commissions territoriales + rédaction de 3 dia-
gnostics de 3 Bassins Versants (BV).

Diagnostic en cours dans le cadre du PPG Caudeau Plan Plu-

riannuel de Gestion du bassin versant Caudeau et affluents,
lancé en 2021.

Restitution des études Gabanelle (hydraulique + pluvial) et
mise en ceuvre d'un ouvrage de délestage rue du Combal.

Travaux de restauration de I"écoulement du Grand Balat (la
Force) (17 000 € - 1,8km).

Finalisation de I'étude Gouyne (Prigonrieux) : Délimitation
crue centennale a intégrer au PLUi.
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DATES MARQUANTES 2021

Aménagement et réfection par la Fédération de Péche de
la Dordogne des cales de mise a I'eau de Cours de Pile,
de Bergerac (barrage), de Trémolat et des Nebouts a Pri-
gonrieux.
Lancement d'une étude sur potentiel de la riviere Couze
a permettre le développement et la reproduction des mi-
grateurs (BE : ECOGEA) afin de légitimer I'intérét du clas-
sement de la Couze en classe 2 et d'argumenter |'obliga-
tion des moulins de se mettre en conformité pour la libre
circulation des migrateurs. Résultat peu favorable a ces
mises aux normes.- Présentation du travail de synthese
des diagnostics territoriaux suite a enquéte communales
+ enquétes sur les communes non traitées du territoire de
gestion (133 communes) sur les BV de la Couze, la Conne
et la Lidoire. Validation de principe => poursuite en 2022
sur la Gardonnette, I'Eyraud & le Caudeau.
Suivi des étiages sur 8 stations.
Lancement d'un travail d'analyse sur les cartographies
des Zones humides de la CAB avec la MNB et les étu-
diants de Bordeaux-Sciences Agro en lien avec le PLUi en
collaboration avec les services de I'urbanisme.
Travaux de désencombrement du lit du Pissesaume et
lancement d'inspections des bras souterrains en centre-
ville de Bergerac.
Accompagnement des administrés et des communes
dans leurs projets d’entretien, d'aménagement et/ou de
restauration (végétation, berges, ouvrages, moulins, etc.).
Nombreuses sollicitations et interactions avec le service
urbanisme et/ou la voirie-ST pour des avis sur :

Les zones humides,

Les pollutions,

Le ruissellement,

Les zones inondables.

21701/2021 : Commission Caudeau + Commission Conne &
Couzeau a Bergerac.

16/03/2021 : Commission Couze a Baneuil.

14/06/2021 : Commission Lidoire et Affluents a Saint-Seurin
de Prats.

16/12/2021 : Commission Gardonnette & Gabanelle + Com-
mission Eyraud, Gouyne & Barailler a Prigonrieux.

@ PERSPECTIVES 2022

Travail de synthese des diagnostics territoriaux sur les BV
de la Gardonnette, I'Eyraud & le Caudeau.

Lancement des études environnementales en amont des
travaux de création du nouveau lit mineur de la Gabanelle.
Lancement de la phase 2 du Programme Pluriannuel de
Gestion (PPG) Caudeau.

Lancement PPG affluents Dordogne de la commission de
BV Caudeau & affluents a intégrer ensuite au PPG Cau-
deau

Lancement consultation + attribution en vue du lance-
ment de I'étude PPG Lidoire.

Lancement consultation + attribution en vue du lance-
ment de I'étude PPG Gardonnette.

Travaux restauration de la cale de Mouleydier avec la Fé-
dération de péche 24.

N
7@+ D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
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2,33

SUBVENTIONS PERGUES

Aides au Fonctionnement (50 % environ) & a I'investissement
(60% environ) de : I’'Agence de I'eau Adour-Garonne, la RNA,
le CD24.



RAPPORT D'ACTIVITES 2021

ENVIRONNEMENT

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

La réalisation de la voie verte s'est poursuivie en 2021 par
I'aménagement de la jonction entre Bergerac et Prigonrieux ;
mis a part un trongon d’une centaine de metres qui fait l'objet
d’une acquisition par expropriation elle-méme lancée en 2021.
Une déviation au droit de I'entrave a été mise en place.
Reprise du travail sur la création du PDIPR avec le départe-
ment de la Dordogne sur le territoire de I'ancienne Commu-
nauté de Communes Trois Vallées du Bergeracois pour un ba-
lisage prévu en 2022 ; la commune de St Sauveur de Bergerac
n‘a pas assez de chemins ruraux pour disposer d'une boucle
au PDIPR et Cours de Pile est toujours a |'étude

Travail avec le CDT sur le topoguide du PDIPR CAB Ouest
pour une parution en 2022.

Lancement de l'opération « Nature et Transitions » par la plan-
tation d'un verger agroécologique sur la commune de Lunas,
avec les éleves des classes de cours élémentaire et cours
moyen. Animation par I'association Prom’haies autour des va-
riétés anciennes de fruitiers.

Eﬁj CHIFFRES MARQUANTS 2021

Plus de 37 km sont désormais cyclables entre Mauzac et Pri-
gonrieux en utilisant la V9I

—
L

v — | ACTIONS MENEES EN 2021

Voie verte : cf. ci-dessus
Randonnée : entretien des 180 km de sentiers de randon-
née entre mai et septembre.
Riviere Dordogne, entretien annuel :
des berges (mémes périodes de mai a septembre)
sur les communes de Lamonzie-St-Martin, Gardonne
et Bergerac,
de la Couasne de Lamonzie-St-Martin.
Lancement projet Nature et Transitions.

@ PERSPECTIVES 2022

Relance du marché de maitrise d'ceuvre pour la partie Ouest
de la V91

Expropriation du riverain bloquant les 100 derniers metres
pour achever le trongon Bergerac-Prigonrieux de la V9I.

Publication du guide PDIPR CAB OUEST par le CDT 24.
Aménagement des boucles de Lamonzie Montastruc, Creys-
se, Mouleydier et Saint-Sauveur de Bergerac.

(;Jj) FAITS MARQUANTS 2021

VIl : aménagement de 1,6 km entre Iimpasse du Barrage
Quest et le pont de la rocade Ouest, lui aussi relié a la vélo-
route.

Pour la reprise des feux dartifices de Bergerac => entretien
de I'lle de la Pelouse en 2021.

Obtention de la subvention de 70 % par la Région Nouvelle
Aquitaine dans le cadre de I'appel a projet « Nature et Tran-
sitions »

09 o
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|

é BUDGET DU SERVICE

Personnel : 87 863 £

oy
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Opération « Nature et Transitions »



COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

MOBILITES

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Transport public de voyageurs
Ligne A Centre ville / La Cavaille,

Navette Cceur de Ville
Transports accueils de Loisirs
Service Handibus

Transports scolaires
38 circuits scolaires réalisés sur le territoire

Mobilités douces

[ g—

~ = | ACTIONS MENEES EN 2021

L

Mise en place de la Navette Coeur de Ville
Mise en place du service BI'BUS
Renouvellement des marchés
(34 circuits)

Déménagement du service a |'Escat
Augmentation progressive du versement mobilité : le taux
évolue de 0.30% a 0.45% au 1°" juillet 2021 puis 0.60% au
1¢" janvier 2022

transports  scolaires

09 o
[EHTJE]NUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

17,8 agents

é BUDGET DU SERVICE

Personnel : 638 981 £

@ PERSPECTIVES 2022

Mise en place d’une Boucle Sud (extension ligne A)
Mise en place d’'une Boucle Est

Réalisation du schéma directeur vélo

Inscriptions scolaires en ligne

(z_7<]> FAITS MARQUANTS 2021

Abandon des dessertes scolaires par lignes urbaines (sur
Bergerac), au profit de lignes a titre principale scolaire
Arrét du service TAD

Création d'un service BI'BUS

Lancement d'une consultation pour élaboration dun
schéma directeur vélo

|£f:3 CHIFFRES MARQUANTS 2021

70 000 voyages effectués sur la ligne A

40 000 voyages effectués dans le cadre de la Navette
cceur de ville du 01/06 au 31/12/2021

682 voyages dans le cadre de BI'BUS

2 000 voyages réalisés dans le cadre d'Handibus

1392 éleves inscrits et plus de 450 000 voyages réalisés
dans le cadre des transports scolaires

ooo

0—0n
20o2| DATES MARQUANTES 2021

1]

1e7 juin 2021 : Navette coeur de ville
1e7 juin 2021 : Arrét du service TAD
25 Septembre 2021 : Création du service BI'BUS

Sz
b + D'INFOS
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vous améne gratuitement au marché
de Bergerac tous les mercredis
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

DECHETS

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Son role est la collecte des déchets ménagers en sacs noirs

et sacs jaunes :

- Assurée en régie sur La Force, Prigonrieux et Bergerac, en
« porte a porte » (PAP) ;
En points d'apports volontaires (PAV) par le SMD3 sur
Bosset, Lunas, Fraisse, Monfaucon, Saint Géry et Saint
Georges de Blancaneix ;
L'ensemble des autres communes par un prestataire pri-
vé, SUEZ, collectées en « porte a porte ».

v o—

~= | ACTIONS MENEES EN 2021

L

Comme chaque année, information sur les collectes pour
chaque commune, distribution de flyer pour le tri sélectif
ou informations diverses pour aider I'usager.

De plus, réunions menées avec les élus de chaque com-
mune, sur I'évolution de la collecte : PAV ou PAP ?

r0—0;
oooo
oooo

DATES MARQUANTES 2021

16/12/2021 : Vote du nouveau mode de collecte : Le PAP.

o"?"o NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
fon Wran e

38 Communes.
63 133 habitants.

@ PERSPECTIVES 2022

Suite au choix du nouveau moyen de collecte, réflexion sur
I'optimisation des tournées pour septembre 2022.
Déplacement du service sur 'ESCAT : ensemble des véhicules,
tout le personnel et les bureaux.

Préparation du transfert du service vers le SMD3.

Manaothux (58 ot 21}

Manaflux (1N et 1)

Bi-flux (2N 1 2)
Mosoflux (1N e 0.8)) e

o Bi-flus (1N ot 11}

Mosoflux (IN et L) _-

(;Ii]) FAITS MARQUANTS 2021

Mise en place du télétravail pour certains agents de bureau
(covid 19).

Service entierement assuré, malgré la situation sanitaire et en
respectant les gestes barriere |

Le 16 décembre 2021, vote des élus en conseil communau-
taire, sur le choix des futures collectes sur I'ensemble de la
CAB : le PAP.

09 o
ﬂm{ﬂ] NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

27 Agents : dont 1 responsable d'unité, 1 coordinateur de ter-
rain, | coordinateur administratif, 1 secrétaire et 23 personnes
pour la collecte et I'entretien.

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent (hors personnel) : 1418 900 €
Investissement : 400 000 €

Personnel : 1200 752 €

Eﬁ*_d CHIFFRES MARQUANTS 2021

28 Communes collectées par SUEZ :
5754 T de sacs noirs ; 1125 T de sacs jaunes.

3 Communes collectées en Régie :
10 040 T de sacs noirs ; 2047 T de sacs jaunes.

6 communes de 'Ouest, collectées par le SMD3 :
209 T de sacs noirs ; 126 T de sacs jaunes.

S,

787 + DINFOS
https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien



COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

EAU POTABLE

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'adduction d'eau potable comprend toutes les opérations de
puisage et de transport de l'eau depuis la source d'approvi-
sionnement jusqu'au compteur d'eau.

Quant a la potabilité de l'eau, celle-ci requiert des traitements
qui nécessitent controles et analyses dans un cadre sanitaire
réglementé.

La CAB assure la compétence :
en direct pour La Force, Prigonrieux, St Pierre d'Eyraud, St
Georges de B, Bosset, Fraisse
en délégation communale pour Gardonne
en représentation substitution au sein de syndicats pour
les communes suivantes :
SMAEP Coteaux Pourpres : Creysse, Lembras, Saint Sauveur,
Mouleydier, Lamonzie Montastruc, Lunas, Ginestet, Queyssac,
Bergerac, Cours de Pile, Saint Germain et Mons, Saint Nexans,
Colombier, Bouniagues, Ribagnac, Monbazillac, Rouffignac
de Sigoules, Sigoules-et-Flaugeac, Mescoules, Pomport, La-
monzie Saint Martin, Saint Laurent des Vignes., Gageac et
Rouillac, Saussignac, Razac de Saussignac, Cuneges, Thénac,
Monestier
SIAEP Mussidan Neuvic : Saint Géry
SMDE VELINES : Monfaucon, Le Fleix

ACTIONS MENEES EN 2021

Pour le service en gestion directe :
FRAISSE : renouvellement et déplacement dans I'emprise
publique du réseau AEP a « La Régie » et « Graulet »
SAINT PIERRE EYRAUD : Route de la Marchande
BOSSET : « Le Jarry »

é BUDGET DU SERVICE

Dépenses Fonctionnement : 269 253 €
Recettes Fonctionnement : 557 868 €

Dépenses Investissement : 348 129 €
Recettes Investissement : 187 241 €

Personnel : 35339 €

(;Jj) FAITS MARQUANTS 2021

Par délibération du 21/09/2020, et sur fondement de l'article
L. 5212-27 du CGCT, la CAB avait initié la fusion des SMAEP
Coteaux Sud Bergeracois et SMAEP Dordogne Pourpre.

Le 24/09/2021, le CDCl a rendu un avis favorable et par arré-
té préfectoral n°24-10-26-0002, le SMAEP Coteaux Pourpres
a été créé.

09 o
[EHIHII]NUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

0.8 ETP

Eﬁj CHIFFRES MARQUANTS 2021

32 021 Abonnés sur le territoire CAB

100% DSP : 11 contrats (SUEZ, AGUR, VEOLIA et SAUR)
1400 km CAB

32 ouvrages de stockage pour 15 000 m3

16 ressources sur le territoire de la CAB

@ PERSPECTIVES 2022

Intégration des communes en gestion directe et en déléga-
tion communale au sein du SMAEP Coteaux Pourpres

S
/b + D'INFOS
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPAN.C) a
pour mission le contréle des installations privées d'assainis-
sement non collectif en vue d'assurer la salubrité publique et
la préservation de l'environnement. Le domaine d’action du
S.PAN.C. porte sur le recensement et le suivi périodique des
installations d‘assainissement non collectif ainsi que sur l'ac-
compagnement des usagers sur le plan de la technicité et des
démarches administratives.

LES 6 TYPES DE CONTROLES REALISES PAR LE SPANC

1/ Contrdles de conception implantation pour le neuf & les
réhabilitations

2/ Contrdles de bonne exécution des travaux pour le neuf &
les réhabilitations

3/ Contrdles ventes

4/ Controles de diagnostics de I'existant

5/ Contréles de bon fonctionnement

6/ Controles de faisabilité d'assainissement au stade du CU

[i/ff CHIFFRES MARQUANTS 2021

Nombre de controles réalisés (terrain)
307 controles de conception implantation (neuf & réhabi-
litations) (226 en 2020)
133 contréles de bonne exécution des travaux (neuf & ré-
habilitations) (116 en 2020)
473 controles ventes (391 en 2020)
215 controéles de bon fonctionnement (54 en 2020)
Aucun controle de faisabilité d’assainissement au stade
du CU

@ PERSPECTIVES 2022

1) Renouvellement du marché de prestation de service pour
I'ANC en février 2022 pour 2 ans (reconductible 1 fois).

2) Modification du réglement de service du SPANC
- Etude de sol hydrogéologique obligatoire pour chaque
dépot de dossier ANC,
Validation des contrdles d'implantation en régie (contrdles
d’implantation traités par la CAB),
Réalisation des controles de bon fonctionnement en
prestation compléete,
3) Utilisation du SIG pour tous les échanges CAB/prestataire
(rédaction des rapports, planification des visites, transmission
des rapports...).

(;Jj) FAITS MARQUANTS 2021

Augmentation des transactions immobilieres par rapport a
2020 : +21%

Augmentation des Cl en 2021 suite a nouvelle réglementation
d’urbanisme au 01/01/2022 : +36 %

09 o
[EME]NUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

1.5 ETP CAB assure la partie administrative du service : ré-
ception des demandes de contrdle, vérification et validation
des rapports établis par le prestataire, ainsi que le conseil aux
usagers.

| prestataire de service : VEOLIA

2 ETP organisent et réalisent les contrdles techniques des ins-
tallations sur le terrain et rédigent les rapports.

é BUDGET DU SERVICE

Personnel : 57 623 €

o
o"?"o NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
frar oo frar

Environ 10 500 foyers

Mo
b + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement



COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

ASSAINISSEMENT COLLECTIF

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Assainissement collectif : systeme d'assainissement dans le-
quel les eaux usées sont collectées et acheminées vers une
station d'épuration de maniere collective. Il comprend les
équipements de traitement ainsi que le réseau de collecte.

La CAB assure la gestion des systemes d'assainissement col-
lectif de 22 communes :
19 en régie
3 (Bergerac, La Force et Prigonrieux) par le biais de délé-
gations de service public attribuées a VEOLIA

(;I<]> FAITS MARQUANTS 2021

Les contrats de délégation de service public arrivent a
échéance le 31/12/2023, aussi la CAB a lancer une procédure
de renouvellement.

Durée de la procédure : 18 mois

La CAB a également entrepris un lourd programme de réhabi-
litation des réseaux d’eaux usées sur la commune de Bergerac
afin de réduire les rejets directs en milieu naturel.

Ce programme est subventionné par I'’Agence de I'Eau a hau-
teur de 30 % du montant de l'opération soit 1 056 000€.

Entrée en vigueur de la Participation Forfaitaire de I'assainis-
sement collectif (PFAC) au 1* janvier 2021 d'un montant de
2000<£ pour tous nouveaux raccordements au réseau.

Afin de garantir une équité entre I'ensemble des abonnés au
service d'assainissement collectif, la CAB a approuvé un plan
de lissage du prix de la redevance qui s'étale sur une période
de 4 ans.

Diagnostic permanent : Conformément a la reglementation en
vigueur, la CAB doit mettre en place un diagnostic permanent
du systeme d‘assainissement des eaux usées sur la ville de
BERGERAC.
Pour ce, la collectivité a engagé un programme de sectorisa-
tion du réseau de collecte et de transfert qui comprend entre
autres la mise en place de points de comptage.
Les objectifs fixés par la CAB sont :

La lutte contre la pollution des milieux naturels ;

La réduction des intrusions d’eaux parasites dans les ré-

seaux séparatifs ;

L'amélioration de I'état structurel de ses réseaux.

09 o
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4 ETP

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent : 1535 052 €
Investissement : 5 308 404 €

Personnel : 154 730 €

(o]
o"?"o NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
for o Woar

20 629 abonnés

@ PERSPECTIVES 2022

Renouvellement du contrat de délégation de service pu-
blic pour les installations situées sur les communes de
Bergerac, La Force, Prigonrieux, St Laurent des Vignes et
Lembras.

Réception des travaux de réhabilitation de la station
d'épuration de Sigoules-et-Flaugeac

N,
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

POLITIQUE DE LA VILLE

Q RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'appel a projets 2021 du Contrat de Ville :

L'activité du service porte essentiellement sur le suivi
technique et administratif du Contrat :

- Début d'année, réception des projets faisant 'objet d'une
demande de subvention. Vérification de leur complétude
et échanges avec les acteurs.

Puis, phase de concertation avec les partenaires finan-
ceurs (Etat, CAB, Région, Département, Ville de Bergerac,
conseils citoyens...) sur I'éligibilité des projets au contrat
et détermination du soutien de chacun.

- Le 1°" semestre est également consacré a |'évaluation du
dispositif, avec l'analyse qualitative des projets réalisés
I'année antérieure. Basée sur les rapports d'activité éta-
blis par les porteurs de projet, elle permet une lecture fine
et critique de I'évolution globale du dispositif et de son
impact. Cette séquence fait I'objet de nombreux échanges
avec les partenaires pour établir les axes d'évolution a
porter pour la session suivante.

- Fin d'année, lancement du nouvel appel a projets. Ce
document unique, réalisé en concertation avec les parte-
naires, donne lieu a des rencontres individuelles avec les
porteurs de projets.

- Fort accompagnement des services aux Conseils Ci-
toyens, dans le cadre de leur structuration et la gestion du
FPH (6 projets présentés pour 3 financés, | abandonné et
2 non éligibles).

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent (hors personnel) : 68 200€

Personnel : 93 223 £

& CHIFFRES MARQUANTS 2021

En 2021: 286 150 € de subventions accordées de la part
des partenaires du Contrat de Ville en soutien a 41 projets

(dont 24 projets subventionnés par la CAB pour un mon-
tant total de 54 350 €).

(;[:]3 FAITS MARQUANTS 2021

Délibérations « Politique de la Ville » en conseil commu-
nautaire (26 avril et 6 juillet 2021), validation des subven-
tions.

Vv o—

v=| ACTIONS MENEES EN 2021

vV o—

Plan de lutte contre les discriminations :

La CAB a initié la mise en ceuvre du plan de lutte contre
les discriminations par le financement de journées de sen-
sibilisation des acteurs de notre intercommunalité, sur ce
sujet

Pour les élus de la CAB : 16 participants, le 9 oct. 2021
Pour les acteurs de I'emploi : 15 participants le 25 oct. 2021
Pour les acteurs de terrain : 35 participants le 10 Nov. 2021

o090 )
[MEHE NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

2

o
frun]
v
o o

~_ NOMBRE D'USAGERS CONCERNES

-4] porteurs de projets du territoire soutenus dans le
cadre de l'appel a projets 2021.

-Une subvention spécifique a l'association des Conseils
Citoyens :

Par délibération en date du 26 avril 2021, la CAB accorde
une subvention de 5 650 € a l'association des Conseils
citoyens. Cette aide correspond au financement a 80 %
du poste d'adulte-relais dont bénéficie désormais cette

@ PERSPECTIVES 2022

1o semestre : Evaluation du contrat de ville qui arrive a
échéance en 2023.

2¢me semestre : Elaboration de la candidature au futur
contrat de ville.

s,
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Rubrique Nous connaitre

Journées de formation/sensibilisation a la discrimination par

Boulevard des potes et le CIDFF
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RAPPORT D'ACTIVITES 2021

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

INFORMATIQUE

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le service Informatique assure la gestion du parc informa-
tique et téléphonique, I'acquisition, l'installation et le renou-
vellement de matériels, de licences et de logiciels.

Il suit également tout ce qui releve de la téléphonie et de la
reprographie (photocopieurs).

Service support qui est également force de proposition sur
les projets d'informatisation et de modernisation des services
et des projets communautaires.

Il aide et accompagne au quotidien les utilisateurs.

v —

~ = | ACTIONS MENEES EN 2021

v —_

Mise en place du télétravail pour certains services.
Acquisition de licence de visioconférence (Teams) et de
solutions Office hébergées.

Réorganisation de la stratégie de renouvellement des
postes.

Déploiement et paramétrage des nouveaux copieurs sur
I'ensemble des sites gérés par la CAB a la suite du renou-
vellement du marché au 1¢ juillet 2021.

Achevement du déploiement du marché internet pour les
services communautaires (box).

Déploiement et mise en service de la fibre sur certains
sites.

Renouvellement total du matériel informatique de I'ALSH
de Cours de Pile.

Acquisition et configuration de solutions mobile pour
le service urbanisme, afin de prendre en compte les
contrdles terrains plus rapidement.

Audit des solutions de téléphonie et d’acces internet en
vue des marchés arrivant a leur terme.

Ftude du projet de rénovation du réseau informatique du
siege et de solutions de téléphonie en cloud.

09 o
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2 techniciens informatique + 2 agents a temps partiels

é BUDGET DU SERVICE

En investissement, 326 000 € ont été votés pour I'acquisition
de matériel informatique et I'acquisition de licences.

En fonctionnement, 256 000 € ont été consacrés aux contrats
de maintenance, frais de télécommunications, locations des
copieurs, abonnements, licences et consommables informa-
tiques.

Personnel : 79102 €

9(}) FAITS MARQUANTS 2021

Année 2021 une nouvelle fois impactée par les conséquences
de la crise sanitaire avec nécessité de déployer au maximum
le télétravail : acquisition de solutions mobiles, achat de li-
cences pour les visioconférences ...
Conséquences sur la politique de renouvellement du matériel
- favoriser les solutions « mobiles » et sécurisation du systeme
informatique.
Rénovation du réseau informatique et WIFI du siege.
Transfert des services PLIE. et Clause d'insertion vers la
Mission locale.
Informatisation complete de la Légumerie, des locaux
techniques pour les Transports Urbains, du service de col-
lecte des déchets ménagers et de I'Espace France Service
créé a Mouleydier.
Mise en service et renforcement des solutions de sauve-
garde.
Mise en réseau des batiments CAB de 'ESCAT.

|ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2021

Renouvellement et configuration de plus de 80 ordinateurs.
Remplacement et paramétrage de 13 switchs.

Déploiement de plus de 30 photocopieurs sur les différents
batiments communautaires.

0—0,
2o00(DATES MARQUANTES 2021

4 Janvier : ouverture de |'Espace France Service a La Force
(déploiement réseau informatique et téléphonie)

20 janvier : ouverture du nouvel Accueil de Loisirs de Cours
de Pile

1" mars : mise en service de |'atelier Informatique

1er Juillet : marché copieurs et transfert du PLIE vers la mission
Locale.

@ PERSPECTIVES 2022

Remplacement du systeme de téléphonie du siege.
Relance des marchés : Internet, Ligne fixe et mobile

Mo
/b+ D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
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GENS DU VOYAGE

Q RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'accueil des gens du voyage sur le territoire de la Com-
munauté d'Agglomération Bergeracoise se fait par la ges-
tion des aires d'accueil et de grand passage.

La CAB gere actuellement une aire de grand passage de
120 places, créée en 2004 par la communauté de com-
munes de Bergerac Pourpre, et une aire d'accueil, créée
en 2007, sur le site des GILETS par la Ville de Bergerac.
Une zone de stationnement sur un pré qui jouxte le grand
passage a également éteé créée.

Cette zone permet de recevoir les groupes familiaux un
peu moins importants sans devoir ouvrir le grand passage.
La reprise en régie a permis de développer le volet social,
I'accompagnement des familles et d’établir une relation de
confiance entre les voyageurs et la collectivité.

= | ACTIONS MENEES EN 2021

vV o—

Accompagnement administratif et social

Chaque jour, le service est sollicité pour des questions
d’ordre administratif puisqu’aujourd’hui beaucoup de dé-
marches sont réalisées via internet. La majeure partie des
familles ne sachant ni lire et écrire n‘ont, de fait, pas acces
aux nouvelles technologies. Au-dela de ne pas avoir les
acquis scolaires, beaucoup d'entre elles éprouvent des
difficultés avec l'abstraction et souvent ne comprennent
pas qu’il n‘est pas utile de remplir un papier lorsqu’on a fait
la démarche par internet.

C'est pourquoi, chaque jour, sont accueillies 10 a 15 per-
sonnes, de l'aire d'accueil, des PLAI, de Bergerac et ses
environs. Sont regus beaucoup d'appels de personnes
qui stationnent régulierement sur I'aire mais qui appellent
alors qu'ils sont loin d'ici. Effectivement, elles disent sou-
vent qu'il n'existe pas ce type de service a ou elles se
trouvent ou qu'elles ne connaissent pas.

L'idée n'est pas de se substituer aux dispositifs de droit
commun mais d'accompagner vers ce qui existe sur le sec-
teur. Néanmoins, afin de rassurer la personne, le service
est assuré afin de favoriser le lien qui existe. Ainsi, cette
proximité va permettre d'accompagner vers les structures.

Sédentarisation
Le travail en lien avec le service Urbanisme de la collecti-
vité et les communes de I'’Agglomération Bergeracoise a

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE
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[Emﬂ] NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

Un Responsable de service a temps plein

Un agent d'accueil a temps partiel 80%

Une éducatrice spécialisée a temps plein.

Une éducatrice en apprentissage depuis le 13.12.2021

é BUDGET DU SERVICE

Personnel : 145776 €

permis d'aider et d'accompagner plus de 50 familles dans
leurs projets de sédentarisation.

Le lien de confiance tissé depuis plusieurs années a ren-
du possible I'accompagnement a la sédentarisation de fa-
milles dans le choix du terrain et dans l'organisation de la
construction (réseaux, travaux, acces voiries etc...).
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Scolarité

Le travail avec la classe relais se poursuit et 7 jeunes ont in-
tégré la structure cette année. Outre la présence les mardis
et les jeudis apres-midi, des groupes sont accompagnés lors
d’activités d'équicoaching. Au-dela de l'activité, I'idée est de
travailler également la socialisation et I'ouverture sur l'exté-
rieur.

70 demandes de CNED ont été réalisées cette année. Sont
accueillis de temps en temps des jeunes qui ont besoin d'étre
accompagnés dans leurs travaux. Lobjectif est encore une fois
de créer une relation de confiance qui va nous permettre de
travailler avec la famille sur une scolarisation ordinaire pour
certains, quand le mode de vie le permet.

Le travail en réseau et partenariat a permis d’organiser une
réunion bilan avec les inspecteurs DASEN du département, la
classe relais, les différents principaux de college et différents
services de |'Education Nationale afin de présenter le travail
réalisé en partenariat avec la classe relais. Des axes de travail
a privilégier ont émergé ce qui va permettre de développer
nos actions.

Santé

Nombreuses interventions du service pendant la période CO-
VID-19.

En lien avec les services de I'ARS, la situation sanitaire des
voyageurs du secteurs (Aire d’Accueil, AGP et I'ensemble des
voyageurs présents a proximité.) a été suivie.

Des campagnes de tests PCR tous les dix jours en collabo-
ration avec le laboratoire SYNLAB et ses Médecins ont été
réalisées jusqu’a ce que les tests deviennent payants.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

@ PERSPECTIVES 2022

En attente de l'acquisition de la parcelle située a Cours de Pile
par le bailleur Périgord-habitat.

La période Covid-19 a ralenti le projet de construction des
deux logements adaptés, pour autant, tous les acteurs restent
mobilisés.

Le bailleur doit construire un lotissement de logements so-
ciaux sur lacommune de Saint Pierre d’Eyraud et a cette occa-
sion il est envisagé d'y positionner un logement adapté.

S
b + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

Nous envisageons d'agrandir la zone d'accueil de 'AGP en aména-
geant la partie enherbée restante.
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QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

La Communauté d’Agglomération Bergeracoise gére 17 bud-
gets représentant plus de 120 millions d’euros : un budget
principal et 16 budgets annexes. Ces derniers sont établis
pour des services locaux (transport, eau, assainissement col-
lectif et non collectif, piscine, ..) et pour les zones d'activités
économiques.

Ces budgets regroupent I'ensemble des prévisions de re-
cettes et de dépenses de I'année. L'organisation budgétaire
s'inscrit dans un calendrier légal et reglementaire rythmé par
4 étapes majeures : le Débat d'Orientations Budgétaires, le
Budget Primitif, les Décisions Modificatives et le Compte Ad-
ministratif.

Le service « Finances » assure ainsi la préparation et I'exécu-
tion budgétaire des 17 budgets de la collectivité qui corres-
pondent aux diverses missions qui lui sont dévolues. Pour cela,
le service sappuie également sur le travail des agents, qui au
sein de chaque service, sont en charge du suivi comptable
et des crédits qui leurs sont alloués au budget. Le service a
aussi la charge de la gestion et de l'optimisation de la dette
et I'inventaire des biens de la collectivité (gestion de I'actif).

Il anime également la Commission Locale d’Evaluation des
Charges Transférées (CLECT) qui se réunit a chaque transfert
de compétences des communes vers I'agglomération afin
d’en arréter le colt a « refacturer » aux communes.

Un agent du service est en charge de I'action sociale pour les
agents communautaires et fait le lien avec le CD.A.S (Comité
Départemental d’Action Sociale) et le CN.A.S (Comité Natio-
nal d’Action Sociale).

oooo| DATES MARQUANTES 2021

L'organisation budgétaire s'inscrit dans un calendrier légal et
reglementaire rythmé par 4 étapes majeurs :
le Débat d’'Orientations Budgétaires : 25 janvier 2021.
le vote du Budget Primitif : 2 février 2021.
le vote des Comptes Administratifs de I'année 2020 : 12
avril 2021
les Décisions Modificatives : au cours de l'année, plu-
sieurs décisions modificatives ont été adoptées permet-
tant d'ajuster les budgets concernés a la crise sanitaire en
fonction des décisions du conseil communautaire.

09 o
MNUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

8 agents (7 équivalents temps plein)

(;Jj) FAITS MARQUANTS 2021

Comme pour I'ensemble des services communautaires, l'an-
née aura été marquée par les impacts de la crise sanitaire.

La prise des compétences « Eau » et « Assainissement Col-
lectif » s'était traduite par la création de 6 nouveaux budgets
annexes, au 1°" janvier 2020, dont 4 pour la seule compétence
« Assainissement Collectif ». Le travail mené en partenariat
avec les services de la Trésorerie a permis de fusionner ces
budgets sur un seul, permettant ainsi une meilleure lisibilité,
une meilleure solidarité et une équité accrue dans l'exercice
de cette compétence.

Une étude menée sur l'optimisation de la TV.A. aura permis
de récupérer plus d’un million € de recettes sur le budget
Assainissement, permettant ainsi de financer le programme
d'investissement ambitieux a |'échelle du territoire.

2021 aura également vu la poursuite du déploiement de I'ou-
til comptable dans I'ensemble des services (acces a l'outil de
comptabilité leur permettant ainsi de saisir directement leurs
bons de commande et d'accéder a tout moment a leur situa-
tion budgétaire).

Organisation en juin de deux jours de formation pour une
trentaine d'agents sur les budgets des collectivités et les fi-
nances publiques.

La possibilité de régler par internet les différentes prestations
de service réalisées par la CAB (creches, centres de loisirs,
assainissement, ..) est désormais possible. Un travail est en
cours afin de pouvoir y accéder directement via le portail «
Famille » de la CAB

2= | ACTIONS MENEES EN 2021
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Dématérialisation compléte de la chaine comptable.

Mise en service des paiements par internet pour certaines ac-
tivités de la CAB.

Poursuite du travail engagé sur la mise en place du Pacte Fi-
nancier et Fiscal au niveau du territoire communautaire visant
a mettre en adéquation les ressources nécessaires avec la
programmation des investissements souhaitée par les élus sur
la durée du mandat 2020-2026 (80 millions €, soit environ
13.4 M€ / an).

Fusion des 4 budgets annexes ouverts pour la compétence «
Assainissement Collectif » en un seul budget.

En 2021, la CLE.CT s’est prononcée sur I'évaluation du trans-
fert des maisons de santé pluridisciplinaires de Creysse et
Sigoules-et-Flaugeac, sur des transferts complémentaires de
voirie, ainsi que sur le «Transport scolairey.

é BUDGET DU SERVICE

Personnel : 399 556 €
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En 2021, 71 711 O00€ de crédits ont été alloués aux dépenses
de fonctionnement et 48 357 O00€ pour les dépenses d'in-
vestissements, tous budgets confondus.

Pour le seul budget principal, ces chiffres sont respectivement
de 52 497 032€ (fonctionnement) et de 23 147 884€ (inves-
tissement).

Le Compte Administratif 2021 fait apparaitre de bons ratios
qui traduit une situation financiere saine :
Un niveau d'investissement soutenu (12 412 000 € de
dépenses d'investissements hors remboursement de la
dette).
Des charges courantes de fonctionnement maitrisées.
Une capacité d'autofinancement en hausse : en 2021 la
capacité d'autofinancement brute dégagée par l'agglo-
mération (solde entre les recettes réelles et les dépenses
réelles de fonctionnement avec les intéréts de la dette)
s'éleve a 6 988 286 €.
Un endettement maitrisé : I'encours de la dette s'éleve
a 25.81 millions € pour le budget principal avec une ca-
pacité de désendettement de 3.69 ans (pour le budget
principal).
La dette de la CAB ne présente aucun risque particulier
et repose pour pres de 80 % sur des produits a taux fixe,
elle reste donc tres peu exposée aux fluctuations de taux.

Pour l'action sociale, plus de 88% des agents ont adhéré au
CDAS et plus de 1500 prestations auront ainsi été mises en
place en 2021.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

@ PERSPECTIVES 2022

Acheévement du pacte financier et fiscal entre 'agglomération
et ses communes membres.

Optimisation de la dette et renégociation des contrats d'em-
prunts transférés par les communes avec la compétence « As-
sainissement »

Analyse de la cohérence des charges retenues parla CLECT.
au cours des différents transferts de compétence passés au
regard de |'exercice actuel des missions par I'agglomeération.
Travail sur la consolidation du panier de ressources de la CAB
(optimisation des recettes fiscales notamment ...)

BILAN PRESTATIONS CDAS

Prestations secours, vacances et rentrée scolaire : 1 950 €
Prestations cheques déjeuner : 179 € X 45 = 8 055 €
Billetterie cinéma piscine : 256 x 1.50 = 384 €

Cadeaux de fin d'année : 319 x 45 € =14 355 €

Séjours vacances: 6 = 3350 €

PASSTIME =10 guides vendus a tarif réduit

BBD : 12 places offertes

Soit un total pour le CDAS de : 28 094 €

_:I/% + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Nous connaitre

BILAN PRESTATIONS CNAS
Prestations Nombre Nambre de Montant versé Montant des Montant Montant Montant

d'utilisateurs | prestations des prestations avantages Urssaf indirect total
Séjours voyages 26 40 2009 € 2853 € 0€ 0€ 4862 €
Billetterie 46 79 1159 € 1067 € 0€ 60 € 2286 €
Avantages 6 16 0€ 258 € 0€ 145 € 403 €
Aides non soumises a condition de ressources 149 269 21848 € 0€ 1827 € 164 € 23839 €
Aides soumises a condition de ressources 89 160 18782 € 0€ 1137 € 16 € 19935 €
CESU 15 58 2473 € 0€ 0€ 183 € 2656 €
Chéques culture - lire 15 29 668 € 0€ 0€ 55 € 723 €
Coupons sport 8 9 306 € 0€ 0€ 62 € 368 €
Ecoute Sociale 0 20€ 0€ 0€ 0€ 20€
PECV 39 40 3600€ 0€ 0€ 269 € 3869 €
Préts sous-traités 3 166 € 0€ 0€ 0€ 166 €
Renseignement juridique 0 30€ 0€ 0€ 0€ 30€
Total 209 703 51060 € 4178 € 2964 € 955 € 59157 €
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RESSOURCES HUMAINES

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Suivi de la vie professionnelle des agents de la collectivité au
travers de la gestion des carrieres, des absences, de la rému-
nération, du temps de travail, de la formation, de la préven-
tion des risques professionnels, ...

Préparation et suivi de la masse salariale

—
L
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Mise en ceuvre des dispositions liées a la crise sanitaire du
Covid-19.

Adoption des Lignes Directrices de Gestion

Mis en place de regles de télétravail post Covid

Flaboration du Rapport Social Unique, qui synthétise en un
document unique les principales données quantitatives afin

d'apprécier I'état du personnel de la collectivité

Transfert d’'un agent du SIVOS de La Force en charge des
transports scolaires

09 o
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58

é BUDGET DU SERVICE

16 075000 €

Personnel : 313 313 £

C;I:}) FAITS MARQUANTS 2021

Adoption des Lignes Directrices de Gestion :
Définition de la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines
Orientations générales en matiere de promotion et de
valorisation des parcours (avancements de grades, pro-
motion interne, ..)

@ PERSPECTIVES 2022

Accompagnement du transfert des agents du service
OM vers le SMD3

Ef\_d CHIFFRES MARQUANTS 2021

Préparation de 5 074 payes

Organisation de 4 réunions du Comité Technique (CT) et de 2
réunions du Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions
de travail (CHSCT)

Gestion de 366 agents permanents, dont 353 fonctionnaires
et 13 contractuels.

58 % de femmes et 42 % d’hommes.

10 % de cadres A, 15 % de cadres B et 75 % de cadres C.
Moyenne d'age des agents : 48,6 ans

_:Ig)+ D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
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SECRETARIAT GENERAL

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le service Secrétariat Général assure la préparation et le
suivi des réunions des instances communautaires (Bureau et
Conseil Communautaire).

Ce service a également en charge I'accueil au siege de la CAB,
la gestion du courrier arrivée et départ, la gestion du parc de
véhicules mutualisés, le suivi des régies communautaires et
marché de fournitures .

—
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Mise en place de la dématérialisation des convocations et
transmission des proces-verbaux des conseils communau-
taires aux /72 conseillers communautaires et 572 conseillers
municipaux.

Renouvellement du marché des systemes d'impression pour
4 ans. Déploiement de 30 photocopieurs dans les services
de la CAB.

Réaménagement de l'accueil :

Finalisation des travaux engagés pour améliorer I'accueil phy-
sique des usagers au siege et renforcer les conditions de tra-
vail des agents du service.

Photocopieurs dans les services de la CAB

@ PERSPECTIVES 2022

Formation continue prévue en juillet 2022 pour les agents
chargés de I'accueil du public
Obijectif : Poursuivre la qualité de service rendu aux usagers

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent (hors personnel) : 111 100 €
Investissement : 30 000 €

Personnel : 418 315 €

09 o
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5
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16 000 appels téléphoniques entrants
4 488 courriers entrants

239 délibérations

113 décisions

38 arrétés généraux

S
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COMMUNICATION

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Fonction transversale au sein de la collectivité, le service com-
munication est la courroie de transmission entre les élus, les
services et les différents publics internes et externes pour
servir le projet de la collectivité.

Il s'appuie sur des supports et des dispositifs de commu-
nication en phase avec les différents usages et modes de
«consommery |'information et les services : magazine com-
munautaire, réseaux sociaux, newsletters, site internet, blogs,
relations publiques, presse, événementiel....

Cette communication plurielle, chaque profil d’habitant,
chaque génération, chaque classe sociale, chaque commu-
nauté doit accéder facilement et rapidement a l'information
et au service désiré.

L
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Création de la newsletter élus, qui fait un point mensuel
de 'activité communautaire

Création de la plate-forme des droits culturels
Réalisation des supports de communication des diffé-
rents services communautaires

Soutien quotidien aupres des services

Aide technique sur le portail commun des bibliotheques
Gestion des mailings de I'Aqualud

Communication sur les différents réseaux sociaux
Communiqués de presse

Création de panneaux de randonnée et topo guide sur les
communes de Fraisse et Monfaucon

Réalisation du plan guide PDIPR «autour de la Force» en
partenariat avec le CDT

EIN

LeMa

LE MAGAZINE DE LA COMMUNAUTE DAGGLO BERGERACONSE

Une micro folie s la CAB
A Quai Cyranc en 2022

Randennds pédestre
8 nowvelles boucles sur la CAB

Pareours d'eaux vives b Bergerae
O vous en @it plus |

Collecte des ordures ménageéres,
53 il va falloir
; faire mieux !

Le Mag de la CAB

(;i]) FAITS MARQUANTS 2021

2 Mag de la CAB

Reportage St Pierre de Boeuf pour le projet de parcours
d’eaux vives

Opération Bi'Bus

Films légumerie et parcours d'eaux vives

09 o
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1,5

é BUDGET DU SERVICE

98 000 £ (hors personnel)

Personnel : 46 727 £

SUBVENTIONS PERCUES

Aucune

e Om mutualize T

LES MEMBRES DES DROITS CULTURELS

Plate-forme des droits culturels
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Création d'un Instagram https:/www.la-cab.fr/
Réalisation et diffusion de 3 Mag de la CAB

Réalisation de 2 Com'Vous https:/www.facebook.com/la.cab.24/
Support de communication de la véloroute Voie Verte
Mise en place d'un intranet

Ef\_d CHIFFRES MARQUANTS 2021

159 954 visites et 290 301 pages vues en 2021 sur le site
Internet de la CAB
6300 abonnés a la page Facebook fin 2021

wtre projet. Cest sirsi que nous

& allons béndficer de B0%
de e dossler. [ ¥agit dune
excellente rouvele pour notre termioine.

décembre prochain. Seulement, nows sommes
arthads & épuisement des sincks de tickets.

3 000 tickets de 15 € ont dad distribués pour un
montant total de 45 000 €

apasition “au.
bout du eonte”

Le 25 septembre domir, la CAB lancatt
Topération BrBus sur Bergerac, un tramsport
collectf  bi-hebdomadaine  permettant  sux
habikants des quartiors Nord ot Sad do la vile
de s rendre sux marchés des mercredis et
samedis matin,

A Cn Jour, nous feoensons 455 voyages sur ies
[ 1 g e 5 | deur mos qui viennent de sécouler Nous
pouvons estimer que cette opérabion est une

réussite.

LES DERNIERES PUBLICATIONS

Lactuslle piste d'sthiétisme du stade Gasion
Simounet est une dame quil vient de
féter se5 100 ar ut
g e anndes 2000 e Quietie & fait $J|
temps. Seulement, ks dquipes munidpales se
succident sans que ren re bouge faisant de oo
peifet un sepent de mer.

EN 1 CLIC

Mais volld, 20 ans plus tard en 2019, la décision est enfin prise, bes finsnceuns publics
s'engagent pan 'l: que la CAB ﬂlo:nm\: ddtre !c mo';c uvrage. Sauf quh la CAB, :ol ne
Ir les.

chartiaeprene i retar, e pes. ers de surcroit avec les
fon connalt tous. Se sont ajoutds des akdas
moltrisabies, entranant une hygrométre trop importante pour (a pose des dem
e
i, quelues mois supplimentaires. soront nécesssires pour achever définvemont Ly
lsis dars. Ln Soucl de bonne gestion des deniers putilics, | pricdence et i raison Font

Site Internet de la CAB CAB infos, la newsletter élus a
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DELEGATION GENERALE DU GRAND BERGERACOIS

QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

La Délégation Générale du Grand Bergeracois a pour mission
de fédérer les 4 EPCI, les 128 communes et les socioprofes-
sionnels de son territoire.
L'objectif est de regrouper les efforts autour d’'une stratégie
commune qui doit :
- Faire émerger des projets fédérateurs a |'échelle du Grand
Bergeracois
Affirmer la cohérence des projets locaux aux yeux des fi-
nanceurs et faciliter I'accés a des aides publiques indis-
pensables.

Ce service, accueilli par la Communauté d’Agglomération Ber-
geracoise, permet de mutualiser cette ingénierie, c'est-a-dire
d‘avoir ensemble ce que chacun ne pourrait avoir individuel-
lement. Chaque EPCl et commune peut, et a tout intérét a
s‘appuyer sur cette structure.

L gu—
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La Délégation Générale du Grand Bergeracois ceuvre a
I'échelle des 4 intercommunalités afin de contractualiser avec
les financeurs institutionnels. L'Etat, la Région Nouvelle-Aqui-
taine et I'Europe, via des contrats pluriannuels, permettent au
territoire de définir une stratégie en cohérence avec les com-
pétences de chacun. Les contrats sont :

Contrat de Relance et de Transition Ecologique (Etat),

Contrat de Dynamisation et de Cohésion Territoriale (Ré-

gion),

Programme LEADER (Europe).

Afin de mener des actions cohérentes a I'échelle du Grand
Bergeracois, la Délégation du Grand Bergeracois dispose de
168 ETP pour animer le Projet Alimentaire Territorial, la coor-
dination des offices de tourismes et le réseau des métiers
d’Art.

(Z_TI<]> FAITS MARQUANTS 2021

Contractualisation ETAT
Signature du protocole d’engagement CRTE 26/05
Signature CRTE 21/1
Contractualisation UE : LEADER
Montant total programmé au 31/12 : 1 080 519 € soit
69 % de I'enveloppe
Montant total payé au 31/12
61,51 % de I'enveloppe
Enveloppe complémentaire : 425 621€
Consommation des maquettes financieres
Contractualisation Région
10 dossiers d'investissement soutenus en 2021 pour
1792 628 € de subventions
4 dossiers ingénierie : 59 007 € d'aide
2 dossiers en accompagnement LEADER/DATAR
26 277 €.

965 719 € soit

Accompagnements : projet alimentaire territorial (PAT) / mé-
tiers d'art / tourisme
PAT
- 26 stagiaires formés a l'introduction de produits bio en
restauration collective
40 élus présents a la journée d'informations
25 stagiaires a la formation « lutte contre le gaspillage
alimentaire en restauration scolaire »
Accompagnement d'entreprises et de cantines dans le
cadre du Plan de Relance économique 2021
Partenariat avec le Lycée de la Brie
Lancement d'un marché pour étudier les futures destina-
tions foncieres du Grand Bergeracois
Métiers d'Art
- 56 adhérents

1 Salon des métiers d’Art avec 4000 visiteurs

110 publications Facebook (focus et promotion)

Tourisme

Plan Local de Professionnalisation

Soutien au montage financier des projets

09 o
[[-L[h_JL_J]NUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

4.58

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent (hors personnel) : 67 000 €
Investissement : O €

Personnel : 224 239 €



@ PERSPECTIVES 2022

La veille prospective sur les futures programmations (Europe,
Région, Etat, département..) est réguliere afin de poursuivre
le positionnement du territoire dans la dynamique de sa stra-
tégie territoriale.

Préparer et répondre aux :

Contractualisations :
Europe : Approche territoriale (FEDER/FSE 2021-2027 +
LEADER 2023-2027)
Etat : CRTE (Contrat de Relance et de Transition Ecolo-

gique)
Région : Contractualisation 2023-2028
Département : Convention de partenariat

Missions : Poursuivre les missions de maniere efficiente

Mise en place du Conseil de Développement

o“?"o NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
frar o frar}

128 communes

102 060 habitants

LE GRAND
BERGERACOIS

Soutenu par

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION BERGERACOISE

‘{fz CHIFFRES MARQUANTS 2021

7 missions : LEADER, Projet Alimentaire Territorial, tourisme,
site Internet de destination Pays de Bergerac, Métiers d'Art,
Contrat de Dynamisation et de Cohésion Territoriale, Contrat
de Relance et de Transition Ecologique.

75 porteurs de projets rencontrés

4.5 M€ de subventions obtenues sur le territoire

0—0,
oo0o9(DATES MARQUANTES 2021

COPIL Grand Bergeracois : 05/01, 29/01, 17/03, 10/05,
14706, 12/07, 05708, 30/11, 09/12

Formations PAT : 03/02, 16706, 29/09, 10/11, 08/12
10-12709 : Salon Métiers & Arts

27/09 : Comité de programmation LEADER

18710 : Attribution d’une enveloppe complémentaire LEADER
21-22

19/10 : concertation citoyenne pour le CRTE

10/11 : Informations PAT aux élus

15/12 : COPIL Contrat Région, nouvelle contractualisation
21/12 : Signature du CRTE
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https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Nous connaitre

Dordogne ==
_PERIEORE?\‘

[T dordogne fr.

[ Nouveélle-
Aquitaine

L

UNION EUROPEENNE
Fonds E: pour




BERGERAC SUD DORDOGNE

www.la-cab.fr






