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 le mot du président

Le rapport d’activités est un exer-
cice primordial qui nous donne 
la précieuse opportunité de l’in-
trospection. C’est l’occasion de 

prendre du recul, d’observer l’en-
semble des actions de la Commu-

nauté d’Agglomération Bergeracoise, 
d’en cerner les réussites, les avancées et d’en ima-
giner les possibles améliorations. 

Dans un contexte délicat où les difficultés d’ordre 
économique, social et environnemental se multi-
plient, notre rôle se révèle toujours plus crucial. Le 
service au public, dans toute sa complexité, la mise 
en valeur de notre territoire, telles sont nos pré-
occupations. Et malgré ces conditions dégradées, 
nous restons animés par la perpétuelle volonté de 
faire mieux. 

Le rapport d’activités, c’est aussi pour moi l’oc-
casion d’exprimer ma reconnaissance envers nos 
agents territoriaux qui œuvrent chaque jour pour 
faire de nos ambitions, une réalité. Un grand merci 
à ces agents qui, dans l’accomplissement de leurs 
missions facilitent notre quotidien.
Je vous souhaite une bonne lecture.

Frédéric Delmarès, 
Président de la CAB
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L’accueil des enfants de 2,5 mois à 6 ans maximum au sein des 
structures d’accueil du service Enfance.
Les structures d’accueil ont pour fonction d’aider à l’épanouis-
sement des enfants et de les accompagner dans leur dévelop-
pement avec les meilleures conditions de sécurité psychique, 
physique et affective.
Elles concourent à l’intégration sociale des enfants ayant un 
handicap ou une maladie chronique, si besoin, à partir d’un 
projet d’accueil individualisé.

226 places d’accueil sur la CAB
Cette année, la micro- crèche de Prigonrieux (Les Moussail-
lons) a augmenté son agrément de 2 places passant la à la 
possibilité d'accueillir 14 enfants.

2 Relais Petite Enfance (RPE)
Service public gratuit, les RPE de la CAB soutiennent et in-
forment les familles et les assistant(e)s maternel(le)s agréées, 
gardes à domicile et candidats à l’agrément. 

 petite Enfance 

• Prioriser les actions en faveur de l’Enfance et de la Famille 
en lien avec les axes choisis par la Convention Territoriale 
Globale (CTG) (étude 2022) et le Schéma Départemental 
de Service aux Familles à élaborer ( CAF- PMI- Directions 
des services enfance).

• Augmenter les capacités d’accueil Petite Enfance sur le 
territoire.

• Formations: Les gestes et postures (prévention des TMS), 
Gestes 1ers secours.

• Formation commune EAJE/ ALSH : Formation des ani-
mateurs du PSFP en janvier 2024 : 3 jours de formation 
au programme auxquels ont participé 5 personnels de 
crèche et 3 d’ALSH.

• Journée pédagogique: travail sur les discriminations so-
ciales, fille- garçon, origines…

Nombre d’agents : 92
Crèches et Micro-Crèches : 88 ETP
2 RPE : 2 ETP
Cellule administrative et coordination : 2,5 ETP

Dépenses      4 198 822 € 
Recettes        2 933 040 €

Des permanences d’accueil pour accompagner les parents 
dans la recherche d’un mode d’accueil, dans leurs démarches 
administratives relatives au contrat de travail, renseigner les 
professionnels sur leurs droits et devoirs de salariés ou abor-
der des questions pédagogiques liées à l’accueil du jeune en-
fant. Du lundi au vendredi de 13h30 à 17h30.

Des ateliers d’éveil itinérants adaptés aux besoins des enfants, 
les ateliers permettent de professionnaliser les assistantes 
maternelles et les gardes à domicile et de rompre l’isolement.

Des soirées thématiques, des sorties, des rencontres cultu-
relles : organisées sur le territoire de la CAB où sont réparties 
les 181 assistantes maternelles.

-Analyses des pratiques professionnelles (APP) :
Outre l’intervention d’un(e) psychologue qui travaille avec les 
équipes sur la charge émotionnelle des métiers de la petite 
enfance, mise en place d’APP, prévus par décret relatif à la 
qualité d’accueil en crèches.

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)            budget du service

                  rappel des missions du service

               perspectives 2024
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               chiffres marquants 2023

On note une légère baisse du nombre de nouvelles demandes 
de place en EAJE par rapport à 2022. Baisse également des 
dossiers en liste d’attente. Mais en proportion, plus de dos-
siers ont été acceptés*.

En 2023, 467 contrats d’accueil ont été signés avec les fa-
milles sur la totalité des crèches de la CAB.

Point d’Accueil Unique  (inscriptions dans les EAJE)

ANNEE :
2023

Nombre de 
dossiers 
présentés

Nombre de 
dossiers 
admis

Nombre de 
dossiers en 
liste d’at-
tente

Total inscrits 275 185  soit
67%

90 soit 
333%



https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

              + d'infos
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Prenant appui sur les 10 articles du texte cadre national de l’accueil du jeune enfant, le Projet d’Établissement de la CAB donne 
des repères de qualité et des axes pour piloter la montée en qualité des modes d’accueil individuels et collectifs. 

Faciliter le passage de la Petite Enfance à l’Enfance en « continuité éducative ».
Les agents d’ALSH ont participé à l’accueil et l’animation en crèches pour mieux connaître les pratiques éducatives auprès des 
moins de 3 ans et créer des passerelles entre ces accueils collectifs dans l’intérêt des plus jeunes.

- Formations communes EAJE/ ALSH :
Formation du groupe « expert » du PSFP : 2 jours de formation au programme ont été offerts à 7 personnels de crèche et 3 
d’ALSH et les 2 coordinatrices Petite Enfance et Jeunesse.

- Projet commun : festival Place aux Jeunes, propositions d’éveil et d’animations culturels à partager en famille.  
Afin de rassembler petits et grands autour d’un évènement festif et culturel, ce festival a permis aux parents de connaître et 
de partager ce qui anime toute l'année professionnels et enfants au sein d'accueils collectifs qu'ils ne font que traverser sans 
connaître les ressources et expériences qui s'y vivent. 
Il s'agissait de mettre en avant le vivre ensemble dans un monde où chacun peut et devrait s’exprimer et ce, dès la prime enfance.
Les propositions sont ouvertes à tous, nous avons privilégié la matinée pour les plus jeunes et leur famille et proposons celles de 
l'après-midi aux plus grands. Les associations participant à la vie sociale localement, sont en grande partie bénévoles, montrant 
ainsi leur intérêt pour une telle journée de rencontres et d'échanges, entre petits et grands et toutes les familles sans discrimi-
nation.
Les spectacles de compagnies locales ont été choisis pour intéresser les enfants à partir de 6-7 ans, présentés dans des espaces 
adjacents (Gare Mondiale, Centre Social de la Brunetière) pour que se poursuivent les ateliers, avec les petits et leurs familles, 
au calme.

-Formation des professionnels : 
L’amélioration de la qualité éducative de l’accueil de la petite enfance constitue une condition indispensable de la prévention de 
la pauvreté des enfants et des inégalités, les études internationales montrent que les écarts langagiers s’établissent dès le plus 
jeune âge. Nous avons axé la formation des professionnels sur les préoccupations actuelles en lien avec les mutations sociétales :
• Favoriser l’égalité d’apprentissage du langage.
• Développer la créativité et l’interactivité par la lecture, la pratique musicale, artistique, la manipulation, les jeux et motricité libres…
• La familiarisation avec la nature.
• Journées pédagogiques pour tous les agents des EAJE : Promotion de la santé.

• Santé Environnementale : Poursuite du programme SAFE-li RECO- crèches dans les structures : mobiliers, jeux, activités, 
entretien des locaux et surveillance de la qualité de l’air, ateliers jardinage dans les crèches.

• Alimentation bio : toutes les structures s’approvisionnent en denrées biologiques et proposent des repas et menus basés 
sur les recommandations de l’ANSES. 

La nature et le vivant sont une source d'éveil et de construction de l'enfant. 
• Identifier les bienfaits et les apports du dehors et de la nature dans la santé, le développement et l’éveil de l’enfant (et des 

professionnels) en lien avec le projet éducatif.
• Mettre en place un environnement extérieur/intérieur propice aux situations d’interactions ludiques, aux découvertes des 

éléments de la nature de manière sécuritaire.

PROJET DE TERRITOIRE pour la petite enfance : Projet crèche à Lamonzie St Martin : programme simplifié élaboré pour les pre-
mières esquisses architecturales. Ouverture prévue fin 2025 - début 2026.

            actions menées en 2023

Place aux Jeunes



Les principales missions des Accueils de Loisirs sans Héber-
gements (ALSH) sont d’accueillir des enfants et jeunes de mi-
lieux différents, de créer une dynamique autour de l’enfance 
jeunesse sur le territoire, de proposer des loisirs éducatifs en 
collaboration avec les partenaires locaux pour certaines activi-
tés ou pour des projets spécifiques et de proposer aux familles 
un mode de garde souple. 

Mini camps proposés aux enfants de 6 à 17 ans en 2023 :
• ALSH de Prigonrieux : « Sport et Nature » à Rouffiac pour 

les 8/10 ans avec des activités sportives et de la baignade. 
• ALSH Toutifaut : « Activ’fun » à St Savin pour les 9/11 ans 

autour d’activités sportives et ludiques.
• ALSH Sigoulès : « Promenons-nous à vélo », un camp iti-

nérant de Bergerac à Lalinde pour les 8/11 ans avec des 
pauses ludiques au château de Tiregand, un Terra Aventura 
et de la baignade. 

• ALSH La Force : « Mon premier départ » à Lalinde pour les 
6/8 ans avec des grands jeux et de la baignade.

• ALSH Cours de Pile : « Tous en selle » pour les 6/8 ans à 
Faux autour de l’équitation et du soin des chevaux.

• VPTJ : « 100% sport » à Lalinde pour les 12/17 ans avec de la 
spéléologie, du VTT, du tir à l’arc et des baignades.

Tous ces minis-camps ont affiché "Complet".
 
Place aux Jeunes :
Le festival Place aux Jeunes a eu lieu le samedi 25 mars à Ber-
gerac salle René Coicaud pour les ateliers et dans le centre so-
cial de la Brunetière et la Gare Mondiale pour les spectacles.
Il s’agissait de mobiliser le personnel de la Petite Enfance, de la 
Jeunesse, des médiathèques et de la ludothèque pour propo-
ser aux enfants et à leurs parents des ateliers variés favorisant 
leur expression. Plusieurs associations locales comme Les Arts 
à Souhaits ou Pitchouns et Grands étaient aussi présents en 
plus de l’auteur Stéphane Nicolet qui a proposé un atelier au-
tour de son exposition « Les animaux qui existent peut-être ». 
Deux spectacles « C’est toujours la faute du loup » par la com-
pagnie Mordre la brume et « paradisiaque » par la compagnie 
Alix Ô Pays des Merveilles ont été proposés.
Ce sont plus de 250 personnes qui ont pu profiter des diffé-
rentes propositions.

ALSH Creysse :
• Ouverture le 13 septembre 2023.
• Thématiques variées autour des 4 éléments : activités phy-

siques et ludiques, ateliers artistiques et décoration des 
nouveaux espaces, sensibilisation à la nature et à l’environ-
nement avec une intervention sur le tri du SMD3.

 jeunesse

ALSH Prigonrieux :
• Création club Connaître et Protéger la Nature (CPN) et 

participation aux défis « mission sauver la planète ». Les 
clubs CPN sont des lieux d'apprentissage où les plus  
expérimentés accompagnent les novices. Ils agissent loca-
lement en faveur de la nature ; les actions de découverte 
et d'étude, de protection et de sensibilisation constituent 
leur cadre d'activité fondamental et mènent des activités 
strictement respectueuses des écosystèmes naturels, de 
la faune et de la flore sauvages.

• Sortie Villa Gallo-romaine de Montcaret.
• Projet Artistique Culturel avec ALSH CAB, les écoles, la 

garderie de Prigonrieux et l’EHPAD (Mettre en œuvre un 
projet artistique et culturel partagé par les acteurs d’un 
territoire et tisser des liens durables, organiser des ins-
tallations artistiques éphémères et des représentations 
artistiques).

• Échanges avec l’EHPAD tout au long de l’année.
• Venue d’un conteur sur des contes d’Orient avec l’ALSH 

de Sigoulès.
• Conférence sur le soleil et venue d’un planétarium à l’ALSH.
• Escape Game au Château de Tiregand sur les fantômes.

ALSH Cours de Pile :
Un projet à l’année : découvrir les 4 éléments (eau, terre, feu 
et air) à travers diverses activités comme le jardinage avec 
l’entretien d’un potager.
• Deux intervenantes ont pu proposer aux enfants diffé-

rents ateliers liés à ce projet : fresque avec des éléments 
naturels, paillage autour des arbres dans la cour de l’ALSH.

• Sensibilisation à la nature avec des sorties organisées sur 

Les ALSH contribuent à la continuité éducative en complé-
mentarité des temps familiaux et scolaires. Les enfants y 
apprennent le vivre ensemble et participent à des activités 
enrichissantes. Ces temps de loisirs les font grandir, leur per-
mettent de s’exprimer, de découvrir leur territoire, d’acquérir 
de nouvelles compétences et bien sûr de s’amuser.

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service
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la voie verte à Mouleydier, dans les bois de St Sauveur, à Lembras, à Pombonne et autour du château de Monbazillac : ran-
donnée, jeux sur la faune et la flore, fabrication de cabanes.

Un autre projet à l’année : « L’art sous toutes ses formes » en lien avec les autres ALSH de la CAB.
• Sortie culturelle à la micro-folie de Bergerac en lien avec la thématique pour tous les enfants de 6 à 12 ans : découverte de 

différentes œuvres d’art et d’artistes.
• Sortie culturelle à Bergerac avec une intervenante Nathalie Marquet : « Les planètes en peinture ».
• L’intervention de l’association Mouv’&Dance : préparer une flashmob avec tous les enfants.
• Des animations innovantes avec la production de dessins à l’aide d’un rétroprojecteur sur un mur : activité qui a été proposée 

lors de la journée « place aux jeunes », atelier pyrogravure.
• Investissement des enfants dans la décoration extérieure de l’ALSH : décor des barrières 
• Sortie au Musée Costi : fresque collective.
Des baptêmes de plongée ont été proposés à l’Aqualud à Bergerac aux enfants de 8 à 12 ans 
sur des périodes de vacances.
D’autres sorties ont été organisées sur l’année : Château de Bridoire, Château de Tiregand, 
centre équestre de St Sauveur, lac de Gurson, Etangs du Bos, ludothèque de Bergerac, mé-
diathèques de Bergerac et de Cours de Pile, Paintball à St Nexans, Laser Game à Bergerac, 
grands jeux sur la plaine de Cours de Pile, chocolaterie de Castillonnès.

ALSH La Force :
• Sorties à l’Aqualud : mise en place d’un projet de découverte des sports aquatiques.
• Sorties gymnase : cycle de grands jeux.
• Mise en place d’un cycle « Sports venus d’ailleurs ».
Sur le centre :
• Mise en place de la plateforme « ondonnedesnouvelles », de supports de communication aux familles et aménagements des 

espaces de vie intérieurs et extérieurs.
• Création d’un village de Robinson.
• Projet théâtre d’ombres.
• Achat de matériel pédagogique et sportif en grande quantité afin de proposer un panel d’activités aux enfants sur site.
• Projet de carnet de voyage pour les enfants. 
• Projet inter centre olympiades (participation).
• Création d’un projet créa-sciences (découverte d’inventions à travers les époques).

ALSH Sigoulès-et-Flaugeac :
• Initiation au tricot pour réaliser un crocodile.
• Cycle vélo avec comme finalité une journée en vélo.
• Projets : jardin, un jour un jeu de société, expression, balades à thème.
• Projet lecture : les +8 ans racontent une histoire aux 3/5 ans.
• Ateliers à la Micro Folie.
• Découverte de différents pays à travers des ateliers : culinaires, artistiques et sportifs
• Spectacle sur l’environnement : « Tout va très bien Mme la grenouille » avec la troupe 

Team Gospalaga.

ALSH Toutifaut :
• Sorties : Gigaparc, cybergame, ludothèque, Bois des lutins, Château de Bridoire, Châ-

teau de Tiregand, journée Dordonha, randonnée Gravillac, Terra aventura, Aqualud, Micro 
Folie thème «Mythes et légendes», baptême de plongée à l’Aqualud, poney à la ferme 
équestre de Gueyte, lac de Lougratte, accrobranches, initiation à la pêche, skatepark, 
gabarres à Bergerac, zoo de Mescoules, Wallygator, Escape game, restaurant Crescendo, 
cinéma, course d’orientation à Sigoulès avec l’ALSH de Sigoules, journée inter-centres 
olympiades avec tous les ALSH de la CAB à Prigonrieux.

• Sur site : Zumba, cirque, manège écoparticipatif, « holi color run », rigol’ympiades, grimpe 
d’arbres avec les Écureuils sur cordes, jeux surdimensionnés avec Jeu Déambule, inter-
vention du SMD3 : atelier recyclage tissus et vêtements, spectacle « Les Philippes », prestation maquillage par une profes-
sionnelle, journées déguisées.



• ALSH Toutifaut : 13.73 ETP
• ALSH Cours de Pile : 4.88 ETP
• ALSH Creysse : 1.60 ETP sur 4 mois
• ALSH La Force : 4.18 ETP
• ALSH Prigonrieux : 3.87 ETP
• ALSH Sigoulès-et-Flaugeac : 4.92ETP
• VPTJ : 0.78 ETP sur 8 mois

Total agents : 34.26 ETP

Fonctionnement (hors personnel) : 
1 943 632 Euros

Investissement : 
61 847 Euros         

• Ouverture d’Ado’Roc au château du Roc à Creysse.
• Démarrage du projet de reconstruction de Toutifaut.

                 nombre d'usagers concernés

Enfants inscrits :
ALSH  périscolaire extrascolaire
  (mercredis) (vacances scolaires) 
Toutifaut 413  709
La Force 126  224
Prigonrieux 141  230
Cours de Pile 140  240
Sigoulès 137  217
Creysse  127  - 
VPTJ  -   138
TOTAL  1 084  1 758

En 2023, une trentaine d’enfants en situation de handicap a 
été accueilli dont 23 avec un accompagnement éducatif sur 
les ALSH de Toutifaut, Sigoulès, Cours de Pile, Prigonrieux et 
La Force. Ce sont en tout 105 accompagnements qui ont été 
mis en place en 2023 sur les vacances scolaires.

            budget du service

              + d'infos

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

               perspectives 2024
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• Création du Guichet Jeunesse en juin 2023 regroupant 
tous les services administratifs des ALSH : dossiers 
d’inscriptions, réservations, facturation, renseignements.

• Validation du PEDT et du plan mercredi pour l’ALSH de 
Toutifaut en septembre 2023.

• Augmentation du nombre d’enfants accueillis les  
mercredis à Toutifaut : de 128 à 168 enfants.

• Ouverture de l’ALSH de Creysse le 13 septembre 2023.
• Regroupement des ALSH séjour de Noël 2023 : Sigoulès 

et Cours de Pile à Cours de Pile / Toutifaut, Prigonrieux 
et La Force à Toutifaut.

                  faits marquants 2023               chiffres marquants 2023

• ALSH de Bergerac Toutifaut : 168 (petites vacances) à 188 
places (grandes vacances)

• ALSH de La Force : 49 à 58 places
• ALSH de Prigonrieux : 48 à 70 places
• ALSH de Cours de Pile : 49 à 60 places
• ALSH de Sigoulès-et-Flaugeac : 60 places
• ALSH de Vacances Pour Tous les Jeunes : 70 places

Nombre total de places : 530 (agréments)

• Validation du PEDT et du plan mercredi ALSH Toutifaut en 
septembre 2023.

• Augmentation du nombre d’enfants accueillis les mercre-
dis à Toutifaut : de 128 à 168 enfants.

• Ouverture de l’ALSH de Creysse le 13 septembre 2023.

              dates marquantes 2023

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien
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 Info JEUNES

L’Info Jeunes (IJ) a pour mission l’information générale des 12/29 ans. C’est un accueil libre, gratuit et anonyme concernant 
toutes les thématiques liées à la jeunesse de son territoire (formations, santé, logement, orientations, engagement, voyages, …).
L’info Jeunes est porteuse d’une dynamique hors les murs sur l’ensemble du territoire. L’IJ est présente dans les établissements 
scolaires et centres de formations lors de permanences et de forums. Le lien est fait avec les équipes éducatives et autres par-
tenaires sur les actions de prévention et de santé pour la jeunesse du territoire : 1500 jeunes sont concernés par ces actions.
L’IJ est un label national dépendant du ministère de l’éducation nationale et permet entre autres d’avoir le label Eurodesk.

1er trimestre :
• Stage BAFA session de base avec l’association «Arc en Ciel» 

du 4 au 11 février (30 jeunes).
• 1er mars : Café des langues. 
• Mars : Dynamics Jobs d’été.
2e trimestre : 
• Début avril : Jobs d’été
• 26 avril : café des langues
• Mai : Le joli mois de l’Europe ; Escape Game et café des 

langues.
• Juin : Jobs dernière minute.
• Stand au village santé de Prigonrieux.
3e trimestre :
• Juillet : le mois des futurs étudiants.
• Septembre : Service National Universel (SNU) (présentation 

mission IJ sur la semaine de cohésion).
• Mission d’Intérêts Général (liée au SNU), l’IJ référente sur 

le territoire.
• Soirée étudiante en partenariat avec le campus connecté 

et le Rocksane.
4e trimestre :
• Octobre : Forum service civique, dans les jardins de la pré-

fecture.
• Novembre : Journées IJ, théâtre forum interactif « le vivre 

ensemble », compagnie Déclic ; « erreur système ».
• Décembre : sensibilisation sur « Les sexualités » avec LGBT+.
• Toute l’année : Accueil et informations, bourse initiative 

jeunes, mobilité…

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service

• Déménagement au Centre culturel Michel Manet en  
février 2023.

• Un an de mobilisation autour de l’Escape Game.
• IJ référent des MIG pour le SNU.
• Mission d'Intérêt Général (MIG).

                 nombre d'usagers concernés

1 000 jeunes renseignés à l’année
700 scolaires concernés par les journées IJ

                  faits marquants 2023

               chiffres marquants 2023

• 200 jeunes dans le cadre du SNU
• 500 jeunes renseignés sur la mobilité
• Une trentaine de jeunes sur les cafés des langues
• 120 jeunes sur les jobs d’étés
• 9 bourses initiatives jeunes

2.10

Fonctionnement (hors personnel) : 22 690€
Investissement : 0€

• Rassembler les deux structures Info Jeunes et Espace 
Jeunes pour travailler en transversalité.

• Recréer du lien avec l’Éducation Nationale 
• Recréer du lien avec certains partenaires (infirmières,  

comité de jumelage…).
• Renforcer les réseaux sociaux 
• Proposer des actions de prévention, d’information et de 

sensibilisation pour les journées IJ en lien avec le projet 
Les Culottées, sur la précarité menstruelle, en transversa-
lité avec l’Espace Jeunes.

            budget du service

              + d'infos               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

               perspectives 2024

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien



 espace jeunes
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L’Espace Jeunes de la CAB est une structure jeunesse définie par un accueil quotidien libre, anonyme et gratuit pour les jeunes 
de 12 à 29 ans. Ses locaux se situent maintenant au sein du Centre Culturel Michel Manet à Bergerac depuis un peu moins d’un 
an. Il cohabite également avec l’Info Jeunes et le Guichet Jeunesse.
Depuis le déménagement, en centre-ville, proche de trois établissements scolaires, la fréquentation de l’espace Jeunes a  
augmenté et accueille environ 1400 jeunes à l’année dont certains viennent très régulièrement.
La spécificité de cet accueil jeunes est qu’il ne propose pas d’activités ou d’animations de loisirs régulières ou récurrentes mais, 
parallèlement à l’accueil, il accompagne des projets individuels ou collectifs.

1er trimestre :
• Constitution de la nouvelle ATEC « Asso-Nemiku ».
• Début des ateliers danse et « accroche » design de la dernière année projet « Arts dans l’espace, arts de l’Espace ».
• Les Jeunes Talents du Bergeracois.
• L’exposition Jeunes Artistes.
2e trimestre :
• Continuité des ateliers danse et design et restitution le 24 juin au cloître des Récollets.
• Début de la conception de la fresque sur la cuve de Véolia avec 3 jeunes artistes.
• Participation de l’Asso-Nemiku à « Place aux Jeunes ».
3e trimestre :
• Préparation du Kawaii Festival.
• Conception et réalisation de la fresque sur la cuve de Véolia.
4e trimestre :
• Inauguration de la fresque.
• Projet « poudre aux yeux » : Ateliers de création chorégraphiques et restitution le 15 décembre pour l’ouverture du concert 

de Jeanne ADDED au Centre Culturel Michel Manet.
• 5è édition du Kawaii festival.

• L’Info Jeunes/Espace Jeunes a déménagé au sein du 
Centre Culturel Michel Manet en février 2023. Il a fal-
lu s’adapter au nouveau lieu et recréer une dynamique 
d’accueil.

• Nouveau concept autour de l’engagement dans l’expo-
sition jeunes artistes avec rencontre parents/jeunes à la 
Micro Folie en janvier.

• Nouveau concept du Kawaii Festival (4 novembre) : 3 
lieux, un concert au rocksane).

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service

                  faits marquants 2023                chiffres marquants 2023

• Nous notons une augmentation de 44.5% de fréquentation 
annuelle sur l’espace jeunes entre 2022 et 2023.

• Plus de 1 360 visiteurs sont venus au Kawaii festival mal-
gré les nouveaux sites, en extérieur et une météo catas-
trophique.

• Environ 200 personnes ont assisté à la restitution du pro-
jet « Arts dans l’Espace… ».

Poudre aux yeuxKawaii festival
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1,5

Fonctionnement (hors personnel) : 38 000 €
Investissement : 0

• Rassembler les deux structures Info Jeunes et Espace 
Jeunes en une. Travailler en transversalité.

• 11è édition des Jeunes Talents du Bergeracois et Expo 
jeunes artistes (et son itinérance).

• 6è édition du Kawaii Festival (avec un nouveau change-
ment de lieu au vu des problèmes liés à la météo : La Tra-
verse).

• Renforcer l’accompagnement de l’Asso-Nemiku.

Deux nouveaux projets conséquents et couvrant le territoire : 
• « Jeunesse en culture » : 21 jeunes engagés sur 18 mois 

pour monter un spectacle vivant toutes disciplines confon-
dues. Ce projet se déroulera sur plusieurs communes du 
territoire. Une dizaine d’intervenants professionnels du 
spectacle vivant, issus du territoire. Ce projet a démarré 
en février 2024 et devrait probablement faire naître une 
nouvelle ATEC autour de l’audiovisuel.

• « Les Culottées » : projet autour de la précarité mens-
truelle et de la sensibilisation autour du tabou des règles :  
Distribution de culottes menstruelles pour les jeunes filles 
de 11 à 18 ans sur le territoire, accompagnement et suivi, 
actions de prévention et de sensibilisation.

                 nombre d'usagers concernés

• 1 918 jeunes ont fréquenté la structure en 2023.
• Une vingtaine de jeunes est membre de l’Asso-Nemiku
• Une cinquantaine de jeunes est montée sur scène pour 

les Jeunes Talents du Bergeracois (et environ 300 per-
sonnes dans le public).

• 8 jeunes ont participé aux ateliers « Poudre aux yeux ».
• Une quarantaine de jeunes a participé au projet « Arts 

dans l’espace… ».

            budget du service

              + d'infos

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

               perspectives 2024

              dates marquantes 2023

• 18 février : Les 10 ans des Jeunes Talents du Bergeracois.
• 24 juin : Restitution de la fin du projet « arts dans l’espace, 

arts de l’Espace ».
• 4 novembre : Kawaii festival.
• 18 novembre : Inauguration de la fresque avec les jeunes ;
• 15 décembre : restitution « Poudre aux yeux ».

Jeunes talents

Fresque

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien



 Réseau des Bibliothèques
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Les bibliothèques sont des espaces publics de rencontres et d’échanges, des lieux de vie sociale et de débat citoyen : chacun 
peut y accéder à l’information, aux loisirs, à l’éducation et à la culture à travers les diverses ressources imprimées, multimédia 
ou numériques mises à disposition.
Les groupes et les scolaires sont régulièrement accueillis, sur rendez-vous.
Des manifestations culturelles sont proposées tout au long de l’année sur l’ensemble du territoire : lectures, rencontres, projec-
tions, Escape Games, ateliers créatifs, spectacles et expositions.
Le réseau est partenaire de la Bibliothèque Départementale Dordogne-Périgord.
Il regroupe 12 bibliothèques réparties sur le territoire de la CAB, au plus près de la population. 10 bibliothèques sont actuelle-
ment informatisées et proposent un catalogue en ligne. 
Les conditions d’abonnement et d’emprunt sont les mêmes partout : un abonnement à 7€ par an et par famille et la gratuité pour 
les moins de 18 ans, étudiants, demandeurs d’emplois, personnes handicapées et bénéficiaires des minimas sociaux.
Une adhésion « collectivités », gratuite, peut être délivrée aux enseignants, animateurs ou associations dans le cadre de projets 
pédagogiques ou culturels.
Un système de navette permet la mise à disposition des documents réservés dans n’importe quelle bibliothèque à la demande 
des usagers.

Les cycles d’animations se poursuivent :
Silence on goûte ! 
Cycle de projections destiné aux enfants qui rencontre toujours autant de succès auprès des familles.

Vous prendrez bien un doc ?
Programme de découverte du cinéma documentaire de création en médiathèque en partenariat avec l’association «L’œil lucide» 
: 6 films présentés dans l'année dans différentes bibliothèques.

Les jeudis de la médiathèque
Cycle de conférences proposé un jeudi par mois à la médiathèque de Cours de Pile. 

Étranges Lectures
Découverte de littératures étrangères à travers des lectures par des comédiens professionnels dans tout le département de 
la Dordogne (en partenariat avec la Bibliothèque Départementale Dordogne Périgord, la médiathèque Pierre Fanlac, l’Agence 
Culturelle Départementale Dordogne Périgord et le Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation).
2 lectures en 2023 ont été accueillies : 
Les miracles du Bazar Namiya de Keigo Higashino (Japon) à Sigoulès-et-Flaugeac le jeudi 26 janvier, en présence de la traduc-
trice.
Le silence des dieux de Yahia Belaskri (Algérie) à Cours de Pile le jeudi 22 juin, en présence de l'auteur.
De belles occasions de découvrir la littérature étrangère autour d’un buffet aux couleurs du pays préparé par les bibliothécaires.

Journée « Des bébés et des livres » 
À Sigoulès-et-Flaugeac et accueil du spectacle Mano Dino de la compagnie le Friix Club, en partenariat avec le Centre Culturel 
Michel Manet, le service Petite Enfance et le Relais Petite Enfance de la CAB.

Participation aux festivals :
Place aux jeunes ! organisé par les services Petite Enfance et Enfance-Jeunesse de la CAB. 
Kawaï Festival proposé par l'Info Jeunes – Espace jeunes

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service
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23 agents titulaires soit 19 équivalents temps plein,  18 béné-
voles soit 1.5 équivalent temps plein

Fonctionnement (hors personnel) :
Dépenses de fonctionnement : 126000 € dont :
• 110 265 € consacrés aux achats de documents :
• 70 500 € pour les livres
• 8 065 € pour les journaux et revues
• 11 000 € pour les DVD
• 5 000 € pour les CD et livres-lus
• 15 700 € pour les ressources numériques (en partenariat 

avec la BDDP et la ville de Périgueux)
• 5 150 € consacrés à l’action culturelle

Investissement : 
Dépenses d’investissement : 5 537 € (mobilier)
Recettes : 12 937 € (abonnements, photocopies) 

• Informatisation de la bibliothèque de Cours de Pile et 
formation des bénévoles afin de permettre aux usagers 
d’accéder à un même niveau de service sur l’ensemble 
du réseau. 

• Mise en place des acquisitions partagées sur le réseau 
afin de proposer un large choix de documents aux usa-
gers.

• Envoi d’une Newsletter mensuelle aux usagers qui le 
souhaitent afin de les informer du programme d’anima-
tions et des évènements programmés dans le réseau.

• Intégration de la bibliothèque de Monbazillac au réseau 
en octobre 2024

• Organisation d’une grande braderie des documents  
sortis de nos collections  samedi 21 septembre de 9h30 à 
17h (Salle de l’Orangerie à Bergerac).

• Élaboration d’une charte des acquisitions en réseau afin 
d’optimiser le budget et proposer un choix de documents 
toujours plus pertinent et au plus près des demandes des 
usagers.

                 nombre d'usagers concernés

Nombre d’usagers concernés : 6 667
Adultes : 3 562
Jeunes : 2 885
Collectivités : 220

            budget du service                  faits marquants 2023

              + d'infos

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

               chiffres marquants 2023

               perspectives 2024

6 667 adhérents fréquentent les bibliothèques du réseau 
dont 
Lecteurs actifs sur le réseau (hors collectivités) : 6 447
Prêts enregistrés : 24 6331

Nombre de documents disponibles : 
plus de 161 000 dont :
• 131 000 livres 
• 11 000 CD et livres-CD 
• 7 000 DVD 
• 880 Livres audio 
• 230 jeux 
• 220 abonnements à des magazines et journaux adultes 
• 65 abonnements à des magazines et journaux jeunes 

Plus de 22 000 réservations traitées dans l’année

• Participation aux Nuits de la lecture le vendredi 20 jan-
vier à la médiathèque de Bergerac en partenariat avec la  
ludothèque : organisation d’un Escape Game « Même pas 
peur ! » proposé par Sadijeux. 

              dates marquantes 2023

Nuit de la lecture vendredi 20 janvier Escape Game « Même 
pas peur ! » à la médiathèque de Bergerac

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien



 ludothèque
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La ludothèque est un espace socio-culturel ouvert à tous où l’on donne à jouer. Elle accueille aussi bien les familles que les 
groupes très divers qui bénéficient d’un accueil spécifique.
Environ 1 700 jouets et jeux sont disponibles pour jouer sur place et/ou au prêt.
C’est un lieu d’échanges, de rencontres, de convivialité, de conseils et d'aide à la parentalité.
Installée dans la médiathèque à Bellegarde, elle propose une complémentarité intéressante aux usagers qui l’apprécient.
La ludothèque est adhérente à l’ALF (Association des Ludothèques Françaises) et fait également partie depuis du réseau  
départemental   des   bibliothèques /médiathèques ayant un fonds de jeux.

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service

Accueil des familles
Accueil des groupes : 43 collectivités différentes dont 18 écoles

Animations spécifiques
Sur place :
Janvier : Nuit de la lecture
En partenariat avec la médiathèque de Bergerac, un escape game sur le thème de la peur qui a accueilli un public familial.

Mars – Avril – Octobre : Soirées jeux
Des soirées très attendues par le public qui permettent de partager des moments conviviaux, de découvrir de nouveaux jeux et 
d’avoir une relation différente avec nos usagers.
Octobre – Novembre : Escape Game « Les voyages de l’architecte ».
Animé par un prestataire extérieur, Caditjeux, 2 escape game ont été proposés soit en après-midi pendant les vacances  
scolaires soit en soirée.
L’escape game est une animation qui rencontre énormément de succès et qui permet de jouer en famille et entre familles.

En itinérance :
Mars : Après-midi Jeux du Japon – Micro Folie de la CAB, Quai Cyrano Bergerac.
En partenariat avec la Micro Folie, des jeux sur le thème du Japon ont été proposés. Des collectivités et des familles sont venues 
jouer, certains d’entre eux ont découvert le lieu.

Mars : Festival du Jeu de Bergerac organisé par les Mages pourpres - Salle Coicaud Bergerac.
Une nouvelle association a proposé un festival du jeu. La présence de l’équipe indispensable, a permis de proposer des jeux 
pour les enfants et les familles et de faire connaitre la ludothèque auprès d’un public de joueurs experts.

Place aux jeunes organisé par le service Petite enfance et jeunesse de la CAB - Salle Coicaud Bergerac En partenariat avec le 
réseau des médiathèques, des jeux exclusivement associés à des personnages de livres ont été proposés. Le public était à la 
fois composé d’usagers réguliers auprès de qui une communication avait été effectuée et de personnes qui ne connaissaient 
pas la ludothèque.

Juillet : Après-midi Jeux – Médiathèque Prigonrieux.

Août : Après-midi Jeux – Bibliothèque Saint Laurent des Vignes.
Se déplacer et rencontrer des nouveaux joueurs, proposer du jeu aux lecteurs, tels étaient les objectifs de ces 2 animations.

Septembre : Fête des Pitchouns organisée par l’association Pitchouns et Grands – Quartier Jean Moulin Bergerac.
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2,7 ETP correspondants à 2 ETP permanents et 1 tiers-temps 
sur 2 agents (en successif)

Fonctionnement (hors personnel) : 6 431 €
Investissement : 0 €

Subvention CAF : 11 940€
 

• Une année positive en termes de fréquentation qui pro-
gresse encore et de propositions d’animations (15 sur 
l’année) que ce soit sur place ou en itinérance avec des 
partenaires variés.

• Pour 2024, l’objectif sera toujours de maintenir la  
fréquentation, de proposer des animations de qualité et 
d’innover en proposant des temps autour du jeu vidéo, en 
partenariat avec les médiathèques.

            budget du service

                  faits marquants 2023

              + d'infos

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

               perspectives 2024

10 jeux surdimensionnés ont été installés et énormément joués par le public venu nombreux sur l’événement.

Septembre : Sensibilisation à l’illettrisme organisée par le service politique de la ville de la CAB.
S’associer à cette thématique a permis de concevoir des jeux spécifiques destinés à différents publics.
Peu de fréquentation sur cette journée.

Novembre : Kawaii festival organisé par l'IJ/Espace Jeunes de la CAB – Maison des syndicats Bergerac.
3ème participation à cet événement, en partenariat avec le réseau des médiathèques. Il fallait résoudre des énigmes au pays des 
mangas.

Novembre : Rencontre « Le jeu vidéo, toute une culture ! » - Médiathèque de Prigonrieux.
Rencontre avec un professionnel pour expliquer la légitimité de la place du jeux vidéo en structure culturelle.

Kawaii festival

Escape game / Ludothèque

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien
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 aqualud

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service

20

Fonctionnement (hors personnel) : 
622 509 €

Investissement : 
37 468 €

• Les inscriptions aux animations sont en augmentation 
entre 2022 et 2023.

• En 2022, 2407 inscrits (aquagym, aquabike, aqutaining, 
aquapalm, aquarelax, jardins d’eau et éveil aquatique).

• En 2023, 2712 inscrits pour les mêmes animations. Soit 
une augmentation de 12,68%.

• Pour les scolaires nous constatons aussi une augmenta-
tion de la fréquentation

• Année 2022 : 20 155 scolaires
• Année 2023 : 27 972 scolaires
• Soit une augmentation de 38,79%

• A contrario suite à la baisse des températures, la fré-
quentation du public est en baisse de 22,63%.

• Mise en place de l’aisance aquatique en collaboration 
avec l’éducation nationale et jeunesse et sport.

• Mise en place d’une séance prénatale aquatique. 
• Modification de certains créneaux d’animation le soir 

(actuellement trop tard et peu de fréquentation).

                 nombre d'usagers concernés

115 616 entrées (usagers, scolaires, abonnés animations, as-
sociations)

            budget du service

                  faits marquants 2023

              + d'infos

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

               perspectives 2024

• Accueil public du lundi au dimanche 12h00.
• Accueil des scolaires dans le cadre du savoir nager (primaires, collèges, lycées).
• Créneaux pour les clubs CNB, Triathlon, plongée, SASB, Aquitaine Obésité.
• Accueil instituts spécialisés (intégration du handicap).
• Animations (aquagym, aqua bike, aqua training jogging, aquaphobie, aqua relax, aqua kids, éveil aquatique, jardins d’eau).

• Animation Halloween
• Animation Noël

Animation Halloween

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien
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 micro-folie

• Rendre accessible des œuvres d’art du monde entier à 
travers un musée numérique.

• Accompagner les scolaires dans le champ de l’éducation 
artistique et culturelle (EAC).

• Animer le territoire en proposant des évènements.
• Toutes ces propositions gratuites pour tous.

Conférences thématiques :    
• La créativité et la musique 
• Participation aux Journées Européennes des métiers d'art 
• Conférence sur la restauration d'œuvres
• Atelier écriture et Haïkus
• JEMA : conférence sur la restauration d'œuvres 
• Fête nationale du Québec    
• Octobre rose 
• L'art et le nez pour se sentir mieux   
• Formation EAC Éducation Nationale premier degré 
• Halloween : collection A MOI LA PEUR, 
• Réalité Virtuelle L’Ile des Morts et Caravage  
• Collection Kawaii Festival autour d'œuvres de spectacles 

vivants japonais
• Diffusion ballets et opéras de l’Opéra National de Paris          

complets au musée numérique   : 2 fois PLAY, 1 fois La Tra-
viata, 1 fois le Barbier de Séville, 1 fois Le Lac des Cygnes

• Diffusion reportages ARTE 2023 : Nicolas Stael, Picasso, 
Sarah Bernhard     

• Participation aux rencontres régionales Micro Folies en 
juin 2023 à Jonzac (17) 

• Coopération avec l’Office de Tourisme
• Halloween : Des contes puis collection 
• A MOI LA PEUR, Réalité Virtuelle  
• L'Ile des Morts et Caravage. Coopération également pour 

la période des fêtes de fin d’année.

1

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            actions menées en 2023

                   rappel des missions du service

• Janvier : 1 séance Yoga et Art au musée numérique 
• Février : atelier masques + expo 1 semaine avec l’artiste 

Jean Maurice Bois 
• Mars : coopération Office de Tourisme semaine Droits 

des Femmes - Quai Cyrano rebaptisé Quai Roxane
• Avril : Bavardage des Cavernes.           
• Juin : participation aux rencontres régionales des mi-

cros-folies à Cenon avec Témoignages.
Et
3 projets phares :
• Partenariat avec le musée de la Préhistoire commune des 

Eyzies et RMN GP Paris    
• Partenariat CAP SCIENCES BORDEAUX et FABLAB 
• MICRO FESTIVAL LA VILLETTE "A L'EAU LA TERRE ICI LA 

CAB" avec l'artiste Anthony Bacchetta

               perspectives 2024

              + d'infos

Première année de fonctionnement

                  faits marquants 2023

               chiffres marquants 2023

6 997 personnes
35 personnes en moyenne/jour 
202 jours d’ouverture
92 médiations thématiques

                 nombre d'usagers concernés

Population de la CAB 
Voire touristes car la micro-folie se trouve à Quai Cyrano

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien



 Centre Culturel Michel Manet et Auditorium – Espace François Mitterrand
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Destiné essentiellement à la diffusion et à la promotion du spectacle vivant, le Centre culturel Michel Manet souhaite sensibiliser 
tous les publics présents sur son territoire. La constitution de la Communauté d’Agglomération Bergeracoise en juillet 2013 puis 
par l’intégration de 11 communes supplémentaires en janvier 2017, augmentant ainsi de manière sensible les points potentiels de 
diffusion, ont conforté le Centre culturel Michel Manet dans sa position d’élément central de cette dynamique. 
Deux lieux de diffusion : Le Centre Culturel et l’Espace François Mitterrand qui rayonnent sur l’ensemble du territoire de la CAB 
et bien au-delà. 

Dans le cadre d’une programmation pluridisciplinaire, le Centre culturel Michel Manet pour le compte de la Communauté  
d’Agglomération Bergeracoise a proposé 8 pièces de théâtre, 2 spectacles d’humour, 8 spectacles musicaux et 4 représenta-
tions de danse, 6 spectacles pluridisciplinaires. Mais aussi 18 expositions et plus de 60 locations ou mises à dispositions des 
lieux pour divers évènements. 
12 compagnies en résidence de création ont également été reçues.

- Soutien à la création 
Peuple Parallèle de la Compagnie Parallèle a été reçue en janvier 2023 pour une étape de travail. Le spectacle a été préacheté 
en février 2024. 
« Transhumances », création de la compagnie périgourdine Les Z’évadées est venue pour une résidence de travail de 5 jours, 
cette étape de travail a eu lieu à l’Espace François Mitterrand en octobre 2023, plusieurs classes d’un collège de BERGERAC sont 
venues pour une présentation de leurs travaux. Le spectacle a été diffusé fin octobre 2023.
« Ma peau d’âne » création de la compagnie Bois et charbon, résidence d’une semaine en septembre 2023. Le spectacle est 
préacheté pour 2025.
« Fantasmata » de la compagnie Maje a été reçue pour une résidence d’une semaine en octobre 2023. Le spectacle est  
préacheté pour 2025.
- Préachats 
Transhumances. 
-Programmation de Compagnies Régionales 
La vie de Galilée par le Collectif Pampa, Droit dans les bottes par la Cie des Attracteurs étranges, Nino et les rêves volés, Le 
grand bancal par le Petit Théâtre de Pain, Mano Dino par le Friix Club, Master Class Nijinski de la Cie Zeghoudi, Bartok en Péri-
gord de la Cie Au pas du bœuf, Transhumances de la cie Les Z’évadées, Regarde du Collectif Inverso, Un jour tout s’illuminera de 
la Cie Troisième génération, Sola Gratia du Groupe Apache et Nacre de la Cie Andréa Cavale (Trafik).

Médiation / actions culturelles
Accueil des Centres sociaux du quartier Jean Moulin pour des ateliers avec la Cie Zeghoudi.

 

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service

Jeanne Added
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10

Fonctionnement (hors personnel) : 
560 964 €

Investissement : 
146 523 € 

• Les concerts de Jeanne Added, de Charlie Winston, ou 
de Gauvain Sers.

• La venue de Guillaume de Tonquédec dans Times Square.
• Les One men show d'Aymeric Lompret et Pierre Théve-

noux.

• Garder le même rythme de propositions artistiques,  
irriguer plus le territoire communautaire, conserver notre 
budget de fonctionnement. Essayer toujours plus de faire 
venir les publics.

                 nombre d'usagers concernés

Le nombre de spectateurs reçus sur les structures est de  
8 923 en 2023. 
Le public très diversifié, avec une  majorité de personnes de 
plus de 60 ans, mais un public plus jeune (moins de 18 ans) 
fréquente également les structures car des propositions leur 
sont offertes.
Plusieurs partenariats avec la Ville de Bergerac, L’agence 
culturelle départementale, L’Office Artistique de la Région 
Aquitaine, Overlook, Jazz Pourpre ou Le Melkior La Gare 
Mondiale.
Un soutien à la création pour des spectacles des Compagnies 
Visions croisées ou Compagnie du Tout vivant a été réalisé.   
Un tiers de notre programmation est ainsi consacré à des 
compagnies régionales.

            budget du service                  faits marquants 2023

              + d'infos

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

               chiffres marquants 2023

               perspectives 2024

• 26 spectacles
• 34 représentations
• 8 923 spectateurs

Charlie Winston

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien



• Accueil des entreprises et activités économiques sur le 
territoire ; 

• Accompagnement et aides aux entreprises : aides finan-
cières, informations économiques.

• Accompagnement au recrutement et à la qualification, 
employabilité, formations.

• Soutien aux activités agricoles et réalisation d’un Pro-
gramme d’Excellence Alimentaire, structuration d’une 
filière fruits et légumes en partenariat avec les acteurs 
du territoire, construction d’une légumerie, création d’un 
pôle agroalimentaire à l’Escat, approvisionnement en  
circuit court de produits bio locaux.

• Suivi de l’activité commerciale de l’agglo.
• Attractivité, communication économique, grands projets 

(reconversion de l’ESCAT, suivi de l’aéroport…).

• Ouverture du pôle entrepreneurial "Bergerac Entre-
prendre" le 1er octobre 2023

• TERRITOIRE D’INDUSTRIE : Labellisation du territoire du 
Grand Bergeracois

• ESCAT : Visite d’une délégation de Louviers avec la Ville 
de Bergerac le 21 02 23

 DéVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET TERRITORIAL

4 ETP
+ 1 depuis le 01/10/23 (Bergerac Entreprendre)

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

                  rappel des missions du service                   faits marquants 2023
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               chiffres marquants 2023

Une centaine de contacts en 2023
16 entreprises aidées dans le cadre du règlement d’interven-
tion de la CAB

La Communauté d'Agglomération Bergeracoise, en partenariat avec les 3 Communautés de Communes du Grand Bergeracois, 
et le Grand Périgueux a été labellisé TERRITOIRE D’INDUSTRIE, programme national visant à apporter aux territoires des ré-
ponses concrètes à leur stratégie de reconquête industrielle notamment sur les volets suivants :
• Développement des compétences industrielles,
• Formation,
• Attractivité des territoires et des métiers industriels,
• Accélération de la transition écologique,
• Disponibilité du foncier,
• Revitalisation des friches industrielles. 

Ce dispositif est co-piloté par des élus et des chefs d’entreprises
Le recrutement d’un Chargé de projet Territoires d’Industrie est en cours, il aura pour missions :
• L’animation du dispositif Territoire d'industrie,
• La mise en œuvre du plan d'actions Territoire d'industrie
• Son temps de travail sera partagé entre le site de Bergerac et celui de Périgueux.
• Participation à l’Assemblée Générale le 9 novembre 2023 à Châlon sur Saône.

               TERRITOIRE D’INDUSTRIE
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https://www.la-cab.fr/

              + d'infos

• Mise en place d’une stratégie foncière pour l’accueil de 
nouvelles activités dans le cadre de la mise en place de 
la loi Climat et Résilience et d’un contexte de raréfaction 
foncière : poursuite du recensement de l’offre foncière et 
recensement des friches éventuellement disponibles.

• Refonte du règlement d’intervention économique dans le 
cadre du nouveau SRDEII en concertation avec la Région 
Nouvelle Aquitaine afin de permettre son application dès 
juillet 2024

               perspectives 2024

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Entreprendre

L’accueil d'entreprises
• Création et installation de BERGERAC ENTREPRENDRE rue Ragueneau, dans le centre ville de Bergerac avec le recrutement 

d’une chargée de mission.
• 3 ventes de terrain à des entreprises, soit 25 742 m² cédés.
• Extension de la ZAE des Sardines par l’acquisition de 66 596 m² supplémentaires sur Bergerac.
• Acquisition de 36 009 m² sur la ZAE de Saint Lizier à Creysse.
• Un important travail de recensement a également été mené avec les services de l’État afin de recenser les disponibilités 

foncières sur les Zones d’Activités Économiques sur le territoire de la CAB. 
• SDIS : cession d’un terrain sur la ZAE des Sardines.
• ESCAT : installation de la cuisine centrale et accompagnement des RESTOS DU CŒUR dans le cadre de leur installation sur 

le site.
• Mise à disposition de locaux dans le cadre d’opérations à but humanitaire : Ukraine, Maroc. 
• Les entreprises installées sur le site sont accompagnées par les services de la CAB notamment dans le cadre de leur déve-

loppement et de la gestion de leurs dépenses énergétiques.
• Dépôt d’un dossier de candidature « Sites clés en main - France 2030 » dans le cadre de la reconversion du site de l’ESCAT. 
• Suivi de différents projets d’installation et de développement d’entreprises sur le territoire : 80 entreprises ont été accom-

pagnées dans leur recherche foncière ou immobilière.

L'accompagnement des entreprises par la CAB 
Les aides classiques dans le cadre du règlement d’intervention de la CAB :
• 16 entreprises aidées par la CAB en 2023 soit 85 530 € de subventions votées au titre des aides à l’investissement.
• Recherche de locaux ou de solutions foncières pour les entreprises en création ou en développement : 80 entreprises  

accompagnées en 2023.
• Accompagnement de la FRENCH TECH dans les actions menées sur le territoire. 

Les actions en matière d'employabilité et de formation 
• BTS « conception des processus et réalisation de produits » à Sigoulès et Flaugeac.
• Partenariat avec le CNAM - Licence CAPPI – Conception et Amélioration de Processus et Procédés Industriels – Lean  

Manufacturing sur Bergerac et déploiement d’une offre de formation hors temps de travail.
• Différentes actions menées avec Workin’B, association regroupant des entreprises industrielles du territoire.

            actions menées en 2023

• Mise en place d’une stratégie foncière pour l’accueil de 
nouvelles activités dans le cadre de la mise en place de 
la loi Climat et Résilience et d’un contexte de raréfaction 
foncière : poursuite du recensement de l’offre foncière et 
recensement des friches éventuellement disponibles.

• Refonte du règlement d’intervention économique dans le 
cadre du nouveau SRDEII en concertation avec la Région 
Nouvelle Aquitaine afin de permettre son application dès 
juillet 2024.
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• La Communauté d'Agglomération Bergeracoise, en col-
laboration avec les 3 Communautés de Communes du 
Grand Bergeracois et la Chambre de Commerce et d’In-
dustrie de la Dordogne, a mis en place un Pôle Entrepre-
neurial sous la forme d’un guichet unique : BERGERAC 
ENTREPRENDRE.

• Vitrine du développement économique du Bergeracois, 
Bergerac Entreprendre regroupe en un même lieu un en-
semble de services dédiés pour accueillir et accompagner 
les entreprises en développement ou en création ainsi 
que différents porteurs de projets souhaitant investir sur 
le territoire du Grand Bergeracois.

Missions :
• Communiquer sur les services du Pôle.
• Accueillir, accompagner et orienter les entreprises sur le 

territoire.
• Développer le travail partenarial et animer le Pôle (ate-

liers, conférences, rallye d’entreprises).
• Accompagner les collectivités dans leur compétence « 

développement économique » notamment à travers la 
mise en œuvre du SRDEII et de l’accompagnement en in-
génierie (commercialisation de ZAE, projets divers…).

Communication :
• Faire connaître le Pôle entrepreneurial : (rencontre de 8 

partenaires).
• Créer une véritable identité pour «Bergerac Entreprendre» 

: réflexion sur le logo et sur la signalétique du site (pan-
neautage).

Organisation interne :
• Mise en place de réunions régulières avec le service  

économie + une réunion mensuelle avec le service com-
merce de la ville de Bergerac, les chambres consulaires et 
le service économie.

Ingénierie pour les collectivités :
• Rencontre avec les présidents et DGS de chaque col-

lectivité : présentation des missions et échanges sur les  
stratégies économiques de chaque territoire.

Rédaction de la feuille de route 2024 : 
• Mise en place d’un service de conciergerie (pour les 

nouveaux arrivants), réflexion sur un outil commun (volet  
immobilier d’entreprise).

            actions menées en 2023

                   rappel des missions du service

• Optimiser l’accueil des entreprises et accroître l’attracti-
vité du bergeracois grâce à des outils communs (bourse 
aux locaux, guide d’accueil des nouveaux arrivants, ser-
vice de conciergerie, …).

• Développer le travail partenarial et poursuivre l’animation 
du Pôle Entrepreneurial.

• Accompagner les collectivités sur l’axe économique (mise 
en œuvre du nouveau SRDEII, projets économiques…).

• Accompagner les entreprises sur l’axe recrutement (salon 
à la Maison Nouvelle Aquitaine, communication ...).

               perspectives 2024

14 porteurs de projets rencontrés

               chiffres marquants 2023

• Le 30 /11 :  semaine de l'industrie : lancement du club de 
l'innovation avec la FRENCH TECH

              dates marquantes 2023

 Développement ECONOMIQUE ET TERRITORIAL : Bergerac entreprendre
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3 ETP
• Un responsable de légumerie de janvier à juin puis à partir 

de novembre 
• Un agent en emploi aidé de janvier à juin puis 2 agents en 

CDD à partir de septembre

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

Soutien aux activités agricoles et réalisation d’un Programme 
d’Excellence Alimentaire (PEA).
Encouragé par la loi EGalim, le PEA est un projet global, éco-
nomique et innovant qui offre de nouvelles perspectives pour 
le Bergeracois.  Ce projet est axé sur la structuration d’une 
filière fruits et légumes en partenariat avec les acteurs du ter-
ritoire et se décline en trois objectifs : 
1/ L’environnement : redynamisation du monde agricole et in-
citation aux pratiques vertueuses. 
2/ Le développement économique local : la construction d’une 
légumerie et la création d’un pôle agroalimentaire à l’Escat.
3/ L’éducation au goût pour tous : l’approvisionnement en cir-
cuit court de produits bio locaux.
Les points forts de ce programme sont :
• Les espaces test de la ferme des Nebouts
• La légumerie de l’Escat
• Les formations en restauration collective du PAT 

• Signature de 2 baux en fermage direct 
• Reconstruction de la serre en verre aux Nebouts suite aux 

intempéries de grêle
• Participation et suivi de l’appel à projets territoire à  

agriculture positive de la Fondation Avril
• Participation COPIL « optilégumes » d’Agrobio Périgord
• Organisation des formations restauration collective du 

PAT
• Participation COTECH du Grand Bergeracois
• Mise en place de la régie légumerie 
• Rencontres avec les mairies pour informer sur la légume-

rie
• Partenariat avec Manger Bio pour l’implantation des 

chambres froides de stockage à l’Escat
• Relais éco école (accompagnement de 3 établissements)
• Participation au séminaire PQNA
• Présentation du PEA à l’assemblée générale de la DDT 
• Participation groupe de travail filière chanvre
• Participation forum fruits et légumes d’Agen et salon  

INTERFEL de l’agropole 

            actions menées en 2023

                   rappel des missions du service

• Recruter de nouveaux porteurs de projets pour les  
espaces tests de la ferme des Nebouts

• Développer la prospection commerciale de la légumerie
• Développer de nouveaux partenariats avec les produc-

teurs

               perspectives 2024

• 17 tonnes de légumes 4ème gamme traitées
• 15 clients de la légumerie
• 2 installations de producteurs 

               chiffres marquants 2023

• Visite du Préfet : 23/01/23
• Visite des étudiants lycée Maine de Biran : 15/03/23
• Visite du Crédit Agricole : 18/04/23
• Visite lycée agricole de Périgueux : 27/09/23
• Visite de la mairesse de Périgueux : 06/10/23
• Visite d’une délégation de Haute Gironde : 13/12/23

              dates marquantes 2023

 Développement ECONOMIQUE ET TERRITORIAL : DÉMARCHE ALIMENTAIRE DU TERRITOIRE

                 nombre d'usagers concernés

• 128 communes réparties en 4 EPCI
• 102 060 habitants

• Réalisation d’un livret commercial de la légumerie
• 2 porteurs de projets en espace test ont acheté une ferme 

sur le territoire pour produire en maraîchage diversifié

                  faits marquants 2023



1 ETP (par intérim)

Fonctionnement : 111 621 €
Investissement : 100 638 €

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            budget du service

Le service Habitat exerce plusieurs missions :
• Définir la politique intercommunale en matière d’équilibre social de l’habitat ;
• Faciliter la montée en projets des opérations de développement d’offre de logements et financer les opérations de loge-

ments sociaux via le Fonds de Concours Habitat.
• Piloter l’opération ROXHANA (OPAH-RU de Bergerac) et financer les travaux de rénovation des propriétaires bailleurs à 

Bergerac.
• Appliquer le permis de louer sur les îlots concernés de Bergerac.
• Accompagner les demandeurs de logement social et piloter les attributions sur le territoire afin de veiller à la mixité sociale 

et à l’équilibre territorial.

• Attribution de la totalité des 100 000 € dans le cadre du 
fonds de concours pour opérations de logements sociaux 
sur le territoire.

• Attribution de subventions pour les propriétaires bail-
leurs dans le cadre de l’opération ROXHANA.

• Reconduction de l’OPAH-RU ROXHANA pour une année 
supplémentaire sur Bergerac (avenant).

• Accompagnement des publics prioritaires dans leur de-
mande de logement social et participation aux CALEOL 
des bailleurs sociaux.

 service habitat

Demandes de logement social
• Enregistrement des demandes et suivi des demandeurs ; 

Pilotage des attributions de logement sur le territoire de 
l’Agglomération.

• Travail en lien avec le service Accueil des Gens du Voyage 
concernant la sédentarisation ; avec le service urbanisme 
pour les opérations de construction de logements. 

Construction de logements sociaux
• Rencontres régulières avec les promoteurs, investisseurs 

et bailleurs sociaux.
• Accompagnement des communes et des bailleurs dans 

leurs projets d’habitat et de logements sociaux (construc-
tion et/ou réhabilitation). 

• Suivi et financement des opérations via le Fonds de 
Concours Habitat.

ROXHANA OPAH-RU
• Pilotage des instances COTECH et COPIL.
• Accompagnement des visites techniques pour les projets 

des propriétaires bailleurs.
• Financement des travaux de rénovation des propriétaires 

bailleurs.

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service

                  faits marquants 2023
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Demandes de logements sociaux
1 674 demandes de logement social actives pour 165 attribu-
tions (2022 : 190 attributions, en baisse). 
TOP 3 des communes les plus attribuées : Bergerac (128), Pri-
gonrieux (12) et La Force (9). 

Fonds de concours habitat : 100 000€
- 33 000 € à Immobilière Atlantic Aménagement pour l’opé-
ration en VEFA impasse Les Bleuets à La Force. 
- 25 000 € à Périgord Habitat pour la résidence du Verger à 
Prigonrieux et 25 000 € pour son opération de construction 
rue Waldeck Rousseau à Bergerac. 
- 17 000 € à Mésolia pour son opération d’acquisition-amé-
lioration située 12 bis – 14 boulevard Beausoleil à Bergerac 
(Tranche 1). 

Permis de louer
24 déclarations de mise en location instruites en 2023 avec 3 
visites à domiciles faites par Soliha, chargé du suivi-animation 
du permis de louer. 

Subventions propriétaires bailleurs OPAH-RU
 78 737 € de subventions attribuées pour des travaux lourds 
et de rénovation énergétique dans le centre-ville de Bergerac. 

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

Site internet roxhana.fr

• Étude opérationnelle sur une poursuite de l’OPAH-RU sur 
Bergerac (ROXHANA) et un déploiement sur l’ensemble 
des 38 communes avec un Pacte Territorial.

• Mise en place du plan Partenarial de gestion partagée de 
la Demande et d’Information du demandeur (PPGID) avec 
la cotation sur les logements sociaux, la gestion en flux et 
l’application des réservations.

• Suivi opérationnel des projets de programmation et de 
construction de logements sociaux en lien avec le service 
urbanisme, en fort développement. 

• Travail spécifique sur le logement étudiants/jeunes actifs 
et sur de l’habitat pour jeunes médecins.

• Travail sur les logements vacants des 38 communes.
• Animation du dispositif Action Cœur de ville.
• Bilan à mi-parcours du Plan Local de l’Habitat. (PLUiHD).

              + d'infos

               chiffres marquants 2023                perspectives 2024

51 propriétaires touchés dans le cadre de l’OPAH-RU BERGE-
RAC soit 84 % des objectifs atteints.

                 nombre d'usagers concernés

« Résidence du verger » - Prigonrieux Aides travaux « Adaptabilité »- ROXHANA
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Pour une gestion cohérente de l’aménagement du territoire, 
le Service Urbanisme est composé d’une équipe de 8 agents 
qui assure 2 missions principales sur les 38 communes : 
• L‘instruction droit des sols
• La planification

1. : Poursuite de la procédure de modification du PLUi 
2. : Approbation de la procédure d’élaboration du Règlement 
Local de Publicité Intercommunal (RLPI) sur les 38 communes 
3. : Accompagnement des communes sur projets structurants, 
mise en œuvre des orientations d’aménagements et de pro-
grammation OAP, ...
4. : Instruction permis de construire sur opérations structu-
rantes de la CAB : création d’un centre évènementiel et salles 
pour « Expérience Cyrano » au Quai Cyrano (Bergerac) exten-
sion maison de santé de l’Est (Creysse), ...

 urbanisme

1 - Instructions droit des sols
Ce service accueille gratuitement et sans rendez-vous le public tous les jours de la semaine du lundi au vendredi de 8h30 à 
12h30 et de 13h30 à 17h30. En moyenne, ce sont 10 à 15 personnes qui sont reçues chaque jour et pas moins de 40 appels ou 
mails reçus pour des renseignements sur le droit de l’urbanisme. 
Les missions au quotidien : 
• Assurer l’instruction des demandes d’autorisations d’urbanisme dans le respect des délais et du droit réglementaire 
• Conseiller, répondre aux sollicitations des particuliers, constructeurs, agents immobiliers, architectes, géomètres sur des 

questions sur l’urbanisme ou sur les autorisations d’urbanisme.
• Conseiller et accompagner les maires sur les choix à opérer dans l’urbanisation et les assister dans leurs décisions d’urba-

nisme (refus ou accord).
• Aider au traitement du pré-contentieux de l’urbanisme auprès des mairies. 
• Suivi des dossiers et projets structurants de la CAB en transversalité avec les autres services de la CAB et les 38 mairies. 

2 - Déclarations d'intention d'aliéner
La CAB exerce le droit de préemption simple ou renforcé sur les zones U et AU du PLUi . Permet d’acquérir des biens ou terrains 
pour des projets d’intérêt général et d’avoir un observatoire des ventes sur le territoire.

3 - Planification 
Les missions au quotidien : 
• Accueillir et accompagner le public, les maires, les professionnels du bâtiment, les bailleurs sociaux sur les possibilités de 

construction, les lotissements, en conformité avec le PLUi et le SCOT (travail sur futur lotissements de Bergerac - Le Fleix - 
Gageac - Ribagnac… sur éco quartier de Pomport…).

• Élaborer, modifier et réviser les documents d’urbanisme en lien avec le SCOT. 
• Traiter le pré-contentieux des documents d’urbanisme.
• Suivi au travers d’une commission de l’application de l’aire de mise en valeur de l’architecture et du patrimoine (AVAP) sur 

Bergerac.
• Élaborer le règlement de publicité intercommunal (RLPI).
• Participe aux réunions et commissions SCOT.

4 - Permanences Point Info Energie
Un conseiller «point info Energie du CAUE Dordogne» reçoit le public une fois par mois le vendredi de 9h à 12h au service urba-
nisme de la CAB sur rendez-vous pour des conseils et aides en matière d’économie d’énergie dans les bâtiments.

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service                   faits marquants 2023
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 dossiers délivrés en 2022

• 2 111 Certificats d’Urbanisme
• 1 674 Déclarations préalables
• 603 Permis de Construire
• 37 Permis de Démolir
• 13 Permis d’Aménager/Lotissement 
• 1 337 Déclarations d’Intention d’Aliéner
              Soit 5 775 dossiers traités

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

              + d'infos

Fonctionnement 
46 590 €

Investissement
35 556  €

            budget du service

• Service Instruction droit des sols 
• Service Planification-urbanisme opérationnel

                   services concernés
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Le service comporte 4 domaines d’activités :
• La gestion du domaine public
• Le bureau d’études voirie/travaux neufs
• La voirie
• Les feux tricolores

 VOIRIE ET DOMAINE PUBLIC

                  rappel des missions du service

               chiffres marquants 2023

               perspectives 2024

Gestion du domaine public : 1
Administratif/comptabilité : 2
Voirie : 33
Bureau d’études : 0.5
Feux : 1.5
Responsable : 1

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

Service voirie
1 883 interventions non programmées/non programmables 
dont :
• 472 d’enrobés
• 5 de revêtement
• 156 de maçonnerie
• 5 de peinture
• 773 de signalisation (verticale et horizontale)
• 3 de fauchage
• 99 d’hydrocurage
• 91 curage/busage
• 37 d'élagage
• 242 interventions diverses
 
700 Km de fauchage programmés en régie (nombre de passe 
: 3) représentant 1 142 jours

198 km de fauchage par mutualisation ou entreprise
90,25 jours de fauchage pour traiter les Zones d’attractivités, 
les zones d’activités, les zones foncières, les aires de covoitu-
rage et l’aire de grand passage.

2 787m² de réparation de chaussée en régie
82 478 m de curage de fossé
 
Gestion du Domaine Public : 
• Nombre de dossiers traités : 957
• Nombre de réponses au DICT : 379
• Nombre d’ATU (Avis de Travaux Urgents) : 136
• Nombre total d’actes traités : 1472 

Prigonrieux ZA Lanxade : travaux giratoire RD32/ route de 
Sivadal

Afin de permettre l'accès à la future caserne, le service a 
réalisé la voirie de desserte dans la zone des Sardines

https://www.la-cab.fr/

              + d'infos
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Aménagements urbains et semi urbains de sécurité 
Bergerac place Gambetta : revêtement de chaussée et mobi-
lier urbain. Coût : 250 000 €

Revêtement de chaussée (chantiers les plus significatifs):
Bergerac
• Rue du Périgord : 27 084 €
• Chemin de la Briasse : 10 591 €
• Route de Corbiac : 90 813 €
Bosset 
• VC 5 : 25 000 €
Bouniagues 
• VC 3 : 26 097 €
Colombier
• Route de la Carerette : 13 323 € 
• Route de la Gardonnette : 20 000 €
Cours de Pile 
• Route du Bost Ouest : 20 765 €
Creysse
• Route de Combe brune : 18 229 €
• Route de Chantelouette/Route de Leymonie : 85 235 €
Cunèges 
• VC 309 : 11 726 €
Gageac-Rouillac 
• VC 311 : 49 651 €
Gardonne
• Chemin des Bardelles : 33 882 €
La Force 
• Route de la Fagarnière : 28 840 €
Lamonzie Montastruc 
• Route de la Crabouille : 65 899 €
Lamonzie Saint Martin
• Route du Bost : 21 163 €
• Route de la Sionie : 15 928 €
• Route des Pascarelles : 52 364 €
Le Fleix
• Route de Galage : 48 748 €
Lembras
• Chemin de Jaure : 27 127 €
Lunas
• Route de la dame de Luns : 33 698 €
Monbazillac 
• Route de la Truffière : 31 168 €
Monfaucon 
• Route de la Cabane : 41 796 €
Mouleydier 
• Impasse du Moulin : 16 584 €
Prigonrieux 
• Route de l’Escauderie : 44 289 €
• Route de la Castagnaire : 46 469 €
Queyssac 

• Route du Bos Nègre : 53 731 €
Razac de Saussignac 
• VC 4 : 29 601 €
Ribagnac
• VC 204 : 25 657 €
Rouffignac de Sigoulès
• Route de Monbazillac : 27 227 €
St Georges de Blancaneix
• Route de la Foret : 27 545 €
St Germain et Mons
• Route du Verdon : 47 519 €
St Gery 
• Chemin du plateau : 19 733 €
St Laurent des Vignes
• Route des Joncs : 28 367 €
St Nexans
• Bretelle entre la route de Leyrissat et la route de Troubat 

: 31 383 €
St Pierre d’Eyraud 
• Route des Eymaries : 42 479 €
St Sauveur de Bergerac
• Route de Gratteloup : 37 876 €
Saussignac
• Route de l’Envège : 19 005 €
Sigoulès et Flaugeac
• Route du Cluzeau : 29 641 €
Thénac
• Route du Moulin : 46 319 €
• Route du Relais : 35 965 €

PATA entreprise sur diverses voies : 87 000 €

Travaux divers sur réseau pluvial :
Bergerac : 58 260 € (rues Henri Devier, Jean Perrin, Louis 
Léger-Vauthier, André Chenier, du 26ème RI, François Cou-
perin, Jean Macé, Bd Montaigne, chemin de Puypezac, place 
Barbacane, ...)
Autres communes : 22 195 € (Prigonrieux, Lamonzie St Mar-
tin)

Ouvrage d’art : 47 472 € (pont de Lamonzie Montastruc)

Zones d’activités :
Prigonrieux ZA Lanxade : étude giratoire RD32/ route de Si-
vadal
Bergerac ZA Sardines : création voie SDIS

Participation financière suite convention de délégation de 
maître d’ouvrage pour le réaménagement de la place Louis de 
la Bardonie et la rue Paul Bert de Bergerac : 298 420 €

            actions menées en 2023
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Le service santé, se décline à travers les missions suivantes : 
- développer les axes du Contrat Local de Santé CLS 2 :
1) démographie médicale
2) Santé mentale, articulation avec le Conseil Local de Santé 
Mentale (CLSM)
3) parcours de vie de la personne (actions de prévention). 
Chargé de développer le sport santé sur ordonnance en lien 
avec le réseau National des villes santé de l’OMS
• Proposer un diagnostic, un bilan du CLS II pour proposer 

un CLS III.
• Suivi des travaux MSP Extension II MSP EST
• Aide et accompagnement des professionnels de santé 

dans leurs projets d’installation.
• Collaborer avec MSA Service gestionnaire des MSP.
• Monter des dossiers de financements auprès des parte-

naires.
• Assurer le lien entre tous les acteurs de santé de la CAB 

(ARS, CPAM, IREPS, CPTS, CH Vauclaire, John Bost, Papil-
lon Blancs, EHPAD, CH Bergerac, etc…).

• Organiser des colloques, des formations, des séminaires 
sur la santé avec les partenaires du CLS.

• Activer les différents leviers, pour trouver des médecins.
• Developper la communication autour de la santé.
• Renseigner et orienter les usagers dans les parcours de 

soins. 

• Organisation du village prévention santé.
• Mise en œuvre d’un projet de MSP sur l’Ouest.
• Consultations télémédecine à Lunas.
• Accueil dans les locaux de la CAB de deux formations dé-

localisées des étudiants en médecine.

 santé

1 chargé de mission santé.
1 collaboratrice partageant son temps entre la santé, les GDV, 
l’habitat, la politique de la ville, l’urbanisme et comptabilité du 
juridique.

621 355 €

Fonctionnement (hors personnel) 
Dépenses : 67 720 €
Recettes : 37 000 €

Investissement
Dépenses : 139 635 €
Recettes : 377 000 €

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            budget du service

                  rappel des missions du service                   faits marquants 2023

• Promotion de notre territoire et prospection à la Fac de 
médecine de Limoges avec le CD 24

• Proposition et mise en œuvre de la soirée des internes 
• Les actions en santé mentale et CLS
• Développement de la consultation fragilité avec le GHT
• Présentation de la nouvelle inspectrice ARS et travail en-

gagé pour le CLS III
• Réécriture du projet de santé MSP EST pour validation 

Extension par l’ARS. Ce projet aurait dû être rédigé par 
l’association de la MSP

• Bilan et écriture nouveau CLS 
• COPIL CLS 
• Suivi des travaux Extension II à partir de d’octobre
• Groupe de travail projet MSP Ouest
• Actions avec l’ARS, l’IREPS, PEPS « nutrition, activité spor-

tive, culture » impact COVID
• Télémédecine à Lunas 
• Validation par les instances (ARS, CPAM, CPTS, départe-

ment…) du dispositif de territoire.
• Organisation du Village Prévention 

• Intégration du centre de santé de Bellegarde avec des 
médecins salariés.

• Clôture des CLS et CLSM.
• Engagement dans un nouveau CLS (III).
• Accélérer les actions d’amélioration de démographie mé-

dicale.
• Partenariat interne avec les services de la CAB pour le 

projet de logement des médecins juniors et internes.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre quotidien

            actions menées en 2023

              + d'infos

               perspectives 2024

Tous les habitants du territoire de la CAB

                 nombre d'usagers concernés
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 eau potable

L'adduction d'eau potable comprend toutes les opérations de 
puisage et de transport de l'eau depuis la source d'appro-
visionnement jusqu'au compteur d'eau. Quant à la potabili-
té de l'eau, celle-ci requiert des traitements qui nécessitent 
contrôles et analyses dans un cadre sanitaire réglementé.

Au 1er janvier 2023, la CAB assure la compétence :
• en direct pour La Force, Prigonrieux, St Pierre d’Eyraud, St 

Georges de B., Bosset, Fraisse
• en délégation communale pour Gardonne
• en représentation substitution au sein de syndicats pour 

les communes suivantes :
SMAEP Coteaux Poupres : Creysse, Lembras, St Sauveur, 
Mouleydier, Lamonzie Montastruc, Lunas
Ginestet, Queyssac, Bergerac, Cours de Pile, St Germain et 
Mons, St Nexans, Colombier, Bouniagues, Ribagnac, Monba-
zillac, Rouffignac de S,
Sigoules et Flaugeac, Mescoules, Pomport, Lamonzie St M., 
St Laurent des V., Gageac et Rouillac, Saussignac, Razac de S., 
Cunèges, Thénac, Monestier
SIAEP Mussidan Neuvic : St Géry
SMDE VELINES : Monfaucon, Le Fleix

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Environnement

                   rappel des missions du service

              + d'infos

Intégration des communes suivantes au SMAEP Coteaux 
Pourpres :
• La Force, 
• Prigonrieux, 
• St Pierre d’Eyraud,
• St Georges de Blancaneix, 
• Bosset, 
• Fraisse,
• Gardonne.

Arrêté préfectoral du 02/02/2023

Clôture du budget EAU 

L'année 2023 a vu le travail sur le renouvellement du déléga-
taire au 1er janvier 2024 sur tout le périmètre du SMAED avec 
trois lots attribués à Véolia et la SAUR.

                  faits marquants 2023

• Le service va évoluer vers un "Grand Cycle de l'eau" pour 
assurer la cohérence technique et écologique de tous les 
sujets liés à l'eau

               perspectives 2024
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La CAB exerce en régie la compétence de GEstion des Milieux 
Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI) depuis 
2018 - Loi MAPTAM 2014 et NOTRe 2015

Une convention passée entre les 8 EPCI et 1 syndicat de ri-
vière : CAB, Grand Périgueux, CDC Portes Sud Périgord, CDC 
Bastides Dordogne Périgord, CDC Montaigne, Montravel 
et Gurson, CDC Isle et Crempse en Périgord, CDC du Pays 
Foyen, CDC Vallée Dordogne Forêt Bessède et le Syndicat 
Eaux et Rivières des Coteaux de Dordogne permet la mise 
en œuvre de cette compétence sur les 6 commissions territo-
riales Caudeau, Eyraud, Lidoire, Couze, Conne, Gardonnette. 

Poursuite du Programme Pluriannuel de Gestion (PPG) Cau-
deau et rattachement des affluents
Poursuite du PPG Lidoire
Poursuite du PPG Gardonnette
Poursuite du PPG Conne

1 stagiaire sur l’amélioration de la prise en compte des zones 
humides dans le PLUi

Étiage et canicule estivale marqués

Suivi des cours d’eau lors des périodes de crise (crue, étiage)

Élaboration en concertation avec l’agence de l’eau d’un projet 
de Contrat de Progrès Territorial 

Précipitations importantes à compter du mois d‘octobre

 Gemapi

                  rappel des missions du service                   faits marquants 2023

            actions menées en 2023

Finalisation du projet technique Gabanelle en vue d’y apporter une approche intégrée et respectueuse des milieux et de leur 
fonctionnement, permettant la participation financière de partenaires institutionnels (Agence de l’Eau, etc.).

Finalisation de l’étude hydraulique sur le Pissessaume dans le cadre de la prise en compte des risques dans les secteurs habités 
et aux abords du futur CEV (Centre ÉVènementiel). 

Labellisation du ponton de pêche pour Personnes à Mobilité Réduite (PMR) sur la Dordogne à Bergerac – (« Tourisme et Han-
dicap »).

Accompagnement des élus, riverains et services divers de la CAB dans l’information, la sensibilisation et la mise en œuvre de 
projets vis-à-vis des risques inondation, ruissellement, prise en compte des milieux aquatiques, formalités administratives etc.

Nombreux levés topographiques et investigations de réseaux dans le cadre des études hydrauliques.

Étude et analyse de nombreux dossiers en lien avec l’urbanisme (Serres Desmartis ; Garage Cazes ; Wake Park au Fleix ; etc.). 

Participation au travail d’élaboration du règlement de la modification simplifiée du PLUi.

Étude et élaboration de solutions pour la résolution de diverses problématiques de ruissellement (Creysse ; la Force etc.).

Démarrage du projet d’aménagement du sentier d’interprétation du lac Fourcade sur la commune de Saint-Nexans.

Démarrage d’une sensibilisation de la commune de Lamonzie Montastruc pour la restauration d’une zone humide communale.
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Plusieurs centaines

                 nombre d'usagers concernés

2.7 ETP (Équivalents Temps Plein – stage compris)

• Signature du CPT (Contrat de Progrès Territorial) 
• Poursuite du projet de prévention contre les inondations 

de la Gabanelle
• Finalisation du PPG Caudeau et Affluents 
• Poursuite des relevés et études hydrauliques sur le Pis-

sessaume en vue d’une requalification de ce cours d’eau 
urbain.

• Finalisation du PPG Gardonnette 
• Poursuite de l’élaboration du PPG Lidoire
• Poursuite du PPG Conne 
• Démarrage du PPG Eyraud
• Suivi de l’élaboration du règlement du SAGE Dordogne 

Atlantique

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

              + d'infos

               perspectives 2024
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Fonctionnement (hors personnel) : 30 000 €

Investissement : 273 000€

            budget du service

Inondation du 30/11/23 à Saint Pierre d’Eyraud



La V91 étant réalisée entre Tuilières à Mouleydier et Allées du Cinquet à Prigonrieux (soit 22km), en 2023, le travail sur la partie 
OUEST sur les 4 communes : Prigonrieux, Saint-Pierre d’Eyraud, La Force et Le Fleix pour rejoindre la Gironde par la rive droite 
s’est bien enclenché. En effet, les négociations en vue des acquisitions des emprises de V91 ont démarré, un maître d’œuvre a 
été choisi après consultation en procédure adaptée.
Le dossier d’évaluation environnementale a été déposé en DREAL puis retravaillé car trop volumineux.

La création du PDIPR avec le département de la Dordogne sur le territoire de l’ancienne communauté de 
communes des Trois Vallées du Bergeracois est désormais achevé
Le fléchage et la pose des panneaux d’appel ayant été retardés pour manque de matériaux, ils ont été reportés en 2023, comme 
la parution du topoguide du PDIPR CAB ouest.

Le diagnostic (collaboration CAB – CD24) du PDIPR de l’ancienne communauté de communes des coteaux de  
Sigoulès se poursuit : vérification de la domanialité des parcours existants, de la cohérence entre les tracés, les balisages et les 
plans, mise aux normes des boucles communales pour intégrer le PDIPR et création de liaisons vers les cheminements existants. 
De nombreux changements d’assiettes sont à réaliser sur les communes et des situations conflictuelles avec des riverains ont 
amené à des modifications de boucles permettant de revenir sur les chemins ruraux et ainsi éliminer des km de goudron.

L’opération « Nature et Transitions » par la formation des agents communaux des 7 communes impliquées dans les vergers 
agroécologiques à la taille de formation des fruitiers avec le CNFPT se poursuit également.

 ENVIRONNEMENT

• Voie verte : cf. ci-dessus
• Randonnée : entretien des 180 km de sentiers de randonnée entre mai et septembre.
• Demande de la commune de La Force d’intégrer du PDIPR
• Rivière Dordogne, entretien annuel : des berges (mêmes périodes de mai à septembre) sur les communes de Lamonzie Saint 

Martin, Gardonne et Bergerac, de l’îlot de la Pelouse
• Lancement des ZAEnR
• Lancement étude berges à Bergerac.

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service

Signalétique à Lamonzie Montastruc
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Opération « Nature et Transitions »
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• Fin du lancement des feux d’artifice depuis l’îlot de la  
Pelouse permettant son entretien a une période plus  
favorable, à l’automne.

• Implication des EPCI dans la définition des ZAEnR : Le 
24/11/2023 la DDT 24 demande aux EPCI d’aider les 
communes => lancement de l’information des communes 
en décembre 2023.

• Lancement d’une étude berges de la Dordogne pour  
caractériser les bords de rivière en milieu urbain et aider 
à un entretien différencié.

• Réalisation du Plan Guide / topoguide de randonnée du 
PDIPR CAB Ouest : « Autour de Creysse » pour édition de 
la carte par le CDT 24 et diffusion/vente en OT. 

• Travail sur la création d’un service Grand Cycle de l’Eau 
entraînant le transfert du service Gemapi de l’environne-
ment à ce nouveau service.

• Plus de 200 parcelles sont à acquérir pour faire les 16 km 
de l’aval (de l’ouest) de V 91 en site propre

• Expropriation du riverain bloquant les 100 derniers mètres 
pour achever le tronçon Bergerac-Prigonrieux de la V91.

• Négociation & Acquisition des terrains nécessaires à  
l’emprise de la voie verte.

• Obtention des autorisations de la DDT 24 au titre de la 
loi sur l’eau.

• Travail de diagnostic sur les ouvrages d’art existants et à 
créer.

• Fin du diagnostic du PDIPR sur les coteaux de Sigoulès => 
budgétisation.

• Aménagement des boucles de la Force.

               chiffres marquants 2023                   faits marquants 2023

1

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

               perspectives 2024

              + d'infos



 mobilités

Transport public de voyageurs
• Ligne 1 La Cavaille,
• Ligne 2 les 3 Vallées
• Navette cœur de ville
• BI’BUS
• Transports accueils de Loisirs
• Service Handibus

Transports scolaires
• 38 circuits scolaires réalisés sur le territoire

Gestion et développement des mobilités douces

• 2 Janvier 2023 : Lancement du nouveau réseau urbain 
(ligne 1 et 2)

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

              dates marquantes 2023

                   rappel des missions du service

              + d'infos

               perspectives 2024
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• Restructuration lignes urbaines

• Mise en place :
• D’une Boucle sud (Extension ligne A renommée ligne1)
• D’une Boucle Est (nommée ligne2)

• Élaboration d’un schéma directeur vélo

                  faits marquants 2023

17,8 agents

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)
66 921 voyages effectués sur la ligne 1
6 749 voyages effectués sur la ligne 2
145 000 voyages effectués dans le cadre de la Navette cœur 
de ville
Soit 218 871 voyages en 2023 (+22,35 %)

3 150 Voyages dans le cadre de BI’BUS

2 450 Voyages réalisés dans le cadre de Handibus

1 652 élèves inscrits et près de 600 000 voyages réalisés 
dans le cadre des transports scolaires

               chiffres marquants 2023

• Finalisation schéma Directeur vélo

• Étude ligne régulière Bergerac/La Force

• Installation d’un abri vélo sécurisé sur le parvis de la gare 
SNCF
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 spanc

Le Service Public d’Assainissement Non Collectif (S.P.A.N.C.) a 
pour mission le contrôle des installations privées d’assainis-
sement non collectif en vue d’assurer la salubrité publique et 
la préservation de l’environnement. Le domaine d’action du 
S.P.A.N.C. porte sur le recensement et le suivi périodique des 
installations d’assainissement non collectif ainsi que sur l’ac-
compagnement des usagers sur le plan de la technicité et des 
démarches administratives.

LES 6 TYPES DE CONTROLES REALISES PAR LE SPANC 
1/ Contrôles de conception implantation pour le neuf & les 
réhabilitations
2/ Contrôles de bonne exécution des travaux pour le neuf & 
les réhabilitations
3/ Contrôles ventes
4/ Contrôles de diagnostics de l’existant
5/ Contrôles de bon fonctionnement
6/ Contrôles de faisabilité d’assainissement au stade du CU

Diminution des transactions immobilières par rapport à 2023 
: -20.6 %

Diminution des Contrôle de conception et d'implantation en 
2023 : -12.6 %

Utilisation du SIG pour tous les échanges CAB/prestataire 
(rédaction des rapports, planification des visites, transmission 
des rapports,...).

1.5 ETP CAB assure la gestion du service : Instruction des 
contrôles d’implantation, vérification et validation des rap-
ports établis par le prestataire, ainsi que le conseil aux usa-
gers, suivi du marché de prestation.
1 prestataire de service : VEOLIA 
2 ETP organisent et réalisent les contrôles techniques des ins-
tallations sur le terrain et rédigent les rapports.

Fonctionnement : 
• Recettes : 185 174 €
• Dépenses : 188 122 €

Investissement : 
• Recettes : 0. €
• Dépenses : 0 €

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

1) Poursuivre la remise à jour des listings sur les 38 communes 
(contrôle ANC de l’ensemble des usagers non raccordés au 
réseau d’assainissement collectif),

2) Communes prévues en contrôles de bon fonctionnement :
- Pomport,
- Gageac et Rouillac,
- Monestier,
- Sigoulès-et-Flaugeac,
- Rouffignac de Sigoulès.

Environ 10 593 foyers

Contrôles réalisés en régie :
221 contrôles de conception implantation (neuf & réhabilita-
tions) - (253 en 2022)

Contrôles réalisés en prestation (terrain)
• 174 contrôles de bonne exécution des travaux (neuf & ré-

habilitations) - (153 en 2022)
• 311 contrôles ventes (392 en 2022)
• 517 contrôles de bon fonctionnement (182 en 2022) sur 

les communes de : Gageac et Rouillac, Razac de Saussi-
gnac, Cunèges, Saussignac et Thénac

• 0 contrôle de faisabilité d’assainissement au stade du CU

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            budget du service

                  rappel des missions du service                   faits marquants 2023

              + d'infos

               chiffres marquants 2023

                 nombre d'usagers concernés

               perspectives 2024
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 assainissement collectif

Assainissement collectif : système d'assainissement dans le-
quel les eaux usées sont collectées et acheminées vers une 
station d'épuration de manière collective. Il comprend les 
équipements de traitement ainsi que le réseau de collecte.

La CAB assure la gestion des systèmes d’assainissement col-
lectif de 22 communes :
• 17 en régie
• 5 (Bergerac, La Force, Prigonrieux, Lembras et St Laurent 

des Vignes) par le biais d’un contrat de délégation de ser-
vice public attribué à VEOLIA le 1er janvier 2023 pour une 
durée de 8 ans.

• 291 km de réseau gravitaire
• 140 postes de refoulement

Les objectifs fixés par la CAB sont : 
• La lutte contre la pollution des milieux naturels ; 
• La réduction des intrusions d’eaux parasites dans les ré-

seaux séparatifs ; 
• L’amélioration de l’état structurel de ses réseaux. 

• Démarrage du nouveau contrat de délégation de service 
public pour une durée de 8 ans pour les communes sui-
vantes : Bergerac, La Force, Prigonrieux, Lembras et St 
Laurent des Vignes.

Opérations majeures :
• Réhabilitation réseau EU et suppression des regards 

mixtes – commune de Bergerac : 8, 481 km soit 0.93% du 
réseau de Bergerac.

• Réhabilitation STEP Sigoulès-et-Flaugeac
• Extension et réhabilitation STEP St Germain et Mons 
• Diagnostic – Schéma directeur EU en cours sur les com-

munes : Creysse, La Force – Prigonrieux.

4 ETP

Fonctionnement : 
• Dépenses : 3 084 920 €
• Recettes : 4 459 847 €

Investissement : 
• Dépenses : 3 466 485 €
• Recettes : 3 593 719 €

https://www.la-cab.fr/

• Réalisation de l’étude diagnostique et schéma directeur 
d’assainissement des communes de : Queyssac, Lamonzie 
Montastruc. 

• Extensions réseau eau : 3° tranche à Gardonne, Le Guey-
naire Le Fleix, 3° tranche à Lembras.

• Réhabilitation réseau EU et suppression regards mixtes 
commune de Bergerac.

• Création de réseau EU – commune de Monbazillac : 1ère 
partie.

• 22 556 abonnés
• 9 arrêtés autorisant le déversement d’eaux usées non do-

mestiques.

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            budget du service

                  rappel des missions du service

                  faits marquants 2023

              + d'infos

               perspectives 2024

                 nombre d'usagers concernés

Station Epuration St Germain et Mons
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L’activité du service porte essentiellement sur le suivi technique et administratif du Contrat :
• Début d’année, réception des projets faisant l’objet d’une demande de subvention. Vérification de leur complétude et 

échanges avec les acteurs. Puis, phase de concertation avec les partenaires financeurs (Etat, CAB, Région, Département, 
Ville de Bergerac, conseils citoyens…) sur l’éligibilité des projets au contrat et détermination du soutien de chacun.

• Le 1er semestre est également consacré à l’évaluation du dispositif, avec l’analyse qualitative des projets réalisés l’année 
antérieure. Basée sur les rapports d’activité établis par les porteurs de projet, elle permet une lecture fine et critique du 
dispositif. Cette séquence fait l’objet de nombreux échanges avec les partenaires pour établir les axes d’évolution à porter 
pour la session suivante.

• Fin d’année, lancement du nouvel appel à projets. Ce document unique, réalisé en concertation avec les partenaires, donne 
lieu à des rencontres individuelles avec les porteurs de projets.

• L’année 2023 a également demandé une présence forte aux côtés des Conseils Citoyens, dans le cadre de leur structuration.

 politique de la ville

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)            actions menées en 2023

Deux agents soit 1.6 ETPDélibération « Politique de la Ville » votée en conseil commu-
nautaire le 27 février 2023, validation des subventions et mise 
en paiement dans les semaines qui suivent.

Évaluation du Contrat de Ville
Un important travail d’évaluation du Contrat de Ville a été ré-
alisé afin d’appréhender l’évolution globale du dispositif et 
son impact réel sur les quartiers prioritaires.

Début de l’élaboration du futur Contrat de Ville « Enga-
gements Quartiers 2030 » avec une 1ere phase dédiée à la 
concertation citoyenne :
Trois réunions publiques :
• Quartier Rive Gauche, 24 octobre 2023
• Quartier des Deux Rives, 25 octobre 2023
• Quartier Nord, 7 novembre 2023
Mise en place d’un questionnaire destiné à tous les habitants 
pour définir les priorités de chacun des trois quartiers prio-
ritaires.

                  rappel des missions du service

Fonctionnement (hors personnel) : 61 500 €

            budget du service

• 48 porteurs de projets du territoire soutenus dans le 
cadre de l’appel à projets 2023.

• Une subvention spécifique à l’association des Conseils 
Citoyens : par délibération en date du 27 février 2023, la 
CAB accorde une subvention de 5 650 € à l’association 
des Conseils citoyens. Cette aide correspond au finance-
ment à 80 % du poste d’adulte-relais dédié à cette asso-
ciation.

                 nombre d'usagers concernés

Valorisation de la Laïcité : Par délibération du 6 novembre 
2023, vote d’une aide de 1 500€ au Comité Bergerac Frater-
nité pour l’organisation de deux conférences (30/11/2023 et 
25/01/2024).

Plan de Lutte contre les Discriminations : En appui de l’asso-
ciation REVA, organisation d’une journée d’action contre l’il-
lettrisme, le 30 septembre 2023 sur le site de La Traverse.

Aide exceptionnelle à la classe « Orchestre à l’Ecole » du Col-
lège Henri IV dans le cadre d’un déplacement et d’une repré-
sentation au Sénat (1 400 €).

                    faits marquants 2023

Signature du Contrat de Ville «Engagements Quartiers 2030»

En 2023 : 290 200 € de subventions de la part des parte-
naires du Contrat de Ville en soutien à 48 projets (dont 34 
projets subventionnés par la CAB pour un montant total de 
52 950 €). Depuis sa signature en 2015, le contrat de ville 
a permis de consacrer des fonds spécifiques dans le soutien 
aux porteurs de projets sur les quartiers prioritaires.
Ce sont ainsi 2 652 315 € qui ont été versés pour 403 projets, 
par les principaux financeurs que sont l’État, la CAB, la Région, 
la Ville et le Département.

               chiffres marquants 2023

               perspectives 2024

https://www.la-cab.fr/

              + d'infos



 informatique

Le service Informatique assure la gestion du parc Informa-
tique et téléphonique, l’acquisition, l’installation ou le renou-
vellement de matériels, de licences et de logiciels. 
A également en charge la gestion du réseau et la sécurisation 
des infras des différents sites.
Il a également tout ce qui relève de la téléphonie et la repro-
graphie (photocopieurs). 
Ce service support est également force de proposition sur les 
projets d’informatisation et modernisation des services et des 
projets communautaires.
Il aide et accompagne au quotidien les utilisateurs.

Poursuite de la politique de renouvellement du matériel (fa-
voriser les solutions « mobiles » permettant le télétravail ou 
facilitant un travail extérieur) et de la sécurisation de notre 
système informatique.

Lancement du marché, et mise en œuvre du nouvel outil de 
téléphonie « hébergée » du siège avec le déploiement des 
solutions matérielles associées (appareils, casques, interface 
logicielle).

Etude de la reprise de gestion de l’infra réseau du Quai Cy-
rano et nombreuses interventions sur le site pour assurer la 
continuité de fonctionnement.

Renouvellement et configuration de 35 ordinateurs et 94 té-
léphones.

Mise en place et paramétrage de 3 serveurs NAS.

Plus de 3 200 interventions réalisées par le service en 2023.

Finalisation de l’étude du projet de rénovation du réseau in-
formatique du siège et des solutions de téléphonie en cloud 
(téléphonie hébergée), avec en suivant, le lancement du mar-
ché, puis la mise en œuvre du nouvel outil de téléphonie « 
hébergée » avec le déploiement des solutions matérielles as-
sociées (appareils, casques, interface logicielle).

Déménagement du service « Transports Scolaires » dans les 
locaux de l’ESCAT (Bergerac) avec l’ensemble du service des 
« Transports Urbains ». Finalisation du transfert du service de 
collecte des déchets ménagers au S.M.D.3.
 
Mise en place de 3 serveurs NAS (outil de stockage externe, 
serveur de fichiers) avec des domaines propres : Pôle Petite 
Enfance de Bergerac, centre de loisirs de Sigoulès-et-Flau-
geac et au centre de loisirs de Creysse (Ado’Roc).

Migration des infrastructures du Centre Culturel de Bergerac 
(refonte totale du câblage réseau) afin d’y intégrer le Bureau 
Information Jeunesse et les postes publics (mise en place d’un 
serveur NAS plus conséquent notamment).

Mise en place du guichet unique des centres de loisirs (si-
tué au centre culturel) et du guichet unique Bergerac Entre-
prendre à destination des entreprises (dans les locaux de la 
Chambre de Commerce et d’Industrie à Bergerac).

Poursuite de l’action de sensibilisation des agents à la sécu-
rité informatique et aux risques liés aux spams et au phishing 
en particulier.

Acquisition et mise en place de plusieurs logiciels profession-
nels pour les services communautaires.
• Service marché public (3P : aide à la rédaction des procé-

dures d’achat)
• Service Finances (Sedit Finances : module de suivi comp-

table des marchés publics). 
• Service Communication : Adobe Acrobat Pro.
• Services Techniques : renouvellement licence Autocad
Continuité du plan de renouvellement des postes informa-
tique.

Déploiement du marché internet et de téléphonie fixe et mo-
bile pour les services communautaires.

Sécurisation réseau informatique du Siège (changements des 
switchs, évolution des solutions de sauvegarde, réseau WIFI).

            actions menées en 2023                   rappel des missions du service

                  faits marquants 2023

               chiffres marquants 2023
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12 décembre : déploiement de la nouvelle solution de télé-
phonie hébergée pour tous les agents du siège.

https://www.la-cab.fr/

              dates marquantes 2023

              + d'infos

• Refonte complète du réseau informatique et télépho-
nique du Quai Cyrano.

• Étude de solution de portail captif à mettre en place afin 
de gérer les réseaux Wifi des différentes structures de la 
CAB. 

• Poursuite de la sécurisation du S.I. de l’agglomération et 
solutions de sauvegarde à mettre en place sur certaines 
structures extérieures au siège.

• Diagnostic cybersécurité avec l'appui de l'ATD

               perspectives 2024

En investissement, 295 000 € ont été votés pour l’acquisition 
de matériel informatique et l’acquisition de licences.

En fonctionnement, 271 700 €, ont été consacrés aux contrats 
de maintenance, aux frais de télécommunications et les loca-
tions des copieurs, aux abonnements, aux licences et consom-
mables informatiques.

            budget du service

2 techniciens informatique + 2 agents à temps partiels (1 agent 
du service Finance et 1 agent de l’Administration Générale)

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)



Suivi de la vie professionnelle des agents de la collectivité au 
travers de la gestion des carrières, des absences, de la rému-
nération, du temps de travail, de la formation, de la préven-
tion des risques professionnels, …
Préparation et suivi de la masse salariale

 ressources humaines

5,8 ETP

Budget du service : 15 570 000 €

Préparation de 4 993 payes

Organisation de 2 réunions du CST-F3SCT

Gestion de 326 agents permanents, dont : 
• 314 titulaires 
• 12 contractuels.

• 62 % de femmes 
• 38 % d’hommes

• 12 % de cadres A
• 13 % de cadres B 
• 75 % de cadres C• Transfert des agents du service de collecte des ordures 

ménagères au SMD3

• Mise en œuvre du Comité Social Territorial et de la For-
mation Spécialisée en Santé, Sécurité et Conditions de 
Travail 

• Mise en place de la prime de pouvoir d’achat exception-
nelle

https://www.la-cab.fr/

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            actions menées en 2023

                   rappel des missions du service

              + d'infos

            budget du service

               chiffres marquants 2023

Part des femmes et des hommes par catégorie :

Cat A Cat B Cat C

Part des femmes par 
catégorie

59 % 48 % 65 %

Part des hommes 
par catégorie

41 % 52 % 35 %

Moyenne d’âge des agents 

2021 2022 2023

Age moyen total 
CAB

47,45 ans 47,85 ans 48,39 ans

Age moyen femmes 46,56 ans 47,01 ans 47,65 ans

Age moyen hommes 48,79 ans 49,38 ans 49,61 ans
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 secrétariat général

Le service Secrétariat Général assure la préparation et le 
suivi des réunions des instances communautaires (Bureau et 
Conseil Communautaire).

Ce service a également en charge l’accueil physique et télé-
phonique au siège de la CAB, la gestion du courrier arrivée et 
départ, les tarifs des services, la gestion du parc de véhicules 
mutualisés, le suivi des régies communautaires, le groupe-
ment de commandes des fournitures administratives.

Mise en place d’un nouveau standard téléphonique pour la 
gestion des appels.

Mise en place d’une formation continue pour les agents d’ac-
cueil avec l’organisation d’un stage « gestion des conflits et 
de l’agressivité en situation d’accueil ».

5

Fonctionnement (hors personnel) : 187 700 €

Investissement : 135 800 €

• 20 000 appels téléphoniques entrants
• 3 774 courriers entrant 
• 3 985 courriels entrant (contact@la-cab.fr)
• 242 délibérations
• 118 décisions
• 39 arrêtés

• Organisation de 10 conseils communautaires

• Lancement d’un marché pour l’acquisition de véhicules 
légers

https://www.la-cab.fr/

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service                   faits marquants 2023

              + d'infos            budget du service

               chiffres marquants 2023

Usagers des 38 communes de la CAB 

                 nombre d'usagers concernés

Conseil Communautaire
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 france services

France Services est un guichet unique qui donne accès dans 
un seul et même lieu aux principaux organismes de services 
publics (Allocations Familiales, Agence Nationale des Titres 
Sécurisés (ANTS), Assurance retraite, Assurance maladie, 
Chèque Energie, Finances Publiques, France Travail, France 
Rénov’, La Poste, MSA et point-justice).

Deux EFS présentes sur le territoire de la CAB : La Force et 
Mouleydier.

Intégration d’un nouveau partenaire : Banque de France.

Poursuite de l’itinérance dans les communes du territoire : un 
agent des EFS intervient ponctuellement dans une quinzaine 
de mairies de la CAB au cours d’une demi-journée de perma-
nence pour y recevoir les administrés ne pouvant se déplacer 
à la Force ou à Mouleydier.

3,8

Budget du service : 186 000 €

• 10 686 accompagnements individuels réalisés en 2023 
dans les deux EFS (+ 43 % par rapport à 2022), soit 21 par 
jour en moyenne.

• 40 consultations médicales réalisées avec la borne de  
téléconsultation médicale à l’EFS de Mouleydier, soit  
3 par mois en moyenne.

Accompagnement dans les principales démarches adminis-
tratives quotidiennes, répondre aux questions et aide dans 
les démarches en ligne.

Résoudre les situations plus complexes en s'appuyant sur un 
correspondant au sein des réseaux partenaires.

Mettre à disposition et accompagner l'utilisation d'outils in-
formatiques (création d'une adresse email, impression ou scan 
de pièces nécessaires à la constitution de dossiers adminis-
tratifs).

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre quotidien

               Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service                   faits marquants 2023

              + d'infos

            budget du service

               chiffres marquants 2023



L’accueil des gens du voyage sur le territoire de la commu-
nauté d'Agglomération Bergeracoise se fait par la gestion des 
aires d’accueil et de grand passage ainsi que par le suivi social 
des personnes accueillies.

La CAB gère actuellement l'aire de grand passage de 120 
places, créée en 2004 par la communauté de communes de 
Bergerac Pourpre, et une aire d’accueil, créée en 2007, sur le 
site des GILETS par la Ville de Bergerac.
La gestion de l’aire d’accueil a été transférée à la CAB le 7 
juillet 2013.

Depuis 2015 nous avons en complément, une deuxième Aire    
de Grand Passage « Tampon » qui permet d’accueillir les pe-
tits groupes (50 caravanes).

En 2021 une troisième Aire de Grand Passage (AGP) permet 
de d’accueillir les groupes plus importants où d’accueillir plu-
sieurs groupes à la fois.

 gens du voyage

Nous avons accueilli durant l’année 2023 diverses associa-
tions de Bergerac afin d’apporter au public le maximum d’ou-
verture et de contact avec l’extérieur.

Nous avons reçu l’association BASE avec son bus numérique 
: Le bus numérique de l’Association BASE sillonne les routes 
de notre région pour lutter contre la fracture numérique. Pré-
sent à Bergerac et dans les villages, l’objectif du Néobus est 
de proposer un accompagnement numérique gratuit au plus 
près de ceux qui ne peuvent pas se déplacer.
La mission régionale d’octobre 2023 fut un grand succès.  
Sur le site de Bergerac plus de 250 caravanes réunies. 
Les pasteurs de Bergerac sont très satisfaits des retombées 
qu’ils ont obtenu grâce à cette mission tant sur le plan spiri-
tuel que sur l’image positive portée sur le Bergeracois.
En terme d’organisation, il est à noter l’effort fait par les res-
ponsables pour garder le site et ses abords propres ainsi que 
le lien étroit établi avec les commerçants alentours.
 
Nous avons également reçu de façons régulière l’association 
Pitchouns et Grands :
Dans le cadre de leurs itinérances, la structure s’est déplacée 
régulièrement sur l’aire d’accueil afin de provoquer des temps 
d’animations, de rencontres parents-Enfants.
Des temps qui ont permis aux familles de l’Aire d’accueil de 
participer à des animations mais également de rencontrer 
des familles venues du Bergeracois pour participer à ces 
temps d’échanges.

Scolarité
Comme chaque année, de nombreuses demandes CNED sont 
traitées par le service en direction des DSDEN de plusieurs 
départements.
Le Travail en partenariat avec les services de la Direction aca-
démique des services de l’éducation nationale (service vie de 
l’élève) a permis d’appréhender des situations compliquées 
et de proposer des solutions individualisées. 

Le service est aujourd’hui constitué de trois éducateurs :
• 1 responsable de Service TP
• 1 responsable du volet social TP
• 1 éducatrice en apprentissage. TP

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            actions menées en 2023                  rappel des missions du service

Aire d’accueil : 150
Aire de Grand Passage : Entre 1 500 et 1 800

                 nombre d'usagers concernés

45

AGP II



46

La sédentarisation
Pour le projet de construction de deux T2 sur la commune 
de Cours de Pile, le bailleur Périgord-habitat a démarré la 
construction des logements adaptés.
Le bailleur doit construire un lotissement de logements so-
ciaux sur la commune de Saint PIERRE D’EYRAUD et à cette 
occasion il est envisagé d’y positionner un autre logement 
adapté. 

Le travail en lien avec le service Urbanisme de notre collectivi-
té et les communes de l’Agglomération Bergeracoise a permis 
d’aider et d’accompagner de nombreuses familles dans leurs 
projets de sédentarisation.

Le lien de confiance tissé depuis plusieurs années a rendu 
possible l’accompagnement à la sédentarisation de familles 
dans le choix du terrain et dans l’organisation de la construc-
tion (réseaux, travaux, accès voiries etc…).

Poursuite du travail engagé pour l’amélioration technique des 
sites Grand Passage et Aire d’Accueil.
Voir aboutir le projet de sédentarisation avec l’attribution des 
logements PLAI sur les secteurs de Cours de Pile et de Saint 
Pierre d’Eyraud.
Le volet social est une partie importante du service.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

                  faits marquants 2023

              + d'infos

               perspectives 2024

Aire d’Accueil
Taux d’occupation année 2023 : 83%

Taux d’occupation par mois :
Janvier : 75.6%  Juillet : 82.6%
Février : 68.7 %  Aout : 76.7%
Mars : 72 %  Septembre : 78.3%
Avril : 83.9%  Octobre : 90.5%
Mai : 82.3%  Novembre : 95.4%
Juin : 91.1%  Décembre : 97.5%

Aire de Grand Passage
Cette saison, les groupes ayant réservé, via les services de la
préfecture, étaient peu nombreux.
• 23.04 au 07.05
• 07.05 au 25.06
• 19.06 au 26.06
• 17.07 au 31.07
• 01.08 au 07.08
• 14.08 au 21.08

Un groupe d’une trentaine de caravanes, voyageurs locaux, 
est resté sur l’Aire de Grand Passage AGP) 2 du 16.07 au 30.07

               chiffres marquants 2023

Aire de grand passage - AGP II
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La Communauté d’Agglomération Bergeracoise gère 17 bud-
gets représentant près de 129 millions d’euros : un budget 
principal et 16 budgets annexes. Ces derniers sont établis 
pour des services locaux (transport, eau, assainissement col-
lectif et non collectif, piscine, …) et pour les zones d’activités 
économiques. Ces budgets regroupent l’ensemble des prévi-
sions de recettes et de dépenses de l’année. L’organisation 
budgétaire s’inscrit dans un calendrier légal et règlementaire 
rythmé par 4 étapes majeures : le Débat d’Orientations Bud-
gétaires, le Budget Primitif, les Décisions Modificatives et le 
Compte Administratif.
Le service a également la charge de la gestion et de l’optimi-
sation de la dette et l’inventaire des biens de la collectivité 
(gestion de l’actif). 

En plus de la Commission Intercommunale des Impôts Directs 
(C.I.I.D.), il anime également la Commission Locale d’Evalua-
tion des Charges Transférées (C.L.E.C.T.) qui se réunit à chaque 
transfert de compétences des communes vers l’aggloméra-
tion afin d’en arrêter le coût à « refacturer » aux communes. 
Un agent du service est en charge de l’action sociale pour les 
agents communautaires et fait le lien avec le C.D.A.S (comité 
départemental d’action sociale) et le C.N.A.S. (comité national 
d’action sociale).
Le service de la Commande Publique a été intégré au pôle 
en 2023 afin notamment de permettre la mise en place d’une 
cellule « marchés publics ».

En janvier 2023, un séminaire « Finances » de deux demi-jour-
nées a été organisé pour les élus communautaires autour de 
deux thématiques :
• Historique des attributions de compensation (et des éva-

luations de charge) et vérification de la cohérence entre 
les moyens transférés par les communes à l’aggloméra-
tion et le coût réel constaté dans l’exercice des compé-
tences communautaires à l’échelle du territoire ;

• Analyse de la situation budgétaire et financière de la CAB 
et présentation d’une étude prospective sur les capacités 
financières de la CAB à supporter le programme d’inves-
tissements validé par les élus.

Depuis 2022, les projets d’investissements importants font 
l’objet d’une « opération » individualisée et clairement iden-
tifiée dans le budget pour un meilleur suivi de la pluri annua-
lité de ces opérations et des crédits qui y sont affectés. En 
2023, les nouvelles opérations créées concernent la nouvelle 
médiathèque de Bergerac, la construction d’une crèche sur 
Prigonrieux et la rénovation du complexe du Roc à Creysse.
 
Création de deux budgets annexes :
• le budget annexe « Légumerie » : le choix a été fait de 

démarrer par une exploitation en régie directe de la lé-
gumerie.

• le budget annexe « Z.A.E. de Saint-Lizier » : l’acquisition 
d’un terrain au Conseil Départemental et son aménage-
ment pour la réalisation d’une zone d’activité sur com-
mune de Creysse.

Un outil de gestion et de télédéclaration de la taxe de séjour 
(plateforme web) a été mis en place pour l’ensemble des hé-
bergeurs du territoire.

 finances

• Travail sur le partage du produit de la taxe d’aménagement entre l’agglomération et ses communes membres.
• Poursuite du travail engagé sur la mise en place du Pacte Financier et Fiscal au niveau du territoire communautaire visant à 

mettre en adéquation les ressources nécessaires avec la programmation des investissements souhaitée par les élus. 
• Intégration des budgets annexes liés à la compétence « Eau » et « Assainissement Collectif » de la commune de Gardonne 

à ceux de l’agglomération.
• Transfert de compétence « Eau » (et des deux budgets annexes concernés) au S.M.A.E.P. Coteaux Pourpres.
• Création de deux nouveaux budgets annexes : Zone d’activités de Saint-Lizier et la Légumerie.
• En 2023, en l’absence de nouveaux transferts de compétence, la C.L.E.C.T. ne s’est pas réunie. En revanche, le rapport quin-

quennal sur l’évolution des attributions de compensations en 2018 et 2022 a lui été présenté à partir d’une étude réalisée sur 
la cohérence entre les moyens transférés à l’agglomération par les communes et le coût de l’exercice réel des compétences 
par la CAB.

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service                   faits marquants 2023
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En 2023, 84 890 000 € de crédits ont été alloués aux dé-
penses de fonctionnement et 44 109 000 € pour les dé-
penses d’investissements, tous budgets confondus.
Pour le seul budget principal, ces chiffres sont respectivement 
de 62 222 000 € (fonctionnement) et de 18 958 000 € (in-
vestissement).
Le Compte Administratif 2023 fait apparaître des ratios so-
lides qui traduisent une situation financière saine :
• Un niveau d’investissement soutenu (13 millions €).
• Des charges courantes de fonctionnement maîtrisées 

malgré l’impact de l’inflation.
• Une capacité d’autofinancement satisfaisante : en 2023 

la capacité d’autofinancement brute dégagée par l’agglo-
mération (solde entre les recettes réelles et les dépenses 
réelles de fonctionnement avec les intérêts de la dette) 
s’élève à 6 172 835 €.

• Un endettement maitrisé : l’encours de la dette s’élève à 
22 millions € pour le budget principal avec une capacité 
de désendettement de 3.61 ans (pour le budget principal). 

• La dette de la CAB ne présente aucun risque particulier 
et repose pour plus de 84 % sur des produits à taux fixe, 
elle reste donc très peu exposée aux fluctuations de taux.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Nous connaître

• Création d’un nouveau budget annexe destiné à porter 
le financement de la compétence « collecte et traitement 
des déchets ménagers » déléguée au SMD3, avec notam-
ment la mise en place de la redevance incitative au 1er jan-
vier 2025 sur tout le territoire communautaire. 

• Travail sur la consolidation du panier de ressources de 
la CAB (optimisation des recettes fiscales notamment …)

• Poursuite du travail lié au passage à la norme comptable 
M57 rendue obligatoire au 1er janvier 2024.

               perspectives 2024

              + d'infos

               chiffres marquants 2023

7 agents (6 équivalents temps plein)

L’organisation budgétaire s’inscrit dans un calendrier légal et 
règlementaire rythmé par 4 étapes majeures : 
• le Débat d’Orientations Budgétaires : 30 janvier 2023.
• le vote du Budget Primitif : 27 février 2023.
• le vote des Comptes Administratifs de l’année 2022 : 12 

avril 2023.
• les Décisions Modificatives : au cours de l’année, plu-

sieurs décisions modificatives ont été adoptées permet-
tant d’ajuster les budgets concernés à la hausse du coût 
de l’énergie et des décisions du conseil communautaire.

La commission Finances s’est réunie à 6 reprises en 2023.

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

              dates marquantes 2023



Le poste a été créé et pourvu au 1er juillet 2021. Il est rattaché au Directeur Général des Services (DGS) depuis le 1er août 2022.
Il répond au besoin d’aide au pilotage des budgets internes et au besoin de suivi des organismes extérieurs auxquels la CAB 
adhère ou des associations qu’elle subventionne.
Il est transversal dans la mesure où il associe les métiers et le suivi budgétaire.

• Accompagnement au démarrage de l’Établissement Pu-
blic Industriel et Commercial (EPIC) QUAI CYRANO et à la 
dissolution de la SPL du même nom.

• Revue du circuit des subventions.
• Travail sur l’optimisation de la chaîne comptable.
• Refonte des fiches Projet avec intégration de l’aspect en-

vironnemental.

 contrôle de gestion

0.9 ETP

Dossier Quai Cyrano
La Société d’Economie Mixte (SEM) QUAI CYRANO a été accompagnée dans la restructuration de ses capitaux propres et dans 
sa transformation en Société Publique Locale (SPL) fin septembre 2023.
Le suivi budgétaire et comptable ainsi que le traitement des éléments juridiques ont été intégralement pris en charge au niveau 
du contrôle de gestion.
L’exercice 2023 a également fait l’objet d’un suivi hebdomadaire de la comptabilité et de la gestion de trésorerie.

Dossier Légumerie
Un premier bilan chiffré de la Légumerie a été livré en juin 2023. L’objectif était de collecter les données comptables depuis 2019 
jusqu’au 31/12/2022 pour les présenter sous la forme de budget de fonctionnement et de budget d’investissement annuels afin 
d’en améliorer la lisibilité.
Ce bilan a été réalisé avec l’appui de la direction du Développement Economique et Territorial et celui de la Délégation Générale 
du Grand Bergeracois.
A compter de 2024, la Légumerie est dotée d’un budget annexe.

Dossier Plan Pluri-Annuel d'Investissement (PPI)
Une nouvelle présentation du PPI a été mise en place sur le dernier trimestre 2023, avec la direction des Finances. Elle a un triple 
objectif :
• donner une vision plus synthétique en regroupant les thématiques,
• disposer de plusieurs versions (dont une version consolidée) avec la possibilité de faire des tris,
• fournir aux services techniques un outil de travail mis à jour régulièrement.

Suivi divers
Les Sociétés d’Économie Mixte locales (SEML) dans lesquelles la Communauté d’Agglomération Bergeracoise (CAB) est  
actionnaire, ont également été accompagnées comme d’autres organismes dans lesquels la CAB est présente (syndicats mixtes).
Les indicateurs 2021 ont été produits pour les ALSH.
Des aides ponctuelles, en fonction des besoins, ont été apportées à la direction des Finances pour les suivis et les préparations 
budgétaires.

https://www.la-cab.fr/

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            actions menées en 2023

                  rappel des missions du service

              + d'infos

               perspectives 2024
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               chiffres marquants 2023

 communication

1,5

100 000 €

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            actions menées en 2023

            budget du service

                  rappel des missions du service                   faits marquants 2023

Fonction transversale au sein de la collectivité, le service com-
munication est la courroie de transmission entre les élus, les 
services et les différents publics internes et externes pour 
servir le projet de la collectivité.
Il s’appuie sur des supports et des dispositifs de commu-
nication en phase avec les différents usages et modes de 
«consommer» l’information et les services : magazine com-
munautaire, réseaux sociaux, newsletters, site internet, blogs, 
relations publiques, presse, événementiel....
Cette communication plurielle, chaque profil d’habitant, 
chaque génération, chaque classe sociale, chaque commu-
nauté doit accéder facilement et rapidement à l’information 
et au service désiré.

• 2 Mag de la CAB

• Réalisation des supports de communication des diffé-
rents services communautaires

• Soutien quotidien auprès des services
• Gestion des mailings de l’Aqualud
• Communication sur les différents réseaux sociaux
• Communiqués de presse
• Communication auprès des élus
• Refonte du menu du site Internet
• Refonte des flyers de l'Aqualud
• Réalisation et diffusion de 2 Mag de la CAB
• Réalisation de panneau signalétique pour l’ensemble des 

structure CAB
• Création de panneaux de randonnée pour les boucles sur 

Bergerac EST et Prigonrieux
• Mise en place de la nouvelle charte graphique de l'Info 

Jeunes / Espace Jeunes.

• 206 927 visites sur le site Internet de la CAB : +11,7 % par 
rapport à 2022

Bibliothèque
“Le Petit Prince” 

Ginestet 

Panneau de 100cm/50cm

Panneau de départ - Randonnée
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https://www.la-cab.fr/

https://www.facebook.com/la.cab.24/

              + d'infos               perspectives 2024
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• Refonte du mag de la CAB
• Refonte des outils de communication des Transports 

Urbains Bergeracois
• Continuation des panneaux des bâtiments

Le Mag de la CAB

Refonte du menu du site Internet



La Délégation Générale du Grand Bergeracois a pour mis-
sion de fédérer les 4 EPCI (Communauté d’Agglomération 
Bergeracoise, Communauté de Communes des Bastides Dor-
dogne-Périgord, Communauté de Communes de Montaigne 
Montravel et Gurson, Communauté de Communes des Portes 
Sud Périgord), les 128 communes et les acteurs socioprofes-
sionnels de son territoire.
L’objectif est de regrouper les efforts autour d’une stratégie 
commune qui doit : 
• Faire émerger des projets fédérateurs à l’échelle du Grand 

Bergeracois 
• Affirmer la cohérence des projets locaux au regard des 

enjeux de territoire et en concertation avec les financeurs 
et faciliter l’accès aux aides publiques et à l’ingénierie de 
territoire.

La Délégation, accueillie par la Communauté d’Agglomération 
Bergeracoise, permet de mutualiser cette ingénierie, c’est-à-
dire d’avoir ensemble ce que chacun ne pourrait avoir indivi-
duellement. Chaque EPCI et commune peut ainsi s’appuyer 
sur les services de la Délégation.

Fonds Européens 
Programmation 2024-2020 :
• 1 consultation écrite (30 mars)
• 1 comité de programmation (24 mai)
• Avenant n°6 à la convention signé le 21 déc.
• Montant total programmé au 31/12 : 58 projets soit  

2 014 475 € (solde de 6 128 €), consommation de la ma-
quette à 98.58 %

• 47 projets payés 
• Participation au comité d’appui (8 sept.)
• Arrivée animatrice-gestionnaire (11 juillet)
Programmation 2021/2027: Fonds Européens territorialisés 
• Arrivée animatrice-gestionnaire (11 juillet)
• Finalisation de la convention (août à octobre 2023)
• Formation pour « accompagnement des porteurs » (7 et 

8 nov.)
• Accompagnement de 13 porteurs de projets
• Ouverture de la plate-forme Mes Démarches en Nouvelle 

Aquitaine
 Évènements 
• Réunion interGAL24 fonds UE (2 août)
• Participation au 1er congrès ELARD/Leader (18 > 20 déc.)

Contrat de développement et de Transitions 
• 1 COTECH (16 juin)
• Signature du nouveau contrat le 7 déc. avec 25 projets 

(hors ingénierie) déclinés en 3 axes stratégiques
• 4 dossiers ingénierie pour 217 500 € d’aide potentielle

Accompagnements Ingénierie :
• Démarche Alimentaire Territoriale (DAT) 
• Mission de développement économique et d’emploi
• Métiers d’Art 
• Conseil de Développement du Grand Bergeracois 

Démarche Alimentaire Territoriale
• Mise en place et organisation d’un parcours de formation 

« de la fourche à la fourchette » : 6 journées de formation
• Journées techniques pour lutter contre le gaspillage ali-

mentaire : 70 stagiaires formés
• 1 formation en immersion
• Initiation d’une étude foncière : perspectives d’enjeux 

entre « production et « mangeur » et organisation d’une 
table ronde « quel régime alimentaire à l’horizon 2030 »

• 9 institutions / collectivités publiques accompagnées
• 14 porteurs privés accompagnés
• Gestion de l’espace des Nebouts et de la légumerie

Mission de développement économique et d’emploi
• Recrutement d’une chargée de mission (octobre 2023)
• Ouverture du pôle entrepreneurial : BERGERAC ENTRE-

PRENDRE (1er oct.) avec 8 partenaires rencontrés 
• Organisation de 2 réunions par mois avec ensemble des 

                  rappel des missions du service

 Délégation Générale du Grand Bergeracois 

La Délégation Générale du Grand Bergeracois œuvre à 
l’échelle des 4 intercommunalités afin de contractualiser avec 
les financeurs institutionnels. L’État, la Région Nouvelle-Aqui-
taine et l’Europe, via des contrats pluriannuels, permettent au 
territoire de définir une stratégie en cohérence avec les com-
pétences de chacun et en réponse aux enjeux des territoires 
et les besoins de la population. Les engagements pour 2023, 
avec les nouvelles contractualisations lancées par l’Europe et 
la Région, sont :
• Europe : Programme LEADER (14-20) et fonds européens 

territorialisés (21-27),
• Région : Contrat de Développement et de Transitions 

2023-2025,
• État : Contrat de Relance et de Transition Écologique.
• Ainsi, la Délégation contribue à mettre en cohérence et à 

assurer la programmation et mise en œuvre de ces diffé-
rents projets locaux, de faciliter l’accès aux financements 
et de conseiller les porteurs dans le respect des cadres 
de financements. 

Cette vision holistique et de mise en cohérence et relation 
d’acteurs et de partenaires est possible par l’appui d’ingénie-
rie mutualisée à la Délégation assurée pour les missions de fi-
nancements européens, de Démarche Alimentaire Territoriale, 
de Réseau des Métiers d’Art, de Conseil de Développement 
et depuis octobre 2023 de développement économique et 
d’emploi. 

            actions menées en 2023

                  faits marquants 2023
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Fonds Européens 
Programmation 2024-2020 
• Finaliser la complétude des derniers projets en cours et 

aider les porteurs à déposer les dernières demandes de 
paiements

 
Programmation 2021/2027: Fonds Européens territorialisés 
• Signer la convention entre le GAL et l’autorité de Gestion
• Finaliser la liste des membres du collège privé du comité 

du GAL
• Intégrer les nouveaux circuits de gestion de l’autorité de 

gestion (Plateforme MDNA….)
• Accompagner les porteurs de projet 
• Recruter un animateur fonds européens territorialisés
• Organiser le comité du GAL de mise en place et organi-

ser les comités pour les 1ères études d’opportunité des 
projets

Contrat de développement et de transitions (Région)
• Lancement et inauguration du nouveau contrat
• Animation-suivi du projet de territoire et assistance de 

proximité aux porteurs de projets du territoire (acteurs 
publics et privés) avec au moins 1 COTECH et 1 COPIL

• Mobilisation du réseau de partenaires et relais des dispo-
sitifs régionaux

• Coordination des différents dispositifs déployés sur le 
territoire, notamment en lien avec la stratégie des fonds 
européens territorialisés

               perspectives 2024

acteurs (consulaires, ville, etc.)
• 1 animation « lancement du club de l’innovation avec le 

French Tech » avec 25 participants (30-11)
• Accompagnement de 14 porteurs de projets sur le terri-

toire
• //SRDEII : 1 réunion partenariale organisée

Métiers d’Art
• 60 adhérents
• « Journées Européennes des Métiers d’Arts » (2ème édi-

tion)
• Salon des Métiers & Arts à Monpazier (14ème édition) avec 

49 exposants et presque 52 000 € de chiffre d’affaires 
• Exposition temporaire : «les artistes du RMA s’exposent» 

à Issigeac
• Exposition « château en Fête »

Conseil de Développement (CODEV)
• 4 rencontres
• 2 nouveaux thème en auto saisine : santé et agriculture
• 8 nouveaux membres intégrés
• Démission de l’ancien Président (29 mars)
• Désignation du nouveau Président (déc.2023)

Contrat de relance et de transition écologique (État)
• Suivi des projets

Démarche alimentaire territoriale
• Restauration collective 
Développer et poursuivre des formations pour introduire des 
produits bio et locaux dans la restauration collective pour lut-
ter contre le gaspillage alimentaire. 
• Finaliser l’étude foncière
• Coordonner la mission de démarche alimentaire du 

Grand Bergeracois et le Programme d’Excellence Ali-
mentaire de la CAB 

• Mettre en œuvre le label PAT (niveau II)

Métiers d'Art
Événementiel :
• Journées Européennes des Métiers d’Arts organisées le 

06 et 07 avril 2024 
• Opération Châteaux en Fête du 12 au 21 avril 2024
• Salon Métiers & Arts du 09 au 12 mai 2024

Animation :
• Coordination du Réseau

Communication
• Renforcement de la visibilité du réseau

CODEV
• Développer le nombre de membres et animer régulière-

ment le conseil
• Finaliser les travaux sur l’auto-saisine
• Rapporter aux 4 conseils communautaires les travaux ré-

alisés par le CODEV
• Participer au Groupe d’Action Locale du Grand Berge-

racois dans le collège privé pour soutenir les projets de 
développement local

• Lancer les deux travaux d’auto saisine
• Recruter un animateur CODEV

Séance du CODEV (déc. 2023)
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≈ 3.9 ETP
Recrutement nouvelle animatrice-gestionnaire (juillet 2023)
Recrutement chargée de mission développement Econo-
mique (oct.2023)
1 gestionnaire

Fonctionnement (hors personnel) : 126 335 €
Personnel : 181 000 €

              Nombre d’agents (En équivalent Temps Plein)

            budget du service

              + d'infos

• 8 missions : programmation 14-20 (LEADER) et program-
mation 21-27 (Fonds Européens Territorialisés), Contrat 
de Développement et de Transitions, Contrat de Relance 
et de Transition Écologique, Démarche Alimentaire Terri-
toriale, Métiers d’Art, Conseil de Développement

• Plus de 2 M. € de subventions européennes soutenues 
pour la programmation 2024-2020 (58 projets) et prévi-
sion de 3.5 M. € pour la programmation 2021-2027 (LEA-
DER et FEDER)

• ≈4.6 M. € de projets orientés pour le contrat de dévelop-
pement et de transitions avec la Région

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Nous connaître

• 19 janv. : réunion CODEV 1 
• 30 mars : réunion CODEV 2
• 1er avril : chargée de mission DAT (1 ETP)
• 1er au 2 avril : journées européennes des métiers d’art
• 19 au 21 mai : salon des métiers d’art
• 13 juin :  réunion CODEV 3
• 16 juin : COTECH contrat Région
• 11 juill. : arrivée animatrice –gestionnaires fonds UE
• 31 août : départ de la Déléguée générale
• 1er oct. : arrivée chargée de mission économique–emploi/ 

ouverture du guichet « Bergerac entreprendre »
• 30 nov. : semaine de l’industrie : lancement du club de 

l’innovation
• 7 déc. : signature du contrat de développement et de 

transition avec la Région
• 11 déc. : réunion CODEV 4 et nouveau Président 
• 18 au 22 déc. : 1er congrès européen LEADER

              dates marquantes 2023

               chiffres marquants 2023

                 nombre d'usagers concernés

• 128 communes répartis en 4 EPCI
• 102 060 habitants
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