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Le Rapport d’Activités est l'occa-
sion de faire le point l'activité de
la CAB durant l'année écoulée.
Crises énergétiques et environ-
nementales, contexte internatio-
nal, impactent la vie économique de
notre pays, marquée par une inflation
forte. Au final, nos marges de manceuvre sont ré-
duites. Pourtant, nous avons décidé de poursuivre
nos investissements en direction de la population,
des associations, des entreprises afin de répondre
aux besoins de nos concitoyens et développer le
Bergeracois.
Depuis 10 ans maintenant, nous avons le fait le
choix d’une politique de sobriété de I'utilisation
des deniers publics et de performance du service
public. A la lecture de ce document, grace a un
investissement sans faille des élus et des agents,
I'objectif est atteint et les perspectives sont posi-
tives.
Je profite donc de cette tribune pour les en remer-
cier sincerement.

Frédéric Delmares,
Président de la CAB

BERGERAC SUD DORDOGNE

Réalisation : Service Communication de la CAB
Photos et illustrations : CAB, Adobe
Imprimé par nos soins - Ne pas jeter sur la voie publique
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QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'accueil des enfants de 2,5 mois a 6 ans maximum au sein des
structures d’accueil du service Enfance.

Les 9 Etablissements d'Accueils Jeunes Enfants (EAJE) ou
creches ont pour fonction d'aider a I'épanouissement des en-
fants et de les accompagner dans leur développement avec
les meilleures conditions de sécurité psychique, physique et
affective.

Elles concourent a l'intégration sociale des enfants ayant un
handicap ou une maladie chronique, si besoin, a partir d'un
projet d'accueil individualisé.

On recense également 2 Relais Petite Enfance (RPE)

Service public gratuit les RPE de la CAB soutiennent et infor-
ment les familles et les assistant(e)s maternel(le)s agréées,
gardes a domicile et candidates a I'agrément.

ACTIONS MENEES EN 2022

Des permanences d‘accueil :

pour accompagner les parents dans la recherche d'un mode
d’accueil, dans leurs démarches administratives relatives
au contrat de travail, renseigner les professionnels sur leurs
droits et devoirs de salariés ou aborder des questions péda-
gogiques liés a I'accueil du jeune enfant. Du lundi au vendredi
de 13h30 a 17h30.

Des ateliers d'éveil itinérants :

adaptés aux besoins des enfants, les ateliers permettent de
professionnaliser les assistantes maternelles et les gardes a
domicile et de rompre ainsi I'isolement.

Des soirées thématiques, des sorties, des rencontres cultu-
relles, organisées sur le territoire de la CAB ou sont réparties
les 174 assistantes maternelles.

Prenant appui sur les 10 articles du texte cadre national de
I'accueil du jeune enfant, le Projet Educatif de la CAB donne
des reperes de qualité et des axes pour piloter la montée en
qualité des modes d'accueil individuels et collectifs.

- Formation des professionnels :
Lamélioration de la qualité éducative de I'accueil de la petite
enfance constitue une condition indispensable de la préven-
tion de la pauvreté des enfants et des inégalités. Les études
internationales montrent que les écarts langagiers séta-
blissent des le plus jeune dge. Nous avons axé la formation
des professionnels sur les préoccupations actuelles en lien
avec les mutations sociétales :

Favoriser I'égalité d'apprentissage du langage

Développer la créativité et l'interactivité par la lecture, la

pratique musicale, artistique, la manipulation, les jeux et

motricité libres...

La familiarisation avec la nature

L'accueil occasionnel

Laccueil de la diversité

L'accueil des parents.

- Eveil culturel : poursuite en 2022 du programme débuté
en 2020 pour promouvoir |'éveil culturel et la lutte contre les
inégalités via la formation du personnel petite enfance, avec
I'intervention de la Cie En Attendant... (Dijon) spécialisée dans
le montage de spectacles autour du livre et les tout-petits.
Des formations in situ en creches et ALSH suivies de deux
représentations du spectacle ... « Tout est Chamboulé » a la

médiatheque de Prigonrieux et au Pole Petite Enfance en mai.
« Animorama » : une exposition d‘art ludique a été proposée,
pendant 15 jours, a la Salle de I'Orangerie, ouverte aux familles
et a toutes les structures Enfance du territoire.

Avec l'association ECLATS : formation musicale pour improvi-
ser et créer ses propres chansons, comme source de jeu, d'ou-
verture au langage et a I'expression, et entrainer |'adulte et le
tout-petit dans une dimension créative et artistique.
Promotion de la santé :

- Santé Environnementale : Poursuite du programme SAFE-Ii
RECO- creches dans les structures : mobiliers, jeux, activités,
entretien des locaux et surveillance de la qualité de lair, ate-
liers jardinage dans les creches.

Alimentation bio : toutes les structures s'approvisionnent en
denrées biologiques et proposent des repas et menus basés
sur les recommandations de 'ANSES.

- Spectacle-débat « les Parents-Theses » : autour de I'utilisa-
tion des produits de consommation courante susceptibles de
contenir des perturbateurs endocriniens. Soirée soutenue par
la Mutualité Frangaise, offerte au public et professionnels de
I'Enfance, en octobre a la Salle des Fétes de Prigonrieux.

- Info- formation du personnel Enfance- Jeunesse sur la pré-
vention des écrans chez les plus jeunes avec 'OPEN (Observa-
toire de la Parentalité et de I'Education au Numérique)

ETUDE DE TERRITOIRE pour faisabilité création d’'un nouvel
EAJE sur le secteur de la CAB (Ouest) choix d'implantation a
Lamonzie Saint Martin : prochaine structure petite enfance de
30 places.

SIGNATURE Convention Territoriale Globale (CAB- CAF)



BUDGET DU SERVICE

i

Fonctionnement :

Dépenses 3934731€
Recettes 2204 805 €
Investissement :

Dépenses 109 133€
Recettes 1000€

@ PERSPECTIVES 2023

Prioriser les actions en faveur de I'Enfance et de la Famille en
lien avec les axes choisis par la CTG (étude menée en 2022
aprés questionnaire a la population) et le Schéma Départe-
mental de Service aux Familles a élaborer ( CAF - PMI - Direc-
tions des services enfance)

[‘1 f CHIFFRES MARQUANTS 2022
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CRECHES et MICRO CRECHES

87 ETP
2RPE:2ETP

Cellule administrative et coordination

2,5ETP

Ml
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https:/www.la-cab.fr/

Rubrique : Votre Quotidien

E§ MUTUALITE

FRANCAISE

e

ANNEE Nombre de Dossiers Dossiers
2022 dossiers admis en Liste

présentés d'Attente
avril 220 107 13
juillet 55 37 18
septembre 28 19 9
novembre 42 12 30
Total inscrits | 345 175 170

soit 50,70 % | soit 49,30%

« Animorama »

Jeudi 6 octobre 2022
18H30 A PRIGONRIEUX

Place du groupe Loiseau
Spectacle gratuit

| UNECOMEDIE
W@'ERIC DOMANGE

Ihterprétee par Alice Amanieu, AVEC LE SOUTIEN FINANCIER

MN@me Ehah & Eric Domange g

BN ption sonore:
BEREE ncuentra

Renseignement : 06 123073 12

o MR
Relais Petite Enfance «A petits pas» et €A grands pas» -
Service Petite Enfance de |a CAB : 0553 74 59 19

magali.chapelle@n.aguitaine. mutuslite, fr

« Tout est Chamboulé »



QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Les principales missions des accueils de loisirs sont d"accueillir
des enfants et jeunes de milieux différents, de créer une dyna-
mique autour de I'enfance jeunesse sur le territoire, de propo-
ser des loisirs éducatifs en collaboration avec les partenaires
locaux pour certaines activités ou pour des projets spécifiques
et de proposer aux familles un mode de garde souple.

ACTIONS MENEES EN 2022

Les ALSH contribuent a la continuité éducative en complé-
mentarité des temps familiaux et scolaires. Les enfants y
apprennent le vivre ensemble et participent a des activités
enrichissantes. Ces temps de loisirs les font grandir, leur per-
mettent de s’exprimer, de découvrir leur territoire, dacquérir
de nouvelles compétences et bien sir de s'amuser.

Mini camps proposés aux enfants de 6 a 17 ans en 2022 :

- ALSH de Prigonrieux : séjour «A la découverte des parcs du
Buguey au Bugue pour les 6/8 ans.
ALSH Toutifaut : séjour «Rendez-vous en Périgordy au Buis-
son de Cadouin pour les 9/11 ans.
ALSH Sigoules : «Défilandy a Sabres pour les 6/8 ans.
ALSH La Force : «Retour vers le passé» a Montignac pour
les 9/12 ans.
ALSH Cours de Pile : «Sports et légendesy a La Guillou, La-
linde pour les 9/11 ans.
VPTJ : «Les aventures des adosy a Bombannes pour les
12/17 ans.

«Animoramay : une exposition dart ludique a été proposée,
pendant 15 jours, a la Salle de I'Orangerie, ouverte aux familles
et a toutes les structures Enfance du territoire.

Livrodrome : participation active de tous les ALSH avec créa-
tion d'un flashmob

ALSH de Prigonrieux :
Projets et activités autour de la nature et de I'environne-
ment avec par exemple des visites de fermes pédago-
giques, intervention sur le tri avec le SMD3, randonnées
sur la voie verte.
Projet culturels et spectacles : Nicolas Hublot spectacle
écolo humoristique, Spectacle de magie, danse et percus-
sions africaines avec I'association Yassah Africa, accueil de
I'association de jeunes Nemiku autour des mangas.
Intervention de la Gendarmerie autour du consentement,
du harcelement et les violences.

Visite de l'exposition ludique Animorama avec un groupe
de 3/6 ans.

ALSH de Toutifaut :
Thématiques variées : «Touti'flots bleusy, «Létrange village
de Toutifauty, «Les explorateursy, «Ecoute ta naturey et une
thématique autour du livre sur les mercredis.
Visite I'exposition ludique Animorama avec groupe de 3/6
ans.
Sorties dans les différentes structures culturelles CAB : mé-
diatheque, micro-Folie, ludotheque.
Intervenants sur site : grimpe d'arbres, ateliers percussions,

jeux anciens
Sorties culturelles et ludiques : lacs, bois des lutins, Wal-
ligator, ...

ALSH de Sigoules :
Spectacle de magie avec la compagnie ZUT": Eveil musical
et initiation au tag
Projets autour du voyage : découverte des cultures, de
I'art artistique et culinaire et des différentes pratiques
sportive.
Cycle vélo qui a permis aux enfants de faire une boucle
de 12 km.
Mise en place d’'un espace «ma bulley pour permettre aux
enfants d'évacuer ses émotions ou d'étre au calme.
Sensibilisation au tri et au jardinage.
Ateliers rétroprojecteurs en lien avec I'expo Animorama.

ALSH de Cours de Pile :
Des thématiques variées : «Féte vos jeuxy, «le Mexique
en couleursy, «le monde des minusculesy ou encore «du
jardin a I'assiettey les mercredis de I'année scolaire.
Les enfants ont pu semer, planter, récolter et déguster les
légumes de leur potager (en partenariat avec le person-
nel de la cantine communale), visite chez un maraicher et
construction du poulailler pour «Fripouilley et «Blanchey.
Une soirée familiale a été organisée début juillet, un suc-
ces | Loccasion pour les familles de découvrir enfin le
centre de loisirs aprés déménagement et épisodes «confi-
nements/COVID».
Ateliers rétroprojecteurs en lien avec |'exposition Animo-
rama.

ALSH de La Force :

- Des thématiques variées : «Les mondes imaginairesy, «Les
explorateursy, «L'art dans tous ses étatsy, «Vacances au Moyen
Agey, et une thématique sur I'Histoire les mercredis.

- Soirée familles «Féte médiévaley fin juillet

- Sorties dans les structures culturelles et sportives de la CAB
: Micro-Folie, Aqualud, médiatheque de La Force, ludotheque.

ALSHVPTJ:
- De nombreuses sorties ludiques et sportives sur I'ensemble
du territoire



glj: FAITS MARQUANTS 2022

Départ a la retraite de la chef de service
Regroupement des ALSH séjour de Noél 2022 :

- Sigoules et Cours de Pile a Cours de Pile

- Toutifaut, Prigonrieux et La Force a Toutifaut
Paiement des factures en ligne via le Portail Famille
Intervention d'agents ALSH en creche sur des missions
d’animation des septembre 2022.
Fin de l'intervention a Toutifaut et VPTJ des ETAPS de la
ville de Bergerac.
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Enfants inscrits :

ALSH  périscolaire extrascolaire
Toutifaut 348 640

La Force 119 193
Prigonrieux 134 239

Cours de Pile 136 266
Sigoules 154 201

VPTJ - 282

En 2022, une trentaine d’enfants en situation de handicap a
été accueillie dont 23 avec un accompagnement éducatif sur
les ALSH de Toutifaut, Sigoules, Cours de Pile, Prigonrieux et
La Force.
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ALSH de Toutifaut : 128 (mercredi) a 188 places (vacances)
ALSH de La Force : 49 (mercredi) a 58 places (vacances)
ALSH de Prigonrieux : 48 a 70 places
ALSH de Cours de Pile : 49 a 60 places
ALSH de Sigoules : 60 places (mercredis et vacances)
- ALSH de Vacances Pour Tous les Jeunes : 70 places
Nombre total de places : 530 (agréments)
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Livrodrome

BUDGET DU SERVICE

i

Fonctionnement (hors personnel) :
Dépenses : 1976 286 €
Recettes : 727 571 €
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- ALSH Toutifaut : 13.65 ETP

- ALSH Cours de Pile : 4.74 ETP
- ALSH La Force : 4.26 ETP

- ALSH Prigonrieux : 4.75 ETP
-ALSH Sigoules : 4.69 ETP
-VPTJ: 117 ETP

Total agents : 33.27 ETP

PERSPECTIVES 2023

i

Ouverture de I'ALSH du chateau du Roc en septembre
2023
Ouverture du guichet jeunesse au centre culturel pour les
informations, réservations, facturations et paiements en
ALSH

e
'b+ D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

Cours de Pile : Sortie dans une serre



QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'Info Jeunes (1J) est situé au 22 place Gambetta a Bergerac
dans les locaux du centre culturel.

L'lJ a pour mission l'information généraliste du public 12/29
ans gratuite, anonyme et sans rendez-vous (formation, job,
aides financieres, santé, destination Europe, se loger, s'enga-
ger..)

Linfo Jeunes, de par la richesse de son partenariat, propose
des journées d'informations pour les collégiens et les lycéens
ainsi que diverses actions (Dynamic job d'été, formation BAFA,
quinzaine des futurs étudiants, forum mobilité ..)

ACTIONS MENEES EN 2022

Chronique radio Bergerac 95 (28 chroniques)

Journées d'Information Jeunesse et prévention a l'attention
des collégiens et lycéens.
Théatre interactif « méme pas peur 2.0 »

Préparation a l'oral du brevet des colleges : Xavier VANDE-
RHAEGEN coach / conférencier / auteur (acte 2)

Les RDV des jobs
Speed-dating job d'été
1CV/1JOB (50)

Jobs de derniere minute

Les autres actions
SNU « viens trouver ta mission d’intérét général a I'Info
Jeunes »
Organisation Formation stage BAFA (Février 30 jeunes)
Forum Mobilité Lycée Maine de Biran
Erasmus days 13, 14, 15 octobre
Quinzaine des futurs étudiants
Interventions Campus Connecté et IFSI
Participation aux vacances ouvertes de la Région N.A
Intervention aupres des 200 jeunes Service National Uni-
versel a CHARDEUIL

gljn FAITS MARQUANTS 2022

Projet et financement d’'un véhicule « BlJ mobile »
Mobilité Erasmus d'un agent |J en Grece en partenariat
avec la MFR et la mission locale

Création d'un pdle SNU « mission d’intérét général » ac-
cueil de 8 jeunes MIG dans les structures de la CAB

Café des langues avec les comités de jumelages, les
Erasmus et jeunes du territoire 50 personnes et 70 per-
sonnes

Création d'un Escape Game des missions |J avec 2 sta-
giaires

090
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| personne accueil 28h

IJ: 1 personne 28h
1 personne 17h30
Soit 45h30
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1456 collégiens et lycéens ont participé aux journées d'infor-
mation prévention
2253 Personnes sont venues a I'lJ pour des demandes
d’informations
1500 jeunes aux permanences
3488 Jeunes présents sur les actions de groupes
(Erasmus, SNU, jobs, BAFA, MFR, CMJ, garantie jeunes,
école de la seconde chance, Escape Game...)
Soit un total de 8697 personnes en 2022

Anis et Laetitia ont obtenu 2 bourses pour un départ
d'études au Québec.



é BUDGET DU SERVICE

Loyer et charges : 19 200 €
Fonctionnement structure : 13 675€
Budget: 32 875 €

|ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2022

Instagram : 610 abonnés

Permanences : + de 1500 éléves rencontrés dans 12 établisse-
ments scolaires de la CAB

Bourse Initiatives jeunes
9 dossiers attribués
2 non éligibles
7 Projets individuels éligibles
| Formations BAFA
5 Projets de mobilités a l'international.
1 investissement pour du matériel de formation profes-
sionnelle
Lieux d’habitation des jeunes : Prigonrieux, Saint Sauveur
et Lamonzie Saint Martin.

Thématiques des demandes {Tout usager)
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DATES MARQUANTES 2022

Mai « ESCAPE GAME » 150 jeunes

Juillet Quinzaine des futurs étudiants

Octobre : Présentation de nos missions |J aux secrétaires
des mairies CAB

PERSPECTIVES 2023

i

Etre visible auprés de tous les jeunes du territoire avec la
bij mobile

Création de soirées étudiantes

Déménagement au Centre Culturel Michel Manet

s,
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https:/www.la-cab.fr
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QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'Espace Jeunes est un lieu d'accueil, libre, anonyme et gratuit
pour les jeunes de 12 a 29 ans. C'est aussi un lieu d'accompa-
gnement de projets et de mise en place d'évenements cultu-
rels et artistiques et d’expériences citoyennes en direction de
la jeunesse du territoire.

ACTIONS MENEES EN 2022

ler trimestre :
Projets « Arts dans l'espace... » : résidences d'artistes et
ateliers aupres des jeunes de la MFR (danse et design).
Constitution de la nouvelle ATEC Asso- Nemiku.
Les Jeunes Talents du Bergeracois et I'exposition jeunes
artistes (aprés une année blanche).

2¢me trimestre
Formation de démarches émancipatrices avec les jeunes
de I'asso-nemiku.
Mobilité en lItalie pour accompagner et renforcer le lien
autour des ateliers design avec les jeunes de la MFR.
25 juin : restitution du projet « arts dans l'espace... » au
cloitre des récollets., Quai Cyrano
Féte de la musique (aprés une année blanche).

3éme trimestre
Livrodrome : participation avec les jeunes de I’Asso-Ne-
miku autour d’une boite manga.
Préparation du Kawaii festival.
Exposition de I'’Asso Nemiku aux Arts a Souhait.

4&me trimestre :
Début du partenariat avec le lycée des métiers Hélene
Duc pour la partie design du projet «Arts dans I'espace...»
et premiers ateliers.
4¢ édition du Kawaii festival.

Kawaii festival

glj: FAITS MARQUANTS 2022

Litinérance de l'exposition jeunes artistes sur le territoire.
Le Livrodrome.

Le Kawaii festival : plus de 2 000 entrées apres une année
blanche.

La dynamique autour du projet « Arts dans I'espace... »,
malgré les difficultés.

L'accompagnement de |’Asso-Nemiku.

La préparation du déménagement au centre Culturel.
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BUDGET DU SERVICE
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35875€
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Difficile a dire, fluctuant. Une augmentation de la fréquenta-
tion de I'Espace Jeunes au quotidien.

Plus de 2000 entrées au Kawaii festival.

Une quarantaine de jeunes inscrits aux Jeunes Talents, plus
ceux dans le public (environ 250 personnes dans le public).
Une vingtaine de jeunes engagés dans le projet

« Arts dans 'espace ».

Une vingtaine de jeunes dans I'asso-Nemiku.

— ‘4
26 juin restitution « Arts dans l'espace... »



+ 1754 % de fréquentation mensuelle sur 'espace jeunes
-15.6 % de fréquentation sur les mercredis
+ 51 % de fréquentation sur les vacances scolaires

DATES MARQUANTES 2022

26 février : reprise des jeunes talents avec la participation
en théatre de I'Asso-Nemiku.

25 juin : Restitution du projet « arts dans l'espace ».

13 juillet : Livrodrome.

31 aolt : Exposition de I'Asso-Nemiku aux Arts a souhait.

Mobilité Italie avec jeunes de la MFR

bl H-

@ PERSPECTIVES 2023

Nouveau concept du Kawaii festival (plusieurs lieux et une
soirée au Rocksane).

Jeunes Talents du Bergeracois et exposition jeunes ar-
tistes (avec, pour cette derniere une demande d’engage-
ment sur la durée de la part des jeunes concernant I'iti-
nérance).

Accompagnement renforcé de I’Asso- Nemiku pour main-
tenir et tisser le lien et les inscrire dans une démarche
citoyenne tout en les impliquant d’avantage dans d‘autres
projets du territoire (place aux jeunes, rassemblement dé-
partemental de jeunes, présence le 24 juin sur le projet «
Arts dans l'espace..).

Projet de fresque « cuve de stockage » avec 3 jeunes ar-
tistes du territoire.

Derniere année du projet « arts dans I'espace » avec res-
titution du travail des jeunes (expo et danse).

Début de construction du futur projet culturel de terri-
toire, en direction des jeunes du territoire, sur les temps
de vacances. Projet autour du spectacle vivant, sur di-
verses communes de la Cab, avec un réseau associatif et
culturel du territoire.

7% + D'INFOS

https:/www.la-cab .fr/espace-jeunes/

Rassemblement jeunes et formation

Exposition
jeunes artistes
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ACTIONS MENEES EN 2022

Le réseau regroupe 12 bibliotheques réparties sur tout le ter-
ritoire de la CAB, au plus pres de la population.

10 bibliotheques sont actuellement informatisées et pro-
posent un catalogue en ligne. Les conditions d’abonnement
et d'emprunt sont les mémes partout : un abonnement a 7€
par an et par famille et une adhésion gratuite pour les moins
de 18 ans, étudiants, demandeurs d’emplois, personnes han-
dicapées et personnes bénéficiaires des minimas sociaux.
Une adhésion « collectivités », gratuite, peut étre délivrée aux
enseignants, animateurs ou associatifs dans le cadre de pro-
jets pédagogiques ou culturels.

Tous les publics y sont accueillis et ont a leur disposition di-
verses ressources imprimées, multimédia ou numériques en
ligne.

Un systeme de navette permet la mise a disposition des docu-
ments dans n‘importe quelle bibliotheque a la demande des
usagers afin de répondre au mieux a leur demande.

Les bibliotheques sont des espaces publics de rencontre,
d'échanges et de réflexion. Ce sont des lieux de vie sociale et
de débat citoyen : chacun peut y accéder a l'information, aux
loisirs, a I'éducation, a la culture.

Les groupes et les scolaires y sont régulierement accueillis,
sur rendez-vous.

Des manifestations culturelles sont proposées toute I'année :
lectures, rencontres, projections, spectacles et expositions...
Le réseau est partenaire de la Bibliotheque Départementale
Dordogne-Périgord.

Lancement du portail en ligne : acces au catalogue et au
compte lecteur

Restitution du projet Compagnonnage avec l'auteur-illus-
trateur Stéphane Nicolet en mai en présence des éléves
des 4 colleges publics de la CAB ayant participé au projet
et des éditions Little Urban qui publieront le livre écrit
pendant cette résidence.

Acquisition d'un nouveau véhicule plus grand et plus pra-
tique pour la navette afin de faire face au nombre crois-
sant des réservations.

Participation au Livrodrome : les bibliothécaires ont ani-
mé des ateliers tout au long de la journée.
Informatisation de la bibliotheque de Ginestet afin de
permettre aux usagers d'accéder a un méme niveau de
service sur I'ensemble du réseau.

Installation de la bibliotheque de Saint Germain et Mons
dans de nouveaux locaux afin d'accueillir entre autres les
lecteurs de la commune et ceux de Mouleydier dans de
meilleures conditions.

Des animations régulieres sont proposées tout au long de
I'année dans les bibliotheques du réseau : ateliers bébés lec-
teurs, clubs de lecteurs, ateliers créatifs autour du livre, heure
du conte, cycles de conférences et de projection pour adultes
et pour enfants...

D’autres types d'animations peuvent étre proposées de fa-
con plus ponctuelle : Escape Game, Jeux de société, concerts,
lectures...

Le réseau des bibliotheques participe également a des évene-
ments locaux ou nationaux tels que le Kawai festival, les Droles
lecteurs de Monbatzillac, le Printemps des poetes, Etranges
Lectures, Partir en livre, le Mois du film documentaire,

la Nuit de la lecture.

Le programme complet des animations est consultable sur le
portail en ligne : https.bibliothequescab.dordogne.fr ou sur
notre page Facebook.

Il est également possible de s’inscrire a notre Newsletter
mensuelle pour recevoir par mail ces informations.

Les accueils de classes se poursuivent de fagon réguliere dans
les bibliotheques sur des créneaux dédiés, afin de favoriser le
contact des enfants avec le livre dés leur plus jeune age et leur
donner le goit de la lecture plaisir.

Linformatisation du réseau s’est poursuivi avec la biblio-
theque de Ginestet, dont les collections sont maintenant ac-
cessibles en ligne et dont les usagers bénéficient désormais
de la navette hebdomadaire.

Les bénévoles ont été formés a I'utilisation du logiciel avec le
soutien de la Bibliotheque Départementale Dordogne Péri-
gord.

Partenariat étroit avec les établissements scolaires, creches,
assistantes maternelles, maisons de retraite




DATES MARQUANTES 2022 |ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2022

Janvier : Lancement du catalogue en ligne Lecteurs actifs sur le réseau (hors collectivités) : 5373
Mai : Restitution du projet Compagnonnage avec Stéphane  Préts enregistrés : 216730
Nicolet au Rocksane

Juillet : Participation au Livrodrome a Bergerac Nombre de documents disponibles :
Décembre : Informatisation de la bibliotheque de Ginestet plus de 150 000 dont :
Partenariat avec le lycée Maine de Biran pour le Prix Goncourt 124 000 livres
des lycéens 11700 CD et livres-CD
6 800 DVD
800 Livres audio
200 jeux

220 abonnements a des magazines et journaux adultes
65 abonnements a des magazines et journaux jeunes

Plus de 9 000 réservations traitées dans l'année

BUDGET DU SERVICE

i

(o]
0‘?"°NUMBRE D'USAGERS CONCERNES

Fonctionnement (hors personnel) : fran W ¥

Dépenses de fonctionnement

- 127 021 € dont : Nombres d'usagers concernés : 5587
86 482 € consacrées aux achats de documents

15 911 € consacrées aux ressources numériques Adultes : 2 855

10 155 € consacrés a l'action culturelle Jeunes: 2518

Investissement : Collectivités : 214

Dépenses d'investissement
- 23768 € (véhicule navette)

Recettes : NP

- 11397 € (abonnements, photocopies) ’% + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien
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23 agents titulaires soit 19.85 équivalents temps plein

14 bénévoles soit 1 équivalent temps plein

PERSPECTIVES 2023

Poursuivre I'informatisation des bibliotheéques du réseau
afin de moderniser le réseau et harmoniser nos pratiques
(Cours de Pile et Saint Germain et Mons)

Reprendre le cycle des p'tits contes dans le réseau en
septembre
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La ludotheque est un espace socio-culturel ouvert a tous ou
I'on donne a jouer. Elle accueille aussi bien les familles que les
groupes tres divers qui bénéficient d’un accueil spécifique.
Environ 1 700 jouets et jeux sont disponibles pour jouer sur
place et/ou au prét.

C'est un lieu d’échanges, de rencontres, de convivialité et de
conseils.

Installée dans la médiatheque a Bellegarde, elle propose une
complémentarité intéressante aux usagers qui l'apprécient.
La ludotheque est adhérente a I'ALF (Association des Ludo-
theques Frangaises) et fait partie depuis cette année du ré-
seau départemental des bibliotheques /médiatheques ayant
un fonds de jeux.

ACTIONS MENEES EN 2022

Accueil des familles
Accueil des groupes

Animations spécifiques

Sur place

Novembre-Décembre : Exposition interactive « Qui a refroidi
Lemaure ? »

En partenariat
Mai : exposition Animorama avec le service Petite enfance de
la CAB, salle de I'Orangerie a Bergerac

Fréquentation

Tout public : 7 812 personnes
Collectivités : 2 232 personnes

Total : 10 O44 personnes

Augmentation de 44% par rapport a 2021

Préts

Tout public : 2 891 jeux

Collectivités : 506 jeux

Total : 3 397 jeux

Augmentation de 47,5% par rapport a 2021

090

m} NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

2,5
2 TP permanents et | mi-temps a partir du ler juin.

glja FAITS MARQUANTS 2022

2022 a enfin été une année de fonctionnement optimal pour
la ludotheque.

Cette année a également été marquée par de grandes mo-
difications dans les conditions d'accueil a savoir la gratuité,
d‘abord partielle avec la fin de I'adhésion obligatoire pour ve-
nir jouer sur place, puis complete avec la gratuité du prét. La
mise en place de la carte unique réseau des bibliotheques/
ludotheque a facilité la venue du public ; fréquentation et
nombre de préts sont encore en augmentation.

L'essentiel du fonds étant catalogué, le prét est dorénavant
informatisé et a intégré le portail du réseau des bibliotheques,
ce qui lui donne une meilleure lisibilité.

Enfin, le réaménagement de la partie « jeunes/Adultes » a
permis dattirer un nouveau public.

BUDGET DU SERVICE

i

Fonctionnement (hors personnel) : 5 611 €

Investissement : O€
Recettes : 2 328 £ Subvention CAF : 11 940£

PERSPECTIVES 2023

i

Action culturelle : participer a des projets avec des parte-
naires, notamment transversalité de services de la CAB et
proposer des évenements spécifiques.

Etre vigilants a conserver le lien avec les usagers.

s,

7@ + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien




RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Accueil public du lundi au dimanche 12h00.

Accueil des scolaires dans le cadre du savoir nager (pri-
maires, colleges, lycées)

Créneaux pour les clubs CNB, triathlon, plongée, sasb,
aquitaine obésité

Accueil instituts spécialisés (intégration du handicap)
Animations (aquagym, aquabike, aquatraining jogging,a-
quaphobie, aquakids, bb nageurs, jardins d’eau)

ACTIONS MENEES EN 2022

Uniformisation des horaires d'ouverture des petites vacances
scolaires et vacances d'été.

gljl FAITS MARQUANTS 2022

Baisse des températures des bassins de 2°.

Température bassin de nage et bassin d’apprentissage 26° au
lieu de 28°.

Bassin d'animations : Obligation de maintenir la température
3 30° pour les animations BB nageurs et jardin d’eau.

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent (hors personnel) :
461520,00 €

Investissement :
37 468,00 £

o @ PERSPECTIVES 2023
,<"T'5_ NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
j ron Y rn Y e |

113 099 entrées tout public confondu (usagers, scolaires,
abonnés animations, associations)

NUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

Vidange de I'Aqualud

Plus de vidange durant les vacances scolaires. Vidange des 5
bassins au mois de septembre avant la reprise des scolaires
et associations.

\'/
+ D'INFOS

www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

Halloween a Aqualud le 25 octobre 2022



MICRO-FOLIE

RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

i|

Le projet novateur Micro-Folie est porté par le Ministere de la Culture et coordonné par La Villette, avec un ensemble d’opéra-
teurs nationaux.

La micro-folie de la CAB s’inscrit dans le projet de territoire de I'agglomération qui est en cours d'élaboration et dont l'objectif
principal est d'inverser le processus de paupérisation du Bergeracois. Réduire les inégalités d'acces aux institutions culturelles,
animer le territoire, tisser des passerelles avec les acteurs culturels sont les trois intentions principales de cette offre. Lentrée a
la Micro-Folie est libre et certains évenements sont simplement sur réservation car les places sont limitées.

Le projet micro-folie CAB est lié aussi au Quai Cyrano qui accueillera prochainement la Scénographie Cyrano.
Le lien avec le programme scolaire est une priorité (médiations tous les matins possibles de 9h30 a 11h30) mais on peut aussi
découvrir des ceuvres librement les apres-midis en parcourant les collections (de 14h a 18h). Autres possibilités : retransmettre
des concerts d'orchestres nationaux partenaires, proposer a des personnes de s'emparer du mode conférence pour animer un
temps sur une thématique précise.
La micro-folie de la CAB s'organise autour de trois espaces :
Le Musée numérique : véritable outil d'éducation artistique et culturelle qui peut étre un support pour les professeurs et
animateurs. 20 tablettes sont mises a disposition pour une découverte en visite libre ou en mode conférencier
L'Espace de réalité virtuelle : un espace de Réalité Virtuelle propose une sélection de contenus immersifs & 360° : documen-
taires, spectacles... de 17h a 18h du mardi au samedi.
L'Atelier Fablab : équipé d’'une imprimante 3D, d'ordinateurs. Utilisé dans le cadre des médiations de groupes.

ACTIONS MENEES EN 2022 C;IjJ FAITS MARQUANTS 2022

Prise de contacts avec les partenaires éducation natio- Ouverture au public 1" décembre 2022
nale : conseillers pédagogiques en numériques et dépar-
temental au niveau Education Artistique et culturelle.
Conférence de presse. 0—0-
Démonstration aupreés du personnel de l'office de tou- DATES MARQUANTES 2022
risme, aupres du service culturel du CD24.

Prise de contacts avec acteurs culturels potentiellement
intéressés pour réaliser des animations micro-confé-

Fin octobre 2022 installation matériel au caveau de la Vi-

née.
rences. ) . - Conférence de presse le 30 novembre, en présence du
Proposer des temps de découvertes aux services de la Président de la CAB et du Vice-président a la Culture.

CAB : réseau des bibliotheques, médiatheques, ALSH,
Centre Culturel, BlJ Espace jeunes...

Formation avec La Villette a distance ZOOM.

Préparation de l'inauguration prévue en janvier avec Patty
Canac, aromachologue.

Ouverture au public 1*" décembre 2022

D
|

OK?NONUMBRE D'USAGERS CONCERNES
fran)

Tout habitant du territoire voire d'ailleurs



h CHIFFRES MARQUANTS 2022 @ PERSPECTIVES 2023

Etre repéré comme infrastructure culturelle novatrice sur
350 visiteurs du 1" au 31 décembre 2022 le territoire.
Lieu d'échange et de découverte culturelle, ouvert aux
000 personnes de O a 99 ans.
mﬂlNUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN) - Elargir les médiations aupres du secondaire : plus de
communication.
Développer les temps de jeux éducatifs UBISOFT sur le
mur d’écrans.
Proposer des cycles découverte pour les scolaires du ler
degré avec les mallettes pédagogiques.
Continuer I'accueil autour de la réalité virtuelle, qui émer-
veille, mais aussi du musée numeérique.
Participer au réseau national des micro-folies pour sans
cesse s'informer, se former et partager.

j—)

Me
'b + D'INFOS

www.la-cab.fr/micro-folie-la-cab/
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Destiné essentiellement a la diffusion et a la promotion du
spectacle vivant, le Centre culturel Michel Manet souhaite
sensibiliser tous les publics présents sur son territoire. La
constitution de la Communauté d’Agglomération Bergera-
coise en juillet 2013 puis par l'intégration de 11 communes
supplémentaires en janvier 2017, augmentant ainsi de ma-
niere sensible les points potentiels de diffusion, ont conforté
le Centre culturel Michel Manet dans sa position d’élément
central de cette dynamique.

Nous possédons deux lieux de diffusion : Le Centre Culturel
et I'Espace Francois Mitterrand mais nous sommes aussi tenus
de diffuser sur I'ensemble du territoire communautaire.

ACTIONS MENEES EN 2022

090
ﬁ[IQHNUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

10

é BUDGET DU SERVICE

Budget du service
792 284 €

Fonctionnent (hors personnel) :
281084 €

Investissement :
10 000 £

Dans le cadre d’une programmation pluridisciplinaire, le Centre culturel Michel Manet pour le compte de la Communauté d’Ag-
glomération Bergeracoise a proposé 27 spectacles pour 35 représentations. 10 pieces de théatre, 2 spectacles d’humour, 8
spectacles musicaux et 4 représentations de danse, 3 spectacles pluridisciplinaires.

6 propositions pour les publics scolaires.

15 spectacles présentés au Centre Culturel et 12 a I'Espace Frangois Mitterrand.

CENTRE CULTUREL MICHEL MANET
/’
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COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION
BERGERACOISE

Ben Mazué



gli]n FAITS MARQUANTS 2022

La revue du Cercle Musical qui a occupé en continu le Centre
Culturel et ses agents techniques de mi septembre a mi no-
vembre.

|ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2022

27 spectacles
35 représentations
8 353 spectateurs

Le Centre culturel Michel Manet integre par ailleurs d‘autres
types de propositions comme des expositions ou |'accueil de
divers congres ou conférences ainsi que de nombreuses pro-
positions des associations locales.

Le nombre de spectateurs regus sur les structures est de 8353
en 2022.

Le public est relativement hétéroclite, avec peut étre une ma-
jorité de personnes de + de 60 ans, mais un public plus jeune
(- de 18 ans) fréquente les structures car des propositions leur
sont offertes.

Plusieurs partenariats avec la Ville de Bergerac, L'agence
culturelle départementale, L'Office Artistique de la Région
Aquitaine, Overlook, Jazz Pourpre ou Le Melkior La Gare
Mondiale.

Mais aussi un soutien a la création pour des spectacles des
Compagnies Visions croisées ou Compagnie du Tout vivant.
Un tiers de notre programmation est consacrée a des compa-
gnies régionales.

Clou

@ PERSPECTIVES 2023

Garder le méme rythme de propositions artistiques, irriguer
plus le territoire communautaire, conserver notre budget de
fonctionnement. Essayer toujours plus, d'attirer les publics

DATES MARQUANTES 2022

Rover en coproduction avec Overlook
Ben Mazueé

Waly Dia

Homo Clownicus

s,

7@ + D'INFOS

https:/www.la-cab fr/
Rubrique : Votre Quotidien
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Accueil des entreprises et activités économiques sur le
territoire, recherche de solutions immobilieres ou fon-
cieres pour les porteurs de projet, commercialisation des
ZAE, reconversion de friches, ...

Accompagnement et aides aux entreprises : aides finan-
cieres aux investissements, conseils, informations écono-
miques, mise en relation...

Accompagnement au recrutement et a la qualification,
employabilité, Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
Compétences Territoriales (GPECT), formations,

Soutien aux activités agricoles et réalisation d'un Pro-
gramme d’Excellence Alimentaire (PEA)

Encouragé par la loi EGalim, le PEA est un projet global,
économique et innovant qui offre de nouvelles perspec-
tives pour le Bergeracois. Ce projet est axé sur la struc-
turation d’une filiere fruits et légumes en partenariat avec
les acteurs du territoire et se décline en trois objectifs :

1 / Lenvironnement : redynamisation du monde agricole
et incitation aux pratiques vertueuses

2/ Le développement économique local : la construction
d’'une légumerie et la création d’'un pole agroalimentaire
a I'Escat

3/ L'éducation au goit pour tous : I'approvisionnement en
circuit court de produits bio locaux

Suivi de l'activité commerciale de I'agglo

Attractivité, communication économique, grands projets
(reconversion de I'ESCAT, aéroport...)

DATES MARQUANTES 2022

Conférence de presse du 4 juillet 2022 avec la signature de
la convention de partenariat entre les 4 EPCI et la CCl, élé-
ment fondateur pour la création d’un pole entrepreneurial sur
le Grand Bergeracois

Les 40 ans de la Mission Locale du Bergeracois organisés le
ler juillet 2022

Edition de I'Etape de I'lnnovation par le journal le Monde et
Aquitaine Développement Innovation sur le theme de I'agroé-
cologie les 21 et 22 novembre en partenariat avec le Crédit
Agricole et la CAB

Rencontres du 20 mai 2022 sur le theme de l'agriculture de
demain et les nouvelles compétences nécessaires

Inauguration du nouveau parcours scénographié du chateau
de Monbazillac

Le 23 septembre, le GEIQ 24 a fété ses 30 ans

gﬂ: FAITS MARQUANTS 2022

Quverture d’un BTS « conception des processus et réali-
sation de produits » a Sigoulés-et-Flaugeac

Partenariat avec le CNAM avec 'ouverture en Septembre
2022 d'une Licence CAPPI — Conception et Amélioration
de Processus et Procédés Industriels — Lean Manufactu-
ring sur Bergerac et déploiement d'une offre de forma-
tion hors temps de travail

Partenariat avec la French Tech Périgord Valley avec plu-
sieurs manifestations organisées en 2022

Rencontres Territoriales du développement économique
pour I'élaboration du nouveau SRDEII

Plusieurs rencontres avec la Communauté d’Aggloméra-
tion du Libournais dans le cadre de la mise en place de
projets collaboratifs

b CHIFFRES MARQUANTS 2022

132 contacts en 2022 (160 en 2020)

5ventes de terrain a des entreprises soit 36 697m2 cédés
10 entreprises aidées dans le cadre du reglement d'inter-
vention de la CAB

7 nouvelles activités accueillies a I'ESCAT

L’Echoppe — Boutique de producteurs sur 'lESCAT

090
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ACTIONS MENEES EN 2022

ACCUEIL D’ENTREPRISES
5 ventes de terrain a des entreprises soit 36 697 m? cédés

SDIS : accompagnement dans le cadre de son installation sur
le site des Sardines

7 nouvelles activités accueillies a 'ESCAT : Vinaigrerie Géné-
rale, Embross (technologies et des solutions de libre-service
a destination des compagnies aériennes et aéroports), Alep,
Théatre du Roi de Coeur, AQUITAB...

Ouverture d’une boutique de producteurs a I'entrée du site
de I'ESCAT

Accompagnement de la Sté GREEN GEN TECHNOLOGIE,
fabrication de contenants éco-responsables avec matériaux
bio-sourcés et fibres végétales

Accompagnement des Restos du Coeur afin de trouver une
solution d'installation pérenne

WAC - Accompagnement de son développement par la réa-
lisation d'une extension sur le site des Galinoux et montage
d’un dossier de demande de subvention

Multiple rural de Queyssac — Réalisation d’'une extension et
recherche de co-financements

Plusieurs contacts menés pour l'implantation de nouvelles
activités innovantes sur la plateforme aéroportuaire de Ber-
gerac avec notamment l'installation d’une Ecole de pilotage
(pour pilotes privés de compagnie aérienne) et des discus-
sions avancées avec la société DIRISOLAR.

Réflexions sur le volet économique de la modification du PLUI.

Suivi de différents projets d’installation d’entreprises sur le
territoire

La Communauté d'Agglomération Bergeracoise, en colla-
boration avec les 3 Communautés de Communes du Grand
Bergeracois et la Chambre de Commerce et d'Industrie de la
Dordogne, met en place un Pole Entrepreneurial sous la forme
d’un guichet unique, vitrine du développement économique
du Bergeracois, qui va regrouper en un méme lieu un en-
semble de services dédiés pour accueillir et accompagner les
entreprises en développement ou en création et les différents
porteurs de projets souhaitant investir sur le territoire.

Ce pole entrepreneurial existera sous la marque « Bergerac
Entreprendre »

ACCOMPAGNEMENT DES ENTREPRISES PAR LA CAB :
Les aides classiques dans le cadre du reglement d'interven-
tion de la CAB :
9 entreprises aidées par la CAB ;
Total des investissements : 2 046 822 € HT;
Un total de subventions aux investissements versées de
170 853,50 €.

ACTIONS EN MATIERE D'EMPLOYABILITE ET DE FORMATION
Versement d’une subvention de 10 000€ pour l'installation
du Campus Connecté sur Bergerac

La CAB - en partenariat avec la Ville de Bergerac, la Région
Nouvelle-Aquitaine, la Communauté de Communes Portes
Sud Périgord, la Communauté de Communes de Bastides
Dordogne Périgord, la Communauté de Communes de Mon-
taigne Montravel et Gurson - a répondu a 'appel a projet « Au
cceur des territoires » du Conservatoire national des arts et
métiers (Cnam — établissement public d’enseignement supé-
rieur et de formation professionnelle). Le comité de sélection
du programme « Au cceur des territoires » a déclaré lauréate la
Communauté d’Agglomération Bergeracoise, parmiles 11 nou-
velles villes et agglomérations sélectionnées sur la France en-
tiere. Lantenne du CNAM a ouvert ses portes sur le territoire
du grand Bergeracois en septembre 2022 afin de répondre,
en complémentarité des offres de formations déja existantes,
aux besoins des entreprises et participer ainsi au développe-
ment économique du territoire éloigné des centres urbains,
universitaires et métropolitains.

Ouverture d’un plateau technique en usinage a Sigoules en
octobre 2022 avec la création d'un BTS « Conception des Pro-
cessus et Réalisation de Produits ». Projet mené en partena-
riat avec la Région, le CFAI, le lycée Le Cluzeau, les entreprises
et la commune de Sigoulés-et-Flaugeac

LE SOUTIEN AUX ACTIVITES AGRICOLES ET LA REALISA-
TION D'UN PROGRAMME D'EXCELLENCE ALIMENTAIRE

En 2019, la CAB a lancé le PEA qui porte sur 3 grands axes :
environnement (circuit court, préservation des espaces agri-
coles, protection des ressources en eau..), développement
économique local (projet collectif avec un ensemble d'acteurs
qui interviennent tant au niveau de I'amont que de l'aval, créa-
teur d’emplois) et éducation au golt pour tous (accessibilité a
une nourriture de qualité a un prix raisonnable).

Ce PEA se décline par des actions concretes sur le terrain :
-L'espace test de la Ferme des Nébouts : 2 nouveaux porteurs
de projet en maraichage diversifié ont intégré le dispositif. Un
chantier participatif a été organisé avec les producteurs pour
I'installation de 2 nouvelles serres tunnels.



Visite des sites du PEA @ PERSPECTIVES 2023
06/04 : Direction Générale du Crédit Agricole Charentes Ma-

ritime - Mise en place d'une stratégie fonciere pour l'accueil de
12/04 : Elus du Grand Bergeracois nouvelles activités dans le cadre de la mise en place de
15/04 : Délégation Conseil Départemental des Landes la loi Climat et Résilience et d’'un contexte de raréfaction
18/05 : Mairie de Champcevinel fonciére

07/07 : Cerfrance + CD 24 - Refonte du réglement d'intervention économique dans le
13707 :1a CALI cadre du nouveau SRDEII établi par la Région

23/08 : FD Chasse 24

07/09 : Val de Garonne Agglo

27/09 : participation cession Chambre d’agriculture
02/10 : Les 18 lauréats de la Fondation Avril

17/10 : Agence de I'eau Adour Garonne

19/11 : Grand Périgueux

07/11 : Conseil de développement du Libournais

ECONOMIE

Achévement des travaux de la légumerie : mars 2022 .~ SCHEMA REGIONAL

. . P , . ' de Développement Economique,
Mise en service de l'outil et début des essais en 4° gamme i dﬁﬁmyanon et "
Réalisation d’un film sur la légumerie B d'Intemationalisation
Installation de I'atelier des maraichers dans les locaux de |a » 2N 2022 -2028
légumerie : B

Installation de la chocolaterie Yamanka a |'Escat
Ouverture du magasin de producteurs « L'échoppe » a I'en-
trée du site de I'Escat
Accueil et gestion logistique des dons pour le soutien a I'Ukraine
lors du début du conflit

+ DECARBONEE # COMPETITIVE # SOCIALE
+ SOUVERAINE

E Nouvelle-
Aquitaine

enfreprises.nouvelle-oquitaine.fr

7& + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Entreprendre

Dons pour I'Ukraine
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Q RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Gérer le patrimoine bati

Assurer les travaux de maintenance et les interventions
d’urgence

Suivre les travaux réalisés par les entreprises, les projets
de réhabilitation de rénovation ou de construction des
batiments communautaires tout en recherchant des éco-
nomies d'énergie

ACTIONS MENEES EN 2022

Remplacement chaudiére fioul dans les batiments admi-
nistratifs de la CAB et de la creche a Sigoules-et-Flaugeac

Création d'une véranda au multiple rural de Queyssac

Construction d'un batiment pour WA conception

PERSPECTIVES 2023

2¢me extension MSP Creysse
Aménagement centre de loisirs chateau du Roc
Aménagement centre culturel pour transfert du BlJ

Mu/tt/e rural de ueyssac

MNOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

7 + 9 a l'entretien des locaux

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnement (hors personnel) :
820 000 €

Investissement :
600 000 £

sy

7{) + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Nous connaitre

WA Conception



SERVICE HABITAT

RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

i

Le service Habitat exerce plusieurs missions :
Définir la politique intercommunale en matiere d'équilibre
social de I'habitat ;
Faciliter la montée en projets des opérations de construc-
tion de logements sociaux ;
Financer les opérations de logements sociaux via le Fonds
de Concours Habitat ;
Piloter l'opération ROXHANA (OPAH-RU de Bergerac) et
financer les travaux de rénovation des propriétaires bail-
leurs ;
Appliquer le permis de louer sur les ilots concernés de
Bergerac;
Enregistrer et suivre les demandes de logement social et
les attributions sur le territoire afin de veiller a la mixité
sociale ainsi qu’a I'équilibre territorial.

£

v— | ACTIONS MENEES EN 2022

DEMANDES DE LOGEMENTS SOCIAUX
Enregistrement et suivi des demandes
Suivi des attributions de logement sur le territoire CAB
Travail en lien avec le service Accueil des Gens du Voyage
concernant la sédentarisation

CONSTRUCTION DE LOGEMENTS SOCIAUX
Rencontres avec les promoteurs, investisseurs et bailleurs
sociaux
Accompagnement des communes et des bailleurs dans
leurs projets d’habitat et de logements sociaux (construc-
tion et/ou réhabilitation)
Suivi des opérations
Financement via le Fonds de Concours Habitat

ROXHANA OPAH-RU

- Pilotage des instances COTECH et COPIL ;
Accompagnement des visites techniques pour les projets
des propriétaires bailleurs ;
Financement des travaux de rénovation des propriétaires
bailleurs.
Participation a la Foire Exposition de Bergerac
Intervention du Truck de Soliha pour le maintien a domi-
cile et la prévention des chutes
Communication et développement du site internet Rox-
hana.

FAITS MARQUANTS 2022

i

Cession d'un terrain a un bailleur social dans le cadre d’un
projet de construction de logements sociaux
Attributions de 100 000 € pour la réalisation de loge-
ments locatifs sociaux sur le territoire de la CAB
Attributions de subventions pour propriétaires bailleurs
dans le cadre de Roxhana

Accompagnement des publics prioritaires dans leurs de-
mandes de logement social

090
MNUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

1
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"?“ NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
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53 propriétaires touchés dans le cadre de 'OPAH de Berge-
rac (attribution de subventions)

BUDGET DU SERVICE

i

Fonctionnement : 119 400 €

Investissement : 395 238 £



b CHIFFRES MARQUANTS 2022 @ PERSPECTIVES 2023

Demandes de logements sociaux :

190 attributions de logements.

TOP 3 des communes les + attribuées : Bergerac (141),
Prigonrieux (14) et Creysse (9).

Fonds de Concours Habitat :

12 000 € a Périgord Habitat pour financer une opéra-
tion d'acquisition-amélioration de 4 logements sociaux a
Mouleydier ;

63 000 € a Immobiliere Atlantic Aménagement pour fi-

Mise en place des VAD (Visites a Domicile) pour le permis
de louer conjointement avec la Ville de Bergerac, Soliha
et la CAB.

Mise en place d’'une procédure-type pour le traitement et
I'instruction des déclarations du permis de louer.
Avenant a la convention de 'OPAH pour augmenter les
objectifs.

Suivi opérationnel des projets de construction de loge-
ments sociaux en lien avec le service urbanisme

nancer son opération de 40 logements sociaux impasse
des Bleuets a La Force ;
25 000 € a Mésolia, pour l'opération d’acquisition-amé-
lioration de 14 logements situés 12bis/14 boulevard Beau-
soleil a Bergerac.

Soit un total de 100 000 € attribués.

ROXHANA OPAH-RU
1 attribution de prime 5 000 € pour la création d’un acces
indépendant entre un commerce en rez-de-chaussée et
des logements a I'étage dans le centre de Bergerac.

N
'% + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

Site internet roxhana.fr

ROXHANA

Améliorons 'habitat a Bergerac



QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE glj) FAITS MARQUANTS 2022

Pour une gestion cohérente de I'aménagement du territoire,
le Service Urbanisme est composé d'une équipe de 8 agents

1. Poursuite de la procédure de modification du PLUi
2. Poursuite de la procédure d'élaboration du Reglement Lo-

cal de Publicité Intercommunal (RLPI) sur les 38 communes
accompagné du bureau d’Etude GO PUB CONSEIL (année de
concertation)

3. Accompagnement des communes sur projets structurants ,
mise en ceuvre des orientations d'aménagements et de pro-
grammation OAP ...

4. Mise en place de la dématérialisation des autorisations
d’urbanisme sur les 38 communes en lien avec 'ATD24

qui assure 2 missions principales sur les 38 communes :
Linstruction droit des sols
La planification

ACTIONS MENEES EN 2022

1INSTRUCTION DROIT DES SOLS
Ce service accueille gratuitement le public tous les jours de la semaine du lundi au vendredide 8 h30a12h 30 etde13h 30 a
17 h 30. En moyenne, ce sont 10 a 15 personnes qui sont regues chaque jour et pas moins de 40 appels ou mails requs pour des
renseignements sur le droit de l'urbanisme.
Les missions au quotidien :
Assurer l'instruction des demandes d'autorisations d'urbanisme (permis d'aménager, permis de construire, permis de démo-
lir, certificats d’'urbanisme, déclarations préalables) dans le respect des délais et du droit reglementaire
Conseiller, répondre aux sollicitations des particuliers, constructeurs, agents immobiliers, architectes, géometres sur des
questions sur I'urbanisme ou sur les autorisations d’'urbanisme.
Conseiller et accompagner les maires sur les choix a opérer dans |'urbanisation et les assister dans leurs décisions d'urba-
nisme (refus ou accord).
Aider au traitement du pré-contentieux de I'urbanisme aupres des mairies.
Suivi des dossiers et projets structurants de la CAB en transversalité avec les autres services de la CAB et les 38 mairies
(économie - Habitat - GEMAPI - service techniques..)

2 - DECLARATIONS D’INTENTION D’ALIENER
La CAB exerce le droit de préemption simple ou renforcé sur les zones U et AU du PLUi. Permet d’acquérir des biens ou terrains
pour des projets d’intérét général et d'avoir un observatoire des ventes sur le territoire.

3 - PLANIFICATION

Les missions au quotidien :
Accueillir et accompagner le public, les maires, les professionnels du batiment sur les possibilités de construction,les lotisse-
ments, en conformité avec le PLUi et le SCOT ( travail sur lotissement de Monestier- sur éco quartier de Pomport..)
Elaborer, modifier et réviser les documents d'urbanisme.
Traiter le pré-contentieux des documents d'urbanisme.
Suivi au travers d'une commission de I'application de I'aire de mise en valeur de I'architecture et du patrimoine (AVAP) sur
Bergerac
Elaborer le reglement de publicité intercommunal (RLPI)
Participe aux réunions et commissions SCOT

4 -PERMANENCES POINT INFO ENERGIE
Une conseillere « point info Energie du CAUE Dordogne » recoit le public une fois par mois le vendredi de 9 heures a 12 heures
au service urbanisme de la CAB sur rendez-vous pour des conseils et aides en matiere d’économie d’énergie dans les batiments



s,
DOSSIERS DELIVRES EN 2022 7% + D'INFOS
2 573 Certificats d'Urbanisme https:/www.la-cab.fr/
1523 Déclarations préalables Rubrique Votre environnement

706 Permis de Construire

31 Permis de Démolir

11 Permis d’/Aménager/Lotissement
1654 Déclarations d'Intention d’Aliéner

Soit 6 498 dossiers traités

BUDGET DU SERVICE

i

Frais de personnel pour le service Urbanisme : 368 368 €

090
MNUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

8

SERVICES CONCERNES

Service Instructeur
Service Planification-urbanisme opérationnel



QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE @ PERSPECTIVES 2023

Le service comporte 3 domaines d’activités : Prigonrieux ZA Lanxade : travaux giratoire RD32/ route de
La gestion du domaine public Sivadal
Le bureau d'études voirie/travaux neufs
La voirie Bergerac ZA Sardines : travaux création voie SDIS

|ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2022

Service voirie

1 642 interventions non programmées/non programmables
dont:

275 d'enrobés

28 de revétement

128 de magonnerie

2 de peinture

832 de signalisation (verticale et horizontale)

8 de fauchage

90 d’hydrocurage

163 curage/busage

49 élagage

67 interventions diverses

700 Km de fauchage programmés (nombre de passe : 3)
9 077m? de réparation de chaussée en régie

60 805 m de curage de fossés

Gestion du Domaine Public
Nombre de dossiers traités : 988
Nombre de réponses au DICT : 332
Nombre d’ATU : 219

Nombre total d’actes traités: 1539

Giratoire Bricocash

Rue Jean Rey



ACTIONS MENEES EN 2022

Principales actions menées en 2022

Ameénagements urbains et semi urbains de sécurité
Bergerac Route de Bordeaux : création d'un giratoire
Colt: 430 000 €

Bergerac Rue Jean Rey : aménagement de la rue, réfection
des trottoirs
Colt:88 000 €

Revétement Trottoirs et cheminements piétonniers :

Bergerac : bd Chanzy
Colt:12 000 €

Bergerac : rue Paul Bert
Colt: 52500 €

Bergerac : avenue de Verdun
Colt: 52900 €

Aménagement de sécurité

Sigoules-et-Flaugeac : Création de 2 plateaux surélevés dans
le bourg de Flaugeac
Colt: 20 000 €

Bergerac la Conne : création de 2 écluses

Colt: 4 400 €

Bergerac rue Henri Devier : mise en sens unique de la voie,
création de piste cyclable

Cout: 8200 €

Bergerac rue Saint Louis : création ilot et trottoir

Colt:17 000 €

Revétement de chaussée
Bergerac : rue du Tounet
Colt 115000 £

Rue du Bernabrot
Colt: 22 600 £

Autres communes (chantiers les plus significatifs):
Bosset : VC 4

Colit: 26 500 €

Bouniagues : route de Saint Cernin

Colt: 60 000 €

Cours de Pile : route du Coustinet

Colit: 45000 €

Creysse : route de Pombonne

Colit: 84 000 €

Gageac Rouillac VC 309

Colt: 38 000 £

Ginestet : route du Chai

Colt: 50 000 £

Lamonzie Montastruc : route de Monsac
Colt: 32000 £

Lamonzie Saint Martin : chemin de Nardou
Colt: 33650 £

Le Fleix : route de Galage

Colt: 33600 €

Lembras : chemin des Greloux

Colt: 30000 £

Monfaucon : route du Merle

Colt: 22 000 €

Monestier : route de Razac

Colt: 27 000 €

St Germain et Mons : route du Coustinet
Colt: 50 000 £

Saussignac : route des écoles

Colt: 34000 £

Travaux divers sur réseau pluvial

Bergerac : 90 000 € (rue Loiseau/avenue du Maréchal Le-
clerc, rue des Marguerites, rue Lacapelle, rue Testut, avenue
Wilson, rue Barraud,.....)

Autres communes : 103 000 € (Bosset, Bouniagues, La Force,
Mescoules, Prigonrieux, Saint Pierre d'Eyraud, Saussignac)

Ouvrage d’art: 50 000 €

Assistance technique aux communes : Lunas (création d’une
halle), Mouleydier (aménagement de bourg), Sigoules-et-Flau-
geac/Mescoules (sécurisation RDIS).

Zones d’activités :

Prigonrieux ZA Lanxade : étude giratoire RD32/ route de Si-
vadal

Bergerac ZA Sardines : étude création voie SDIS

Mo
'b + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Nous connaitre



QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le service santé, se décline a travers les missions suivantes a
savoir développer les axes du Contrat Local de Santé 2 :
1) démographie médicale

2) Santé mentale, articulation avec le Conseil Local de Santé
Mentale (CLSM)

3) Parcours de vie de la personne (actions de prévention).
Chargé de développer le sport santé sur ordonnance en lien
avec le réseau National des villes santé de 'OMS
Proposer un diagnostic, un bilan du CLS Il pour proposer
un CLS Il
Suivi des travaux MSP Extension Il MSP EST
Aide et accompagnement des professionnels santé dans
leurs projets d’installation.
Collaborer avec MSA Service gestionnaire des MSP
Monter des dossiers de financements aupres des parte-
naires
Assurer le lien entre tous les acteurs de santé de la CAB
(ARS, CPAM, IREPS, CPTS, CH Vauclaire, John Bost, Papil-
lon Blancs, EHPAD, CH Bergerac, etc..)
Organiser des colloques, des formations, des séminaires
sur la santé avec les partenaires du CLS
Activer les différents leviers, pour trouver des médecins.
Développer la communication autour de la santé (news-
letter abandonnée) page santé site CAB.
Renseigner et orienter les usagers dans les parcours de
soins

b CHIFFRES MARQUANTS 2022

Installation d’une pédiatre et 2 kinésithérapeutes a Sigou-
les et Flaugeac

Installation d’une orthophoniste a Lamonzie-5t-Martin
Attribution de 3 bourses au logement aux internes (en
augmentation)

Recrutement d’'une sage-femme en 2022 pour installation
2023 a Sigoules et Flaugeac

glj: FAITS MARQUANTS 2022

Obtention du label territoire innovant pour télémédecine
a Lunas

Implication depuis octobre 2022 dans l'organisation du
village prévention santé

Emergence d'un projet de MSP sur I'Ouest

Lancement des consultations télémédecine a Lunas
Grande collaboration de la CPTS dans les projets santé
CAB

Présentation du projet de cabinet sport santé sur ordon-
nance dans I'extension Il MSP EST aux 5™ assises Euro-
péennes du sport santé a Strasbourg

Accueil dans les locaux de la CAB de deux formations dé-
localisées des étudiants en médecine

090
lmm NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

| chargé de mission santé

1 collaboratrice partageant son temps entre la santé, les Gens
du Voyage, I'habitat, la politique de la ville, I'urbanisme et
comptabilité du juridique.

BUDGET DU SERVICE

621355 €

Fonctionnent (hors personnel) :
D:67720 €
R:37000 €

Investissement :
D:139635€
R: 377000 £

e

Soirée des internes a Quai Cyrano



ACTIONS MENEES EN 2022

Implication importante dans le projet extension Il MSP
EST

Présentation du dossier de candidature « label territoire
innovant » et oral avec jury validé

Promotion de notre territoire et prospection a la Fac de
médecine de Limoges avec le CD 24

Proposition et mise en ceuvre de la soirée des internes
Les actions en santé mentale et CLS

Développement de la consultation fragilité avec le GHT
Présentation de la nouvelle inspectrice ARS et travail en-
gageé pour le CLS Il

Réécriture du projet de santé MSP EST pour validation
Extension par I'ARS.

@ PERSPECTIVES 2023

Bilan et écriture nouveau CLS

COPIL CLS

Prospecter pour installer des professionnels dans |'exten-
sion I MSP EST en collaboration avec la CPTS et I'Ordre
des médecins

Faire aboutir dans son organisation le sport santé CAB
Suivi des travaux Extension Il a partir de d'octobre
Groupe de travail projet MSP Ouest

Terminer les actions avec I'ARS, I'IREPS, PEPS « nutrition,
activité sportive, culture » impact COVID

Télémédecine a Lunas bilan

Validation par les instances (ARS, CPAM, CPTS, départe-
ment...) du dispositif de territoire

Bilan actions CLSM

COPIL CLSM

Créer un réseau de coordination des MSP de la CAB pour
harmoniser les projets de santé sur le territoire

s,

7&:') +D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique : Nous connaitre

Cours de médecine générale délocalisé a la CAB.



QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE glja FAITS MARQUANTS 2022

La CAB exerce en régie la compétence de GEstion des Milieux
Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI) depuis
2018 - Loi MAPTAM 2014 et NOTRe 2015

Une convention passée entre les 8 EPC| et 1 syndicat de ri-
viere : CAB, Grand Périgueux, CC Portes Sud Périgord, CC
Bastides Dordogne Périgord, CC Montaigne, Montravel et
Gurson, CC Isle et Crempse en Périgord, CC du Pays Foyen,
CC Vallée Dordogne Forét Bessede et le Syndicat Eaux et Ri-
vieres des Coteaux de Dordogne permet la mise en ceuvre
de cette compétence sur les 6 commissions Territoriales Cau-
deau, Eyraud, Lidoire, Couze, Conne et Gardonnette.

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent (hors personnel) : 65 000 €

Investissement : 565 000€

Suivi des crues

Reprise du profil en /on du Canne/e dans le secteur

Poursuite du Programme Pluriannuel de Gestion (PPG)
Caudeau et rattachement des affluents

Lancement du PPG Lidoire

Lancement du PPG Gardonnette

Finalisation des diagnostics des 6 Bassins Versants (BV)
Restitution du travail des étudiants sur les zones humides
Ftiage et canicule estivale particulierement marqués

Suivi des cours d'eau lors des périodes de crise (crue,
étiage)

Accompagnement de la CC Montaigne Montravel et Gur-
son pour I'élaboration du dossier de Déclaration d’Intérét
Geénéral (DIG) Simplifiée du Grand Rieu

N

St Martin



Y=/ ACTIONS MENEES EN 2022 @ PERSPECTIVES 2023

Reprise du projet Gabanelle en vue d'y apporter une ap- Poursuite du projet de prévention contre les inondations

proche intégrée et respectueuse des milieux et de leur
fonctionnement, permettant la participation financiere de
partenaires institutionnels (Agence de I'Eau, etc.)

Lancement d’'une étude hydraulique sur le Pissessaume
dans le cadre de la prise en compte des risques dans les
secteurs habités et aux abords du futur CEV (Centre EVe-

de la Gabanelle
Finalisation du PPG Caudeau et Affluents
Finalisation de I'étude hydraulique Pissessaume

Poursuite du PPG Gardonnette

nementiel).

Poursuite du PPG Lidoire
Reprise du profil en long du Canelet dans le secteur Saint
Martin (Probleme inondation rue du Petit sol et Bargiron-

Démarrage du PPG Conne
nette, notamment)

Dé du PPG Eyraud
Aménagement d’un ponton de péche pour Personnes a emarrage du yrad

Mobilité Réduite (PMR) sur la Dordogne a Bergerac

Accompagnement des élus, riverains et services divers de
la CAB dans I'information la sensibilisation et la mise en
ceuvre de projets vis-a-vis des risques inondation, ruissel-
lement, prise en compte des milieux aquatiques, formali-
tés administratives etc.

s,
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https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

Entretien du lit mineur Patiole (embacle Le Fleix)

Réalisation de travaux d'urgence sur la Seyze (Embacle
Queyssac — Lamonzie Montastruc)

Nombreux levés topographiques et investigations de ré-
seaux dans le cadre des études hydrauliques
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Plusieurs centaines

Ponton PMR en cours de montage



.- RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

La réalisation de la voie verte s'est poursuivie jusqu'en 2021 par I'aménagement de la jonction entre Bergerac et Prigonrieux, mis a
part un troncon d’une centaine de metres qui fait I'objet d'une acquisition par expropriation elle-méme lancée en 2021. Une dévia-
tion au droit de I'entrave a été mise en place. Travail Juridique et foncier en 2022 + recherche d'un maitre d’'ceuvre.

Fin du travail sur la création du PDIPR avec le Département de la Dordogne sur le territoire de I'ex-communauté de communes des
Trois Vallées du Bergeracois, le balisage a été réalisé en 2022 sur Saint-Sauveur de Bergerac, Creysse, Lamonzie-Montastruc et
Mouleydier.

Le fléchage et la pose des panneaux d'appel ayant été retardés pour manque de matériaux, ils sont reportés en 2023, comme la
parution du topoguide du PDIPR CAB ouest.

Lancement du diagnostic (collaboration CAB — CD24) du PDIPR de I'ex-communauté de communes des coteaux de Sigoules : vé-
rification de la domanialité des parcours existants, de la cohérence entre les tracés, les balisages et les plans, mise aux normes des
boucles communales pour intégrer le PDIPR et création de liaisons vers les cheminements existants.

Poursuite en 2022 de l'opération « Nature et Transitions » par la plantation en début dannée d’un verger agroécologique sur les
communes de Ginestet, Lembras et Lamonzie Saint-Martin.

Chaque classe a bénéficié d’une animation par I'association Prom’haies autour des variétés anciennes de fruitiers, des pollinisateurs
et a l'automne, par la LPO sur les auxiliaires du verger.

Les plantations de I'automne 2022 ont été reportées a début 2023 du fait de températures automnales trop élevées. (29,1 degrés
Cle18/10/22, 22,4 degrés Cle 12/11/22).

) 0—0-

ACTIONS MENEES EN 2022 DATES MARQUANTES 2022
Voie verte : cf. ci-dessus 12/04/2022 : Arrété Préfectoral déclarant d'utilité publique
Randonnée : entretien des 180 km de sentiers de randon- le projet de voie verte entre Bergerac et Prigonrieux et ces-
née entre mai et septembre. sibles les terrains nécessaires a sa réalisation.
Riviere Dordogne, entretien annuel : 28/08/2022 : Prononciation de |'ordonnance d'expropriation

- des berges (mémes périodes de mai a septembre) sur ~ par la juge de I'expropriation.

les communes de Lamonzie Saint Martin, Gardonne et
Bergerac, 090 . :
. de la Couasne de Lamonzie-Saint-Martin. m} NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

Poursuite du projet Nature et Transitions. 1

s,
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Attribution du marché de maitrise d'ceuvre pour la partie Rubrique Votre environnement
QOuest de la VIl

Expropriation du riverain bloquant les 100 derniers métres
pour achever le troncon Bergerac-Prigonrieux de la V9I.

Mise a jour du dépliant sur la V91 pour le 2¢ trimestre 2023.

Poursuite du programme de plantations de haies et de vergers
agroécologiques ler trimestre 2023 a Prigonrieux, Creysse et
Fraisse.

Publication du guide PDIPR CAB OUEST par le CDT 24.
Aménagement définitif des boucles de Lamonzie-Montastruc,
Creysse, Mouleydier et Saint-Sauveur de Bergerac.

Plantation des arbres fruitiers a Lunas



RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

i

Transport public de voyageurs

Ligne A La Cavaille,

Navette coeur de ville

Transports périscolaires du 01/01/2022 au 06/07/2022

Transports accueils de Loisirs
Service Handibus

Transports scolaires
38 circuits scolaires sur le territoire

Mobilités douces

= | ACTIONS MENEES EN 2022

v —

Mise en place d'un logiciel de gestion des inscriptions au
transport scolaire

Restructuration du réseau urbain avec la création d’une
boucle d'activité Sud ligne 1 et d'une nouvelle ligne 2 des-
servant I'EST (secteur des 3 vallées)

Elaboration d’un schéma directeur vélo en cours

BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent :
Dépenses : 1617 883 €
Recettes : 1 860 016 £

Investissement :
Dépenses : 249 506.01 €
Recettes : 126 334.00 €

(;Ijl FAITS MARQUANTS 2022

Démeénagement du service TUB vers ses nouveaux locaux
ESCAT Batiment N°58

Abandon des transports périscolaires a compter du ler
septembre 2022

Lancement du schéma directeur Vélo avec le bureau
d’étude INDIGGO

2¢me Phase de la réforme des transports

090

[L]m.m NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

17 agents

E CHIFFRES MARQUANTS 2022
: (

Ligne A : Environ 85 000 voyages effectués (+21% par
rapport a 2021)

Navette Coeur de Ville : Plus de 90 000 voyages

BI'BUS : 3500 voyages environ

2 000 Voyages réalisés dans le cadre d'Handibus
Transports scolaires : 1721 inscriptions dont 70% en ligne,.
Pres de 500 000 voyages réalisés dans le cadre des cir-
cuits scolaires

DATES MARQUANTES 2022

17 janvier 2022 : Déménagement du service tub sur le site
ESCAT Batiment N°58

15 juin 2022 : ouverture des inscriptions en ligne au trans-
port scolaire sur site Cab.fr

1 septembre 2022 : abandon des transports périscolaires
12 décembre 2022 : Lancement du nouveau réseau des
TUB (2eme phase de réforme)

@ PERSPECTIVES 2023

Etude sur l'optimisation et la rationalisation des codts liés
aux transports scolaires

Projet de déménagement du service transport scolaire
(du siege vers I'Escat Batiment 58)

Approbation du schéma directeur vélo

s,

7@ + D'INFOS

https:/www.la-cab fr/
Rubrique : Votre Quotidien




QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Notre role est la collecte des déchets ménagers en sacs noirs
et sacs jaunes :
Assurée en régie sur La Force, Prigonrieux et Bergerac, en
« porte a porte » ;
En points d'apports volontaires par le SMD3 sur Bosset,
Lunas, Fraisse, Monfaucon, Saint Géry et Saint Georges
de Blancaneix ;
L'ensemble des autres communes par un prestataire pri-
vé, SUEZ, collectées en « porte a porte ».

(o]
0‘?"°NUMBRE D'USAGERS CONCERNES
fran Y

I

38 Communes.
63 133 habitants.

@ PERSPECTIVES 2023

Transfert du service vers le SMD3.

glj: FAITS MARQUANTS 2022

Déménagement du service a I'ESCAT
Travail collaboratif avec le SMD3 en vue du transfert du
service de la CAB au SMD3.

b CHIFFRES MARQUANTS 2022

28 Communes collectées par SUEZ :
6 749 tonnes de sacs noirs ; 2 155 tonnes de sacs jaunes.

3 Communes collectées en Régie :
9 760 tonnes de sacs noirs ; 1 091 tonnes de sacs jaunes.

Mo
'% + D'INFOS
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Rubrique : Votre Quotidien

Déménagement du service a 'ESCAT



EAU POTABLE

Q RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'adduction d'eau potable comprend toutes les opérations de
puisage et de transport de l'eau depuis la source d'appro-
visionnement jusqu'au compteur d'eau. Quant a la potabili-
té de l'eau, celle-ci requiert des traitements qui nécessitent
controles et analyses dans un cadre sanitaire réglementé.

La CAB assure la compétence :
en direct pour La Force, Prigonrieux, Saint Pierre d’Ey-
raud, Saint Georges de Blancaneix, Bosset, Fraisse
en délégation communale pour Gardonne
en représentation substitution au sein de syndicats pour
les communes suivantes :
SMAEP Coteaux Pourpres : Creysse, Lembras, Saint Sauveur
de Bergerac, Mouleydier, Lamonzie Montastruc, Lunas
Ginestet, Queyssac, Bergerac, Cours de Pile, Saint Germain et
Mons, Saint Nexans, Colombier, Bouniagues, Ribagnac, Mon-
bazillac, Rouffignac de Sigoules, Sigoules-et-Flaugeac, Mes-
coules, Pomport, Lamonzie Saint Martin, Saint Laurent des
Vignes, Gageac et Rouillac, Saussignac, Razac de Saussignac,
Cuneges, Thénac, Monestier
SIAEP Mussidan Neuvic : Saint Géry
SMDE VELINES : Monfaucon, Le Fleix

é BUDGET DU SERVICE

Dépenses Fonctionnement : 378 653 €
Recettes Fonctionnement : 628 939 €

Dépenses Investissement : 209 423 €
Recettes Investissement : 186 775 €
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Avenant de prolongation d'un an du contrat de Délégation
de Services Publics d’eau potable pour les communes de La
Force et Prigonrieux avec VEOLIA. Cet avenant permet lors
de l'intégration de ces communes au sein du SMAEP Coteaux
Pourpres de lancer une étude du choix du mode de gestion
globale a I'ensemble du territoire.

090

"AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)
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32 021 Abonnés sur le territoire CAB

100% DSP : 11 contrats (SUEZ, AGUR, VEOLIA et SAUR)
1400 km CAB

32 ouvrages de stockage pour 15000 m3

16 ressources sur le territoire de la CAB

PERSPECTIVES 2023

i

Intégration des communes : La Force, Prigonrieux, Bosset,
Fraisse, Saint Pierre d’Eyraud et Saint Georges de Blancaneix
au sein du SMAEP Coteaux Pourpres

s,
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RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

i

Le Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPAN.C) a
pour mission le contréle des installations privées d'assainis-
sement non collectif en vue d'assurer la salubrité publique et
la préservation de l'environnement. Le domaine d’action du
S.PAN.C. porte sur le recensement et le suivi périodique des
installations d'assainissement non collectif ainsi que sur Iac-
compagnement des usagers sur le plan de la technicité et des
démarches administratives.

LES 6 TYPES DE CONTROLES REALISES PAR LE SPANC

1/ Contrdles de conception implantation pour le neuf & les
réhabilitations

2/ Controles de bonne exécution des travaux pour le neuf &
les réhabilitations

3/ Controles ventes

4/ Controles de diagnostics de l'existant

5/ Controles de bon fonctionnement

6/ Controles de faisabilité d'assainissement au stade du CU

E CHIFFRES MARQUANTS 2022

Controles réalisés en régie :
253 controles de conception implantation (neuf & réhabilita-
tions) - (296 en 2021)

Controles réalisés en prestation (terrain)

153 contréles de bonne exécution des travaux (neuf & réhabi-
litations) - (104 en 2021)

392 controles ventes (464 en 2021)

182 contréles de bon fonctionnement (209 en 2021)

O controle de faisabilité d’assainissement au stade du CU

PERSPECTIVES 2023

i

1) Modification du reglement de service du SPANC :

- Révision de la redevance d‘assainissement non collectif

- Simplification de la procédure des relances des contréles de
bon fonctionnement,

2) Remise a jour des listings sur les 38 communes (contrdle
ANC de I'ensemble des usagers non raccordés au réseau d‘as-
sainissement collectif),

3) Communes prévues en controles de bon fonctionnement :
- RAZAC DE SAUSSIGNAC,

- CUNEGES,

- SAUSSIGNAC,

- POMPORT,

- BERGERAC.

(;Ijl FAITS MARQUANTS 2022

Validation des controles d'implantation en régie (Cl traités par
la CAB)

Diminution des transactions immobilieres par rapport a 2021 :
-155%

Diminution des Cl en 2022 : -14.5 %

Etude de sol hydrogéologique obligatoire pour chaque dépot
de dossier ANC

Utilisation du SIG pour tous les échanges CAB/prestataire
(rédaction des rapports, planification des visites, transmission
des rapports...).

090
MNUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

1.5 ETP CAB assure la gestion du service : instruction des
controles d'implantation, vérification et validation des rap-
ports établis par le prestataire, ainsi que le conseil aux usa-
gers, suivi du marché de prestation.

| prestataire de service : VEOLIA

2 ETP organisent et réalisent les contrdles techniques des ins-
tallations sur le terrain et rédigent les rapports.

BUDGET DU SERVICE

i

Fonctionnement :
Recettes : 186 890 £
Dépenses : 148 475 €

Investissement :
Recettes : 0.00 £
Dépenses : 0.00 €

(+]

of?*o NOMBRE D'USAGERS CONCERNES

j rn Y rmn Y rmn |

Environ 10 593 foyers
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@RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Assainissement collectif : systeme d'assainissement dans le-
quel les eaux usées sont collectées et acheminées vers une
station d'épuration de maniere collective. Il comprend les
équipements de traitement ainsi que le réseau de collecte.

La CAB assure la gestion des systemes d‘assainissement col-
lectif de 22 communes :

-19 en régie

- 3 (Bergerac, La Force et Prigonrieux) par le biais de déléga-
tions de service public attribuées a VEOLIA

Les objectifs fixés par la Communauté d'Agglomération Ber-
geracoise sont :

- La lutte contre la pollution des milieux naturels ;

- La réduction des intrusions d’eaux parasites dans les réseaux
séparatifs ;

- Lamélioration de I'état structurel de ses réseaux.

glja FAITS MARQUANTS 2022

Fin des contrats de délégation de service public d'assainis-
sement pour les communes de Bergerac, La Force et Prigon-
rieux.

Etude surle mode de gestion du service d'assainissement col-
lectif pour ces communes ainsi que Lembras et Saint Laurent
des Vignes qui ne possedent pas de station d'épuration et
acheminent leurs eaux usées sur la station d’épuration de
Bergerac.

Signature du nouveau contrat de Délégation de Service pu-
blic d‘assainissement collectif pour les communes de Ber-
gerac, La Force, Prigonrieux, Lembras et Saint Laurent des
Vignes pour une durée de 8 ans avec VEOLIA a compter du
ler janvier 2023.

Opérations majeures :

- Réhabilitation réseau EU et suppression des regards
mixtes
Réhabilitation STEP Sigoules-et-Flaugeac
Régularisation administrative du systeme d’assainisse-
ment de Bergerac suite a la création d'un trop-plein sur le
PR Quai Salvette

090

M NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

BUDGET DU SERVICE

i b

Fonctionnent :
Dépenses : 3220 302 €
Recettes : 4 555176 €

Investissement :
Dépenses : 6 865 573 €
Recettes : 9 676 427 €

(o]
o"?NONOMBRE D'USAGERS CONCERNES

D
D
D

20 629 abonnés

PERSPECTIVES 2023

Réalisation de l'étude diagnostic et schéma directeur
d‘assainissement des communes de Creysse, La Force et
Prigonrieux

Extension 3° tranche a LEMBRAS

Extension Le Gueynaire LE FLEIX

Extension de la station de SAINT GERMAIN ET MONS et
réhabilitation du rejet

04

7@ + D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/

Rehabilitation station épuration Sigoules-et-Flaugeac



POLITIQUE DE LA VILLE
QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

LAPPEL A PROJETS 2022 DU CONTRAT DE VILLE :

L'activité du service porte essentiellement sur le suivi technique et administratif du Contrat :
Début d'année, réception des projets faisant I'objet d’'une demande de subvention. Vérification de leur complétude et
échanges avec les acteurs. Puis, phase de concertation avec les partenaires financeurs (Etat, CAB, Région, Département,
Ville de Bergerac, conseils citoyens...) sur I'éligibilité des projets au contrat et détermination du soutien de chacun.
Le 1* semestre est également consacré a |'évaluation du dispositif, avec I'analyse qualitative des projets réalisés I'année
antérieure. Basée sur les rapports d'activité établis par les porteurs de projet, elle permet une lecture fine et critique du
dispositif. Cette séquence fait I'objet de nombreux échanges avec les partenaires pour établir les axes d’évolution a porter
pour la session suivante.
Fin d'année, lancement du nouvel appel a projets. Ce document unique, réalisé en concertation avec les partenaires, donne
lieu a des rencontres individuelles avec les porteurs de projets.
Lannée 2022 a également demandé une présence forte aux cotés des Conseils Citoyens, dans le cadre de leur structuration.

. 000 ,
ACTIONS MENEES EN 2022 MNUMBRE D'AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

PLAN DE LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS : 2 et, depuis octobre, arrivée d’'un nouvel agent a temps com-

Fin des temps de sensibilisation sur I'aspect légal des dis- plet

criminations aupres des acteurs sociaux et de I'emploi.

Participation au réseau régional sur la lutte contre les dis-

criminations.

Poursuite d’un travail de fond sur les discriminations et

I'emploi.

Amorce d'un travail autour des besoins des personnes

porteuses d'un handicap sur le territoire de la CAB et par
tranche de vie. En 2022, cela concernait les enfants.

Formation ) dle 15 ambassadeu.rs contre £ tionnement (hors personnel)
les prejuges, en partenariat avec 87 200€

O.S. L'Asso.

Accompagnement de certaines associa- L= -1-1e]
tions sur leurs interventions spécifiques v
sur notre territoire et mise en relation

entre elles pour faciliter des projets communs et les ré-
ponses apportées aux publics ciblés.



gﬂ)FAITS MARQUANTS 2022 |ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2022

Délibération « Politique de la Ville »
Votée en conseil communautaire le 11 avril 2022, validation des
subventions et mise en paiement dans les semaines qui suivent.

Evaluation du Contrat de Ville

Un important travail d'évaluation du Contrat de Ville a été réa-
lisé afin d'appréhender I'évolution globale du dispositif et son
impact réel sur les quartiers prioritaires.

Fonds de Participation des Habitants

Une aide de 500 € a été octroyée a une créatrice de bougies
artisanales, habitante d’'un quartier prioritaire, en soutien au dé-
marrage de sa nouvelle activité.

"4
(o]
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-49 porteurs de projets du territoire soutenus dans le cadre
de I'appel a projets 2022.

- Une subvention spécifique a I'association des Conseils Ci-
toyens :

Par délibération en date du 7 novembre 2022, la CAB ac-
corde une subvention de 5 650 € a I'association des Conseils
citoyens. Cette aide correspond au financement a 80 % du
poste d'adulte-relais dont bénéficie désormais cette associa-
tion.

Réunion du 12 mai 2022.
Plusieurs acteurs du service politique de la ville se sont réunis
pour mettre en place une action contre les discriminations
faites aux personnes présentant un handicap.

En 2022 : 294 560 € de subventions de la part des parte-
naires du Contrat de Ville en soutien a 49 projets (dont 33
projets subventionnés par la CAB pour un montant total de

54 350 €).

Depuis sa signature en 2015, le contrat de ville a permis d'in-
jecter des fonds spécifiques, en soutien aux porteurs de pro-
jets sur les quartiers prioritaires.

Ce sont ainsi 2 362 115 € qui ont été versés pour 355 actions,
par les principaux financeurs que sont I'Etat, la CAB, la Région,
la Ville et le Département.

@ PERSPECTIVES 2023

Fin du contrat de ville 2015-2023.
Elaboration de la candidature au futur contrat de ville.
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QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le service Informatique assure la gestion du parc Informa-
tique et téléphonique, l'acquisition, I'installation ou le renou-
vellement de matériels, de licences et de logiciels.

A également en charge la gestion du réseau et la sécurisation
de infra des différents sites.

Il suit également tout ce qui releve de la téléphonie et la re-
prographie (photocopieurs).

Service support qui est également force de proposition sur
les projets d'informatisation et modernisation des services et
des projets communautaires.

Il aide et accompagne au quotidien les utilisateurs.

glj: FAITS MARQUANTS 2022

Poursuite de la politique de renouvellement du matériel
(favoriser les solutions « mobiles » permettant le télétra-
vail ou facilitant un travail extérieur) et de la sécurisation
de notre systeme informatique.

Rénovation du réseau informatique et WIFI du siege : tra-
vaux en partenariat avec SFR afin d'augmenter le débit
de la fibre, ce qui permet de fluidifier le trafic et de lever
les derniers obstacles techniques au renouvellement de la
téléphonie du siege.

Transfert des locaux techniques pour les Transports Ur-
bains et le service de collecte des déchets ménagers.
Informatisation compléte et création du réseau a la Légu-
merie, et a la Maison France Services créée a Mouleydier.
Mise en réseau des batiments CAB. de I'ESCAT.

090
[IIFEH.INUMBRE D'AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

2 techniciens informatique + 2 agents a temps partiel

ACTIONS MENEES EN 2022

Déploiement de la fibre sur plusieurs sites

Mise en place de serveurs NAS (outil de stockage externe,

serveur de fichiers) avec des domaines propres : accueils

de loisirs de Prigonrieux et Toutifaut, creche Pous.

Migration des infrastructures du Centre Culturel de Ber-

gerac afin d'y intégrer le Bureau Information Jeunesse et

les postes publics (mise en place d’un serveur NAS plus
conséquent notamment).

Poursuite de I'action de sensibilisation des agents a la

sécurité informatique et aux risques liés aux spams et au

phishing en particulier.

Mise en place d'un poste de supervision des réseaux des

eaux par la société VEOLIA pour la compétence « Assai-

nissement collectif ».

Acquisition et mise en place de plusieurs logiciels profes-

sionnels pour les services communautaires :

- Service marché public (3P : aide a la rédaction des pro-
cédures d'achat)

- Service Transports Scolaires (Anvergure : réservation et
reglement en ligne)

- Service Transports Urbains (information voyageurs)

- Secrétariat général (Comélus : envoi dématérialisé des
convocations et des dossiers du conseil communau-
taire)

- Bascule solution logiciel Bibliotheque

Renouvellement des onduleurs de la médiatheque Berge-

rac et du siege.

Continuité du plan de renouvellement des postes infor-

matique.

Installation de La maison France Services de Mouleydier

et achevement de l'informatisation de celle déja ouverte

a La Force.

Déploiement du marché internet et de téléphonie fixe et

mobile pour les services communautaires.

Sécurisation réseau informatique du Siege (changements

des switchs, évolution des solutions de sauvegarde, ré-

seau WIFI).

Déploiement et mise en service de la fibre sur certains

sites (B.IJ., creche POUS, Médiatheque de Bergerac,

Centre Culturel, Siege).

Renouvellement total du matériel informatique de I'ALSH

de Cours de Pile en remplacement de l'ancien ALSH de

Saint Sauveur.

Acquisition et configuration de solutions mobiles pour

le service Assainissement, afin de prendre en compte les

contrdles terrains plus rapidement.

Finalisation de I'étude du projet de rénovation du réseau

informatique du siege et des solutions de téléphonie en

cloud (téléphonie hébergée).



é BUDGET DU SERVICE

En investissement, 295 000 € ont été votés pour I'acquisition
de matériel informatique et l'acquisition de licences.

En fonctionnement, 96 000 €, ont été consacrés aux contrats
de maintenance, aux frais de télécommunications et les loca-
tions des copieurs, aux abonnements, aux licences et consom-
mables informatiques.

|ﬁ CHIFFRES MARQUANTS 2022

Rznouvellement et configuration de plus de 62 ordina-
teurs et une dizaine de tablettes (pour les creches no-
tamment).

Remplacement et paramétrages de plusieurs switchs afin
de permettre le changement de la téléphonie du siege de
la CAB.

Pres de 2 800 interventions réalisées par le service en
2022.

DATES MARQUANTES 2022

1" Janvier : ouverture de la Maison France Service a Mouley-
dier (déploiement réseau informatique et téléphonie).

1e" février : déménagement des services Transports Urbains et
Collecte des déchets ménagers sur le site de I'ESCAT a Ber-
gerac.

Mars : mise en place du réseau informatique de la légumerie
(Bergerac).

Décembre : renouvellement des marchés publics concernant
la téléphonie fixe et mobile, mais aussi les acces internet.

@ PERSPECTIVES 2023

Remplacement du systeme de téléphonie du siege (change-
ment du standard et passage en téléphonie «hébergée »).
Ftude de solution de portail captif & mettre en place afin
de gérer les réseaux Wifi des différentes structures de la
CAB.

Poursuite de la sécurisation du S.I. de I'agglomération et
solutions de sauvegarde a mettre en place sur certaines
structures extérieures au siege.

s,
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RESSOURCES HUMAINES

RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

i
i

Suivi de la vie professionnelle des agents de la collectivité au
travers de la gestion des carrieres, des absences, de la rému-
nération, du temps de travail, de la formation, de la préven-
tion des risques professionnels, ...

Préparation et suivi de la masse salariale

ACTIONS MENEES EN 2022

Suivi des dispositions de sortie de la crise sanitaire du
Covid-19

Adoption du Plan de Formation Mutualisée Périgord Pourpre
2021-2023

Préparation du transfert des agents du service de collecte
des ordures ménageres au SMD3

o

Oo
[l.—l.H.I_JEI] NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)
8

5,

BUDGET DU SERVICE

i

16 200 000 €

FAITS MARQUANTS 2022

Organisation des élections professionnelles le 8 décembre
2022 pour la mise en place du Comité Social Territorial

E CHIFFRES MARQUANTS 2022

Préparation de 5 157 payes
Organisation de 2 réunions de CT et de 3 réunions de CHSCT

Gestion de 365 agents permanents, dont 353 titulaires et 8
contractuels.

60 % de femmes et 40 % d’hommes.

12 % de cadres A, 13 % de cadres B et 75 % de cadres C.
Moyenne d'age des agents : 48,9 ans
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RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

i

Le service Secrétariat Général assure la préparation et le
suivi des réunions des instances communautaires (Bureau et
Conseil Communautaire).

Ce service a également en charge I'accueil au siege de la CAB,
la gestion du courrier arrivée et départ, les tarifs des services,
la gestion du parc de véhicules mutualisés, le suivi des régies
communautaires et le groupement de commandes des fourni-
tures administratives.
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EE ACTIONS MENEES EN 2022
Organisation de 8 conseils communautaires en 2022

Préparation et mise en ceuvre d'un groupement de com-
mandes fournitures administratives (CAB et 10 communes
adhérentes)

090
[EHIHE NOMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

BUDGET DU SERVICE

i m

Fonctionnent (hors personnel) : 111100 €

Investissement : 30 000 €

o"?“o NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
JranWranGan)

Usagers des 38 communes de la CAB

C;Ij: FAITS MARQUANTS 2022

Mise en place d'une formation continue pour les agents d'ac-
cueil de la collectivité, avec organisation d’un stage en intra «
accueil téléphonique et physique en collectivité territoriale »

20 000 appels téléphoniques entrants
3776 courriers entrants

146 délibérations

213 décisions

36 arrétés généraux

PERSPECTIVES 2023

i

Poursuite du programme de formation continue pour les
agents d'accueil

s,
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FRANCE SERVICES

RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

i

Pour les démarches administratives et besoins numériques du
quotidien.

France Services (FS) est un guichet unique qui donne acces
dans un seul et méme lieu aux principaux organismes de ser-
vices publics (Ministere de I'Intérieur, Agence Nationale des
Titres Sécurisés (ANTS), Direction Générale des Finances Pu-
bliques, Ministére de la Justice, Pole Emploi, Assurance Re-
traite, Assurance Maladie, MSA, CAF, La Poste, Banque de
France)

Deux FS présentes sur le territoire de la CAB : La Force et
Mouleydier

£

~= | ACTIONS MENEES EN 2022

Accompagnements individuels proposés :
- Immatriculation de véhicule,
Permis de conduire,
Pré-demande carte d'identité et passeport,
Déclaration des revenus, paiement des impots et
amendes,
Demande de prestations (APL, logement social en ligne,
prime d'activité, CSS, ASPA, APA, retraite, pension de ré-
version...),
Inscription, actualisation dossier pole emploi,
Création des espaces de compte Ameli, CAF, MSA Impot,
retraite...

"AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

38

(;Ijn FAITS MARQUANTS 2022

Ouverture de France Services de Mouleydier au 1¢ janvier
2022

Installation en mars 2022 d'une borne de téléconsultation
médicale dans les locaux de FS de Mouleydier

Mise en ceuvre d'une itinérance dans les communes du terri-
toire : un agent des France Services intervient ponctuellement
dans les mairies au cours d’'une demi-journée de permanence
pour y recevoir les administrés ne pouvant se déplacer a la
Force ou a Mouleydier.

(—0
DATES MARQUANTES 2022

Inauguration de FS de Mouleydier par M. Laurent
PIETRASZEWSKI, Secrétaire d'Etat aupres de la ministre du
Travail, de I'Emploi et de I'Insertion, chargé des Retraites et
de la Santé au travail, le jeudi 10 février 2022

BUDGET DU SERVICE

i

Budget du service (avec personnel)
184 000 €

Fonctionnement (hors personnel) :
32000 €

b CHIFFRES MARQUANTS 2022

7 425 accompagnements individuels réalisés en 2022 dans
les deux France Services, soit 15 par jour en moyenne

33 consultations médicales réalisées avec la borne de télé-
consultation médicale a FS de Mouleydier, soit 3 par mois en
moyenne

PERSPECTIVES 2023

i

Poursuite et développement de l'itinérance dans les
communes

sy
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QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

L'accueil des gens du voyage sur le territoire de la com-
munauté d'Agglomération Bergeracoise se fait par la
gestion des aires d'accueil et de grand passage ain-
si que par le suivi social des personnes accueillies.
La CAB gere actuellement une aire de grand passage de
120 places, créée en 2004 par la communauté de com-
munes de Bergerac Pourpre, et une aire d‘accueil, créée
en 2007, sur le site des GILETS par la Ville de Bergerac.
La gestion de l'aire d'accueil a été transférée a la CAB le 7
juillet 2013.

Depuis 2015 en complément, une Aire de Grand Passage «
Tampon » permet d'accueillir les petits groupes (50 cara-
vanes). Depuis 2021, une seconde Aire de Grand Passage
permet de soit d'accueillir les groupes plus importants ou
d‘accueillir plusieurs groupes a la fois.

ACTIONS MENEES EN 2022

LUAGP 1 ne permet pas de recevoir tous les groupes dans de
bonnes conditions. lls sont parfois trop volumineux parce que
plusieurs missions sont orientées en méme temps ou parce
que des groupes familiaux ou commergants souhaitent venir
sur Bergerac en méme temps que certaines missions.

Les groupes s‘enchainent de fagon trop rapprochés,
ce qui occasionne des problématiques d‘hygiene.
Par convention de mise a disposition de terrains entre la ville
de Bergerac et la Communauté d’Agglomération Bergera-
coise, I'Aire de Grand Passage est aujourd’hui plus étendue.
Les deux champs jouxtant I'AGP sont mis a disposition de
I'accueil des Gens du Voyage. En 2017 sur I'extension AGP
2, a été installée I'alimentation en eau ainsi qu’une ligne élec-
trique permettant d‘accueillir les groupes familiaux I'hiver ou
les missions trop importantes pendant la période estivale.

Depuis septembre 2022, a été créé un
ment sur 'AGP 3 puis alimenté en eau et en électricité.
cest  désormais  possible  d‘accueillir
groupes distincts et autonomes sur une méme pé-
riode ou de recevoir les trés grands groupes.
La capacité d'accueil de 'AGP a été augmentée en aména-
geant la partie enherbée restante appelée AGP 3.

chemine- |

plusieurs =

090
IMEHENUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

Le service est aujourd’hui constitué de trois éducateurs :
1 responsable de Service TP
1 responsable du volet social TP
1 éducatrice en apprentissage. TP

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent (hors personnel) : 15 350 €
Investissement : 118 726 €

(o]
0‘?‘°NUMBRE D'USAGERS CONCERNES
o fia 6

Aire d'accueil : 150
Aire de Grand Passage : Entre 1500 et 1800




gljl FAITS MARQUANTS 2022

LA SEDENTARISATION

Pour le projet de construction de deux T2 sur la com-
mune de Cours de Pile, le bailleur Périgord-habi-
tat doit lancer la consultation pour retenir une équipe
de maitrise d'ceuvre, bureau de controle et CSPS.
La période Covid-19 aralentile projet de construction des loge-
ments adaptés, pour autant, tous les acteurs restent mobilisés.
Le bailleur doit construire un lotissement de loge-
ments sociaux sur la commune de Saint Pierre D’Ey-
raud et a cette occasion il est envisagé d’y posi-
tionner un logement adapté. (Voir plan ci-dessous)
Le travail en lien avec le service Urbanisme de notre col-
lectivité et les communes de I'’Agglomération Berge-
racoise nous a permis daider et daccompagner plus
de 50 familles dans leurs projets de sédentarisation.
Le lien de confiance tissé depuis plusieurs années a rendu
possible I'accompagnement a la sédentarisation de familles
dans le choix du terrain et dans l'organisation de la construc-
tion (réseaux, travaux, acces voiries etc...).

E:f CHIFFRES MARQUANTS 2022

Aire d’Accueil
Taux d’occupation année 2022: 65.6%

Taux d’occupation par mois :

Janvier: 38.0% Juillet : 74%
Février: 458 % Aout : 74.9%
Mars : 49.5 % Septembre : 91.1%

Avril : 74.6% Octobre : 63.1%
Mai : 80.8% Novembre : 69.1%
Juin : 62.4% Décembre : 62.4 %
Aire de Grand Passage

Cette saison, les groupes ayant réservé, via les services de la
préfecture, étaient peu nombreux.

- 24.04 au 01.05

-22.05au 05.06

-19.06 au 26.06

-17.07 au 31.07

- 01.08 au 07.08

-14.08 au 21.08

Nous avons eu en paralléle de ses missions prévues, un groupe
d’une trentaine de caravanes, voyageurs locaux, qui est resté
sur 'AGP 2 du 24.04 au 19.06.

DATES MARQUANTES 2022

La mission régionale d'octobre 2022 fut un grand succes.
Nous avons réuni sur le site de Bergerac plus de 320 cara-
vanes.

Les pasteurs de Bergerac sont tres satisfaits des retombées
qu’ils ont obtenu grace a cette mission tant sur le plan spiri-
tuel que sur I'image positive portée sur le Bergeracois.

En terme d'organisation, il est a noter I'effort fait par les res-
ponsables pour garder le site et ses abords propres.

Un temps convivial a été organisé en début de mission, les
pasteurs ont pu recevoir les Elusdes collectivitésde I'’Agglo-
mération ainsi que les représentants institutionnels tels que :

Le sous-préfet de Bergerac : J-C JOBART

Le Commandant de Police Nationale : D. VERGNES

Le Commandant de Gendarmerie : C-M GIBIOT

La police Municipale de BERGERAC

La Police Municipale de PRIGONRIEUX

La Police Municipale de LAMONZIE-ST-MARTIN
Cette rencontre conviviale a permis un partage, des échanges
riches ainsi que la création d’une collaboration pérenne.

PERSPECTIVES 2023

Nous souhaitons continuer le travail engagé pour I'amélio-
ration technique des sites Grand Passage et Aire d’Accueil.
Nous espérons voir aboutir le projet de sédentarisa-
tion avec lattribution des logements PLAIl sur les sec-
teurs de Cours de Pile et de Saint Pierre d'Eyraud.
Le volet social est une partie importante de notre service,
nous espérons continuer a recevoir les publics dans de bonnes
conditions.

s,
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Rubrique Votre environnement



QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

La Communauté d’Agglomération Bergeracoise géere 15 bud-
gets représentant prés de 130 millions d’euros : un budget
principal et 14 budgets annexes. Ces derniers sont établis
pour des services locaux (transport, eau, assainissement col-
lectif et non collectif, piscine, ...) et pour les zones d'activités
économiques.

Ces budgets regroupent l'ensemble des prévisions de re-
cettes et de dépenses de I'année. L'organisation budgétaire
s'inscrit dans un calendrier légal et reglementaire rythmé par
4 étapes majeures : le Débat d'Orientations Budgétaires, le
Budget Primitif, les Décisions Modificatives et le Compte Ad-
ministratif.

Le service « Finances » assure ainsi la préparation et I'exé-
cution budgétaire des 15 budgets de la collectivité qui cor-
respondent aux diverses missions qui lui sont dévolues. Pour
cela, le service s'appuie également sur le travail des agents,
qui au sein de chaque service, sont en charge du suivi comp-
table et des crédits qui leurs sont alloués au budget).

Le service a aussi la charge de la gestion et de I'optimisation
de la dette et l'inventaire des biens de la collectivité (gestion
de I'actif).

Il 'anime également la Commission Locale d’Evaluation des
Charges Transférées (C.LE.CT.) qui se réunit a chaque trans-
fert de compétences des communes vers I'agglomération afin
d’en arréter le colt a « refacturer » aux communes.

Un agent du service est en charge de I'action sociale pour les
agents communautaires et fait le lien avec le CD.AS (comité
départemental d'action sociale) et le CN.A.S. (comité national
d‘action sociale))

ACTIONS MENEES EN 2022

gljl FAITS MARQUANTS 2022

Le travail mené en partenariat avec les services de la Trésore-
rie a permis de fusionner les 4 budgets annexes précédem-
ment ouverts pour la compétence «Assainissement Collectify
en un seul, permettant ainsi une meilleure lisibilité, et une
équité accrue dans l'exercice de cette compétence.

Depuis 2022, les projets d'investissements importants font
I'objet d’une « opération » individualisée et clairement identi-
fiée dans le budget pour un meilleur suivi de la pluri annualité
e ces opérations et des crédits qui y sont affectés.

Création d’'un nouveau budget annexe pour la conception, la
construction et I'exploitation du futur Centre Evenementiel si-
tué a Bergerac (Piquecailloux).

Une étude a été menée pour vérifier la cohérence entre les
moyens transférés par les communes a I'agglomération et le
colt réel constaté dans |'exercice des compétences commu-
nautaires a I'échelle du territoire.

2022 aura également vu l'adoption de la fiscalisation de
la compétence « Voirie » par les communes et la CAB. :
échanges de points de taux de foncier bati entre la CAB. et
les communes de fagon a dynamiser une ressource transmise
par les communes qui était figée dans le temps (recherche de
moyens supplémentaires).

Le travail initié en 2021 sur la mise en place du portail « Famille
» de la CAB. est achevé (possibilité de réserver et régler par
internet certaines prestations : créches, accueils de loisirs, as-
sainissement, ...).

Exercice « en direct » en année pleine de la compétence « Transport Scolaire » avec le paiement des entreprises de transport

pour 1663 045 €

Extension de la possibilité d'utiliser les paiements par internet pour certaines activités de la CAB.

Poursuite du travail engagé sur la mise en place du Pacte Financier et Fiscal au niveau du territoire communautaire visant a mettre
en adéquation les ressources nécessaires avec la programmation des investissements souhaitée par les élus sur la durée du
mandat 2020-2026 (80 millions €, soit environ 13.4 M€ / an).

Fusion des 4 budgets annexes ouverts pour la compétence « Assainissement Collectif » en un seul budget assujetti a la TVA
ouvert en 2023.

En 2022, la CLECT. s'est prononcée sur I'évaluation définitive du transfert de la compétence « Transport scolaire », la mé-
diatheque de Saint-Laurent-des-Vignes et la présentation de simulations financieres sur des transferts complémentaires de
voirie.

Le rapport quinquennal sur I'évolution des attributions de compensation en 2017 et 2021 a également présenté a partir d'une
étude réalisée sur la cohérence entre les moyens transférées a l'agglomération par les communes et le colt de |'exercice réel des
compétences par la CAB.

Les actions menées en faveur des agents au titre du CD.AS et du CD.AS. sont détaillées en annexe.



E CHIFFRES MARQUANTS 2022 @ PERSPECTIVES 2023

En 2022, 77137177 € de crédits ont été alloués aux dépenses
de fonctionnement et 50 707 081 € pour les dépenses d'in-
vestissements, tous budgets confondus.
Pour le seul budget principal, ces chiffres sont respectivement
de 56 734 526 € (fonctionnement) et de 20 152 018 € (inves-
tissement).
Le Compte Administratif 2022 fait apparaitre de bons ratios
qui traduit une situation financiere saine :
Un niveau d'investissement soutenu (plus de 13 millions €
de dépenses d'investissements hors remboursement de
la dette).
Des charges courantes de fonctionnement maitrisées
malgré I'impact de l'inflation.
Une capacité d'autofinancement en hausse : en 2022 la
capacité d'autofinancement brute dégagée par l'agglo-
meération (solde entre les recettes réelles et les dépenses
réelles de fonctionnement avec les intéréts de la dette)
séleve a 7751 092,63 € (6 988 286 € en 2021).
Un endettement maitrisé : I'encours de la dette s'éleve a
24.507 millions € pour le budget principal avec une ca-
pacité de désendettement de 3.16 ans (pour le budget
principal).
La dette de la CAB. ne présente aucun risque particulier
et repose pour plus de 80 % sur des produits a taux fixe,
elle reste donc tres peu exposée aux fluctuations de taux.

o/ DATES MARQUANTES 2022

L'organisation budgétaire s'inscrit dans un calendrier légal et
reglementaire rythmé par 4 étapes majeurs :
- le Débat d'Orientations Budgétaires : 24 janvier 2022.
le vote du Budget Primitif : 28 février 2022.
le vote des Comptes Administratifs de I'année 2020 : 16
mai 2022.
les Décisions Modificatives : au cours de l'année, plu-
sieurs décisions modificatives ont été adoptées permet-
tant d'ajuster les budgets concernés a la hausse du coit
de I'énergie et des décisions du conseil communautaire.
La commission Finances s'est réunie a 4 reprises en 2022 et
ses membres sont régulierement tenus informés des déci-
sions présentées au Conseil communautaire.

é BUDGET DU SERVICE

Fonctionnent (hors personnel) :
21686 650 €

Investissement :
4921400 €

Achévement du pacte financier et fiscal entre I'agglomé-
ration et ses communes membres.

Présentation a |'ensemble des élus communautaires les
résultats de I'analyse de la cohérence des charges rete-
nues par la CLECT. au cours des différents transferts de
compétence passés au regard de l'exercice actuel des
missions par I'agglomération. Présentation au cours d'un
séminaire « Finances » avec une étude prospective sur
les capacités financieres de la CAB. a supporter le pro-
gramme d'investissements validé par les élus.

Travail sur la consolidation du panier de ressources de
la CAB. (optimisation des recettes fiscales notamment ...)
Préparation au passage a la norme comptable M57 ren-
due obligatoire au ler janvier 2024.

Intégration du service de la commande publique au sein
du pole.

090
MNUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

7 agents (6 équivalents temps plein)
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L- RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

Le poste a été créé et pourvu au 1° juillet 2021. Il est rattaché au Directeur Général des Services (DGS) et représente 0.9 ETP

depuis le 1" aodt 2022.

Il répond au besoin d‘aide au pilotage des budgets internes et au besoin de suivi des organismes extérieurs auxquels la CAB

adhére ou des associations qu'elle subventionne.

Il est transversal dans la mesure ou il associe les métiers et le suivi budgétaire.

ACTIONS MENEES EN 2022

Dossier Petite Enfance et Jeunesse
Un bilan du suivi budgétaire sur la période 2017 a 2020 com-
mencé en 2021, a été livré en mars 2022, pour les Creches et
les Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH). Les objec-
tifs sont doubles :
Disposer d'indicateurs de suivi budgétaire partagés entre
les services métiers et le controle de gestion,
Améliorer la maitrise des dépenses et la qualité comp-
table.
Les indicateurs 2021 pour les creches ont été produits.

Dossier Assainissement collectif, Service Public de I'Assainis-
sement Non Collectif (SPANC) et Eau potable

Une analyse des impayés sur les délégations de service pu-
blic (DSP) pour I'assainissement collectif, et I'eau potable a
été menée. Le travail a nécessité la reprise de |'historique de-
puis 2017 pour détailler les obligations des délégataires en
la matiere. L'objectif est d'améliorer le niveau d'information
comptable transmis par le délégataire a la collectivité, en par-
ticulier pour les nouvelles délégations. Une analyse similaire a
été réalisée sur le SPANC.

Dossier Gestion budgétaire

Une revue analytique du chapitre Ol1 (fonctionnement-charges
a caractére général) a été mise en place avec un compara-
tif établi depuis 2019. Elle permet une analyse tres détaillée
mettant en évidence les variations atypiques. Elle a aussi pour
objectif d'anticiper les augmentations de charges pour la pré-
paration budgétaire. Cette analyse s'inscrit dans la démarche
de maitrise des dépenses de fonctionnement. Pour |'exercice
2021, elle a permis de dégager des axes de travail sur le poste
« alimentation » en creches et dabonder le travail déja ini-
tié par les services techniques sur la maitrise des dépenses
d’électricité et de chauffage de la Collectivité.

Suivi divers

Le dossier Gestion des déchets a fait I'objet d'un suivi.

Les Sociétés d’Economie Mixte Locales (SEML) dans les-
quelles la Communauté d’Agglomération Bergeracoise (CAB)
est actionnaire, ont également été accompagnées comme
d‘autres organismes dans lesquels la CAB est présente (syn-
dicats mixtes).

PERSPECTIVES 2023

i

Livraison d’un premier bilan chiffré sur la Légumerie.
Production des indicateurs 2021 et 2022 pour les ALSH,
2022 pour les créches.

Participation a la rédaction du nouveau reglement bud-
gétaire et financier (RBF) lié au passage a la nomenclature
M57 au 1¢" janvier 2024.
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COMMUNICATION

RAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE

i

Fonction transversale au sein de la collectivité, le service com-
munication est la courroie de transmission entre les élus, les
services et les différents publics internes et externes pour
servir le projet de la collectivité.

Il s'appuie sur des supports et des dispositifs de commu-
nication en phase avec les différents usages et modes de
«consommery |'information et les services : magazine com-
munautaire, réseaux sociaux, newsletters, site internet, blogs,
relations publiques, presse, événementiel....

Cette communication plurielle, chaque profil d’habitant,
chaque génération, chaque classe sociale, chaque commu-
nauté doit accéder facilement et rapidement a l'information
et au service désiré.

£

~= | ACTIONS MENEES EN 2022

v

Réalisation des supports de communication des diffé-
rents services communautaires

Soutien quotidien aupres des services

Gestion des mailings de I'Aqualud

Communication sur les différents réseaux sociaux
Communiqués de presse

Communication aupres des élus

Ouverture de la Micro-folie : réalisation de I'ensemble des
outils de communication

Refonte du catalogue des jeux surdimensionnés de la lu-
dotheque

Gestion de la plate forme des droits Culturels

-

(;Ijl FAITS MARQUANTS 2022

2 Mag de la CAB

090
MNUMBRE D’AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

BUDGET DU SERVICE

iNI

100 000€

SUBVENTIONS PERCUES

Aucune

185 211 visites sur le site Internet de la CAB : +28,4 % par
rapport a 2021

410 057 pages vues sur le site Internet de la CAB : +47 %
par rapport a 2021
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PERSPECTIVES 2023 ~&) +DINFoS
Refonte du menu du site Internet https:/www.la-cab.fr/
Refonte des flyers de I'Aqualud
Réalisation et diffusion de 2 Mag de la CAB https:/www.facebook.com/la.cab.24/

Réalisation de panneau signalétique pour I'ensemble des
structure CAB

Création de panneaux de randonnée pour les boucles sur
Bergerac EST

Mise en place de la nouvelle charte graphique de I'Info
Jeunes / Espace Jeunes.
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QRAPPEL DES MISSIONS DU SERVICE glj: FAITS MARQUANTS 2022

La Délégation Générale du Grand Bergeracois a pour mis-
sion de fédérer les 4 EPCl (Communauté d’Agglomération
Bergeracoise, Communauté de Communes des Bastides Dor-
dogne-Périgord, Communauté de Communes de Montaigne
Montravel et Gurson, Communauté de Communes des Portes
sud Périgord), les 128 communes et les socioprofessionnels
de son territoire.
L'objectif est de regrouper les efforts autour d'une stratégie
commune qui doit :
Faire émerger des projets fédérateurs a I'échelle du Grand
Bergeracois
Affirmer la cohérence des projets locaux aux yeux des fi-
nanceurs et faciliter I'accés a des aides publiques indis-
pensables.
Pour y parvenir, I'équipe technique est constituée de 6 sala-
riés (soit 413 ETP).
Ce service, accueilli par la Communauté d’Agglomération Ber-
geracoise, permet de mutualiser cette ingénierie, c'est-a-dire
d‘avoir ensemble ce que chacun ne pourrait avoir individuel-
lement. Chaque EPCl et commune peut, et a tout intérét a
s‘appuyer sur notre structure.

ACTIONS MENEES EN 2022

La délégation générale du Grand Bergeracois ceuvre a
I'échelle des 4 intercommunalités afin de contractualiser avec
les financeurs institutionnels. L'Etat, la Région Nouvelle-Aqui-
taine et I'Europe, via des contrats pluriannuels, permettent au
territoire de définir une stratégie en cohérence avec les com-
pétences de chacun. Les contrats sont :

- Contrat de Relance et de Transition Ecologique (Etat),
- Contrat de Dynamisation et de Cohésion Territoriale
(Région),

- Programme LEADER (Europe).

En 2022, la Région et I'Europe ont actualisé leur contractua-
lisation.

Une nouvelle stratégie a donc été étudiée et actée avec la
Région Nouvelle-Aquitaine.

Les Fonds Européens ont nécessité une participation active
des acteurs locaux pour que notre territoire puisse émarger
au programme 2021/2027.

s permettent d'affirmer la cohérence des projets locaux aux
yeux des financeurs et faciliter I'acces a des aides publiques
indispensables.

Afin de mener des actions cohérentes a I'échelle du Grand
Bergeracois, la Délégation du Grand Bergeracois dispose de
413 ETP pour animer la Démarche Alimentaire Territoriale, le
Réseau des Métiers d'Art et le Conseil de Développement.

Contractualisation ETAT
Comité de pilotage CRTE/ PYD/ ORT 15/03
Signature “Annexe financiere 2022 16/12
Contractualisation UE : LEADER 201472020
Montant total programmeé au 31/12 : 1159 67374 € soit
59 % de I'enveloppe
Montant total payé au 31/12 : 974 324.89 € soit 49.44 %
de I'enveloppe
15 porteurs de projets accompagnés
Contractualisation UE : Fonds Européens territorialisés
202172027
Concertation “Développement Local avec les Acteurs Lo-
caux, de février a mai
Candidature déposée 17/06

Contractualisation Région
14 dossiers d'investissement soutenus en 2022 pour
1095 408.88 € de subventions
4 dossiers ingénierie : 53 227 € d'aide

Accompagnements : Démarche Alimentaire Territoriale (DAT)
/ Meétiers d’Art / Conseil de Développement du Grand Ber-
geracois
Démarche Alimentaire Territoriale
109 élus et techniciens présents a la visite de la légumerie
12/04
12 visites de la légumerie pour développer les partena-
riats
12 stagiaires formés « lutte contre le gaspillage alimen-
taire en restauration scolaire »
7 stagiaires formés a I'introduction de produits bio en res-
tauration collective
3 formations en “immersion” dans les cantines pour l'in-
troduction de produits bio & locaux (Issigeac, Bounia-
gues, Cales)
6 cantines accompagnées dans le cadre du Plan de Re-
lance économique 2021/2022
2 installations a I'espace test aux Nebouts

Métiers d’Art
- 55 adhérents
1 week-end « Journées Européennes des Métiers d'Art »
1 Salon des Métiers & Arts avec 4 000 visiteurs
1 exposition itinérante créée
Plus de 55 000€ de chiffre d'affaires pour la filiere grace
aux évenements

Conseil de Développement (CODEV)
- bBrencontres

| atelier participatif

1 saisine

| auto-saisine

1 diagnostic de territoire sur le changement climatique



@ PERSPECTIVES 2023

LEADER 14/20
Finaliser la complétude des pour consommer les
1970 621€
Recruter un animateur fonds UE

FONDS EUROPEENS TERRITORIALISES 21/27
Signer la convention entre le GAL et I'autorité de Gestion
Accompagner les porteurs de projet
Recruter un animateur fonds européens territorialisés
Intégrer les nouveaux circuits de gestion de l'autorité de
gestion (Plateforme MDNA...)

CONTRAT DE DEVELOPPEMENT ET DE TRANSITIONS (Région)
- Animation-suivi du projet de territoire et assistance de
proximité aux porteurs de projets du territoire (acteurs
publics et privés)
Mobilisation du réseau de partenaires et relais des dispo-
sitifs régionaux
Coordination des différents dispositifs déployés sur le
territoire

CONTRAT DE RELANCE ET DE TRANSITION ECOLOGIQUE (Etat)
Suivi des projets

DEMARCHE ALIMENTAIRE TERRITORIALE
Restauration collective
Développer et mettre en place des formations pour introduire
des produits bio et local dans la restauration collective (lutter
contre le gaspillage alimentaire. Mettre en place un cursus de
formation)
Finaliser I'étude fonciere
Coordination de la démarche alimentaire du Grand Ber-
geracois et du Programme d’Excellence Alimentaire de la
CAB

METIERS D’ART
Evenementiel :
Journées Européennes des Métiers d’Arts organisées le
1 et 2 avril en partenariat avec I'OT de Bergerac
Opération Chateaux en Féte en partenariat
Salon Meétiers & Arts du 19 au 21 mai 2023
Animation :
Coordination du Réseau
Mise en place de partenariats
Accompagnement du projet de réhabilitation de I'’Ancien
Palais des Evéques d'Issigeac.
Communication
Renforcement de la visibilité du réseau

CODEV
Développer le nombre de membres
Finaliser les travaux sur |'auto-saisine
Rapporter aux 4 conseils communautaire les travaux réa-

lisés par le CODEV

Participer au Groupe d’Action Locale du Grand Berge-
racois dans le college privé pour soutenir les projets de
développement local

S’autosaisir sur un nouveau sujet

Recruter un animateur CODEV

8 missions : LEADER, Contrat de Développement et de
Transitions, Contrat de Relance et de Transition Ecolo-
gique, Fonds Européens Territorialisés, Démarche Ali-
mentaire Territoriale, Conseil de Développement, site
Internet de destination Pays de Bergerac, Métiers d'Art.
157 porteurs de projets rencontrés

5.8 M€ de subventions obtenues sur le territoire

BUDGET DU SERVICE

i

Fonctionnent (hors personnel) : 128 574 €
Investissement : 0 €
Personnel : 224 072€

090

MNUMBRE D'AGENTS (EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN)

(o]
OK?NO NOMBRE D'USAGERS CONCERNES
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128 communes
102 060 habitants

DATES MARQUANTES 2022

COPIL Grand Bergeracois : 12/01, 02/02, 23/02,13/04,
03705, 20705, 13709, 13/12

2-3/04 : Journées Européennes des Métiers d’Art

12/04 : 109 élus et techniciens présents a la visite de la
légumerie

19/04 : concertation avec les acteurs locaux pour la candi-
dature aux Fonds Européens Territorialisés 2021/2027 (FDT)
27-29/05 : Salon Métiers & Arts

11/07 : Comité de programmation LEADER

Formations DAT : 12/10, 30/11

23/11 : COPIL Contrat Région : Contrat de Développe-
ment et de Transitions

16/12 : Signature annexe financiere du CRTE

6 rencontres membres du CODEV

e
,b+ D'INFOS

https:/www.la-cab.fr/
Rubrique Nous connaitre
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