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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020

le mot du président

L’année 2020 est indissociable de 
la crise sanitaire, économique et 
sociale engendrée par le Covid-19. 

Rien ne s’est passé comme nous 
l’avions prévu. Au lendemain du 1er 

tour des élections municipales, une 
étrange période commence, six semaines consé-
cutives durant lesquelles tout va s’arrêter… sauf 
« l’essentiel » dont nous avons réappris le sens 
dans notre quotidien. 

En quelques heures, la continuité du service pu-
blic s’est organisée, avec plus ou moins de réus-
site car il aura fallu s’adapter, inventer de nou-
velles méthodes, apprendre de nouveaux outils. 
Les « clique et collecte », les visioconférences, les 
drive, les webinaires … n’ont aujourd’hui plus de 
secret pour beaucoup d’entre nous.

Au travers de ce rapport d’activité, on comprend 
que l’année 2020 a été éprouvante mais on 
constate également que la dynamique a perduré :  
le programme d’investissement n’a pas faibli, de 
nombreuses actions ont été mises en place pour 
relancer l’économie locale et surtout, l’essentiel a 
été maintenu. 
Tout cela grâce à l’engagement et au travail des 
élus et des agents de la CAB.

Je vous souhaite une bonne lecture.
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020

L'accueil des enfants de 2,5 mois à 6 ans maximum au 
sein des structures d’accueil du service Enfance.

Les établissements et les services d'accueil non perma-
nent d'enfants veillent à la santé, à la sécurité, au bien-être 
et au développement des enfants qui leur sont confiés. 
(article R2324-17 du Code de la Santé Publique).

Les structures d’accueil ont pour fonction d’aider à l’épa-
nouissement des enfants et de les accompagner dans leur 
développement avec les meilleures conditions de sécurité 
psychique, physique et affective.
Elles concourent à l’intégration sociale des enfants ayant 
un handicap ou une maladie chronique compatible avec 
une vie en collectivité, à partir d’un projet d’accueil indi-
vidualisé.

Toutes les activités ont été impactées et le fonctionne-
ment a été complexifié par cette période de crise sani-
taire ! Les agents des crèches ont réalisé des prouesses 
d’adaptation et d’inventivité pour maintenir une crèche 
ouverte pour les enfants des personnels prioritaires pen-
dant le confinement de mars et continuer de proposer des 
activités d’éveil et d’animation culturelle malgré toutes les 
restrictions liées à la pandémie tout au long de cette an-
née 2020.

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 petite Enfance 

 nombre d'agents

 actions menées en 2020

93 agents + 5 administratifs

> Eveil culturel : 
En lien avec le dispositif national « Petite enfance et droits 
culturels » : élaboration d’un programme culturel sur 3 ans 
pour promouvoir l’éveil culturel et la formation du person-
nel, soutenu par la DRAC Nouvelle Aquitaine.
> Journée de formation :
Grâce à l’intervention de la Compagnie En Attendant… 
(Dijon) spécialisée dans le montage de spectacles autour 
du livre et les tout-petits.
• Créer un spectacle, théâtre d’ombres, inspirés d’al-

bums en utilisant des rétroprojecteurs et la créativité 
des agents de crèches. 

• Réalisation de mini spectacles, séances filmées…)
• Accueillir un spectacle de la Cie En Attendant… « A 

l’ombre d’un nuage » à l’Auditorium F. Mitterrand et 
à la crèche Mini POUS devant une quarantaine d’en-
fants.

• Animations culturelles au sein des structures : mu-
sique, chant, langage signé, danse et spectacle, in-
tervenants accompagnant les tout-petits au sein des 
structures en lien avec les agents de crèche, tout au 
long de l’année.

> Alimentation : 
• Passage pour toutes les crèches à l’alimentation  bio-

logique avec l'intervention d’une diététicienne spé-
cialiste de l’alimentation bio (via le Conseil Départe-
mental). et JM. Mouillac, formateur au Département 

en cuisine collective – biologique. 
• Achats via la plateforme Manger Bio Périgord 
Formation des directeurs et cuisinières des crèches et sen-
sibilisation de tout le personnel
• Création et harmonisation des menus de crèche en 

fonction de l’équilibre alimentaire et réduction de l’ap-
port en protéines animales, réduction des déchets et 
du gaspillage en cuisine. 

> L’Environnement sain en crèche : 
• Changement des pratiques  :

 -  De nettoyage
 -  D’achats « responsables » 
 - D’hygiène et de désinfection non polluants .
 -  Recyclage, gaspillage…
 -  Ateliers pédagogiques tournés vers la nature, avec 
produits bruts et naturels….

• Accompagnement des crèches par l’association Alicse, 
missionnée par l’Agence Régional de Santé (ARS).

• Qualité de l’Air Intérieur : enjeu majeur de santé pu-
blique

Dans les (ERP) Établissements Recevant du Public, âgés 
de – 6 ans surtout, la surveillance de la qualité de l’air in-
térieur est rendue obligatoire par la loi du 12 juillet 2010. 
Achat de capteurs de niveau de pollution intérieure en 
crèches.
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 budget du service

 subventions perçues

 dates marquantes 2020

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

• Continuité des formations, du programme d’éveil 
culturel, de la qualité et santé environnementale avec 
ARS  et en interne

• Augmentation de l’agrément crèche Razac : + 4 en-
fants

• Signature de la Convention Territoriale Globale avec 
la CAF

• Étude de territoire pour la création d'une nouvelle 
crèche Intercommunale à l'ouest de la CAB

Fonctionnement : 3 275 287 € (hors personnel)
Recettes : 1 976 022 €

Nombre de places sur toutes crèches- CAB : 230 
Enfants inscrits : 496 inscrits

Travaux d’amélioration dans 4 crèches : 72 607€
Achats matériel/ mobilier : 40 301 €

Subventions d’investissement CAF : 
Crèche Bellegarde : 19 101 €
Crèches Pous : 8 778 € • Obtention en juillet 2020 du label « ECOCERT en cui-

sine » pour les crèches de la CAB, seul label, après 
audit, habilité à décerner une distinction relative à la 
qualité et la conformité à la charte des cuisines collec-
tives converties au bio.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

Spectacle de la Compagnie En Attendant… « A l’ombre 
d’un nuage » à l’Auditorium F. Mitterrand

Relais Assistantes Maternelles (RAM) “A petits pas” & 
“A grands pas”



Les principales missions des accueils de loisirs sont d’ac-
cueillir des enfants et jeunes de milieux différents, de créer 
une dynamique autour de la jeunesse sur le territoire, de 
proposer des loisirs éducatifs en collaboration avec les 
partenaires locaux pour certaines activités ou pour des 
projets spécifiques et de proposer aux familles un mode 
de garde souple.
Les ALSH contribuent à la continuité éducative en com-
plémentarité des temps familiaux et scolaires. Les enfants 
y apprennent le vivre-ensemble et participent à des ac-
tivités enrichissantes. Ces temps de loisirs les font gran-
dir, leur permettent de s’exprimer, de découvrir leur terri-
toire, d’acquérir de nouvelles compétences et bien sûr de 
s’amuser.

• Construction et aménagement de l’ALSH de Cours de 
Pile.

• Ouverture de l’ALSH de Toutifaut pendant le confine-
ment pour l’accueil des enfants des personnels prio-
ritaires puis entre le 11 mai et le 22 juin, ouverture en 
semaine de tous les ALSH pour accueillir les enfants 
en alternance avec l’école.

• Partenariat entre VPTJ et les centres sociaux de la ville 
de Bergerac : le but étant d’amener les adolescents 
fréquentant les centres sociaux vers les propositions 
de VPTJ. Une partie des animateurs des centres so-
ciaux sont donc intervenus dans le cadre de VPTJ.

• Regroupement des ALSH à Toutifaut pour le séjour de 
Noël.

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 jeunesse

 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

 actions menées en 2020

• Bergerac Toutifaut : 14
• La Force : 4
• Prigonrieux : 5
• Saint Sauveur : 3
• Sigoulès-et-Flaugeac : 5
• Vacances Pour Tous les Jeunes : 1
Total : 32

Fonctionnement : 3 439 691€

Recettes 
2 088 104€ 
dont 452 198€ participations familles
Le reste provenant de la CAF et de la MSA

• Dans le cadre du projet de territoire « Histoires d’ici et 
d’ailleurs » en partenariat avec le Melkior Théâtre/La 
Gare mondiale: accueil d’un spectacle et atelier musi-
cal « Guacamayo, voyage à vol d’oiseau » à l’ALSH de 
Sigoulès-et-Flaugeac le 30 septembre 2020.

• La situation sanitaire ainsi que les protocoles pour les 
ALSH n’ayant permis que peu de sorties, les ALSH ont 
fait venir sur leur site de nombreux intervenants :
 - Intervention du Poney Club de St Sauveur sur le site 

de Toutifaut pendant l’été.
 - Spectacles et ateliers de magie à Toutifaut avec Cyril 

Ayraud.
 - Ateliers cirque et percussions avec l’association 

«Troubadours» à Toutifaut et Sigoulès-et-Flaugeac..
 - Atelier graff et réalisation d’une fresque sur les émo-

tions à l’ALSH de Prigonrieux avec Niels Prud’homme.
 - Atelier de découverte des instruments et écriture 

d’une chanson avec Lord Bitume à l’ALSH de Sigou-
lès-et-Flaugeac.

Subventions versées par la CAF en 2020 :
- Cours de Pile : 182 060€ (travaux+équipements)
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 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Accueils de loisirs sans hébergement (ALSH) :
• Bergerac Toutifaut : 130 à 186 places
• La Force : 48 à 58 places
• Prigonrieux : 48 à 70 places
• Saint Sauveur : 35 places
• Sigoulès-et-Flaugeac : 48 à 60 places
• Vacances Pour Tous les Jeunes : 70 places
• Nombre total de places : 479 (agréments)
 
1 493 enfants inscrits dont 17 enfants en situation de han-
dicap :
• Bergerac Toutifaut : 648 inscrits
• La Force : 166 inscrits
• Prigonrieux : 245 inscrits
• St Sauveur : 76 inscrits
• Sigoulès-et-Flaugeac : 168 inscrits
• VPTJ : 190 inscrits

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

Construction et aménagement de l’ALSH de Cours de Pile

 perspectives 2021

Ouverture de l’ALSH de Cours de Pile en janvier 2021
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Les Écuries de l’Émeraude à l’ALSH de Toutifaut, été 2020

Spectacle et atelier musical « Guacamayo, voyage à vol 
d’oiseau » à l’ALSH de Sigoulès, septembre 2020  
(partenariat avec le Melkior Théâtre/La gare mondiale)
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Le Bureau Information Jeunesse, service public du terri-
toire Bergeracois est situé 6 place Doublet à Bergerac.

Le BIJ a pour mission l’information générique du public 
12/29 ans de façon gratuite, anonyme et sans rendez-vous 
(formation, job, aides financières, santé, destination Eu-
rope, se loger, s’engager…)

Le BIJ, de par la richesse de son partenariat, propose des 
journées d’informations pour les collégiens et les lycéens 
ainsi que diverses actions (Dynamic job, formation BAFA, 
quinzaine des futurs étudiants…)

Départ Erasmus Portugal en partenariat avec la MFR la 
Force

Création d’un BIJ MOBILE (le BIJ se déplace sur les ALSH, 
VPTJ, Pombonne).

26 Chroniques radio Bergerac 95

La Bourse Initiative Jeunes de nouveaux projets autour de 
la mobilité internationale. 

Création d’un Instagram

1er inscription Erasmus Days avec la présence de la mai-
son de l’Europe

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 Bureau Information Jeunesse

 actions menées en 2020

Journées d’Information Jeunesse à l’attention des collé-
giens et lycéens.
• Harcèlement et cyber harcèlement en milieu scolaire 

(598 jeunes)
• Sexualité et santé (193 jeunes)
• Conspiration, radicalisation… (235 jeunes)
 
Les RDV des jobs (annulé>covid)
• Speed-dating job d’été
• Dynamic Jobs cv
• Jobs dernière minute

Les autres actions
• Formation BAFA 
• Quinzaine des futurs étudiants
• Service Civique, speed dating
• Erasmusdays

(annulé>covid)
• Fête de la musique, campagne VIH/IST
• Joli mois de l’Europe
• Forum emploi et formation

13 dossiers de bourse Initiatives jeunes ont été déposés 
durant l'année 2020 
Sur les 13 dossiers, 9 ont été rapportés et validés.
1 dossier non éligible : Projet d'achat de matériel informa-
tique effectué avant le jury.
1 dossier sans suite, 2 dossiers n'ont pu aboutir à cause de 
la crise sanitaire (départ international)
5 projets individuels : 1 formation BAFA,1 réalisation d’un 
court métrage, 2 Etudes post bac à l’international, 1 forma-
tion pro.
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 nombre d'agents

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

2 agents •1021 collégiens et lycéens aux journées d’information pré-
ventions 
•2263 personnes sont venues au BIJ pour des demandes 
d’informations 
•2247 jeunes sur les actions de groupes (Erasmus, MFR 
action HELP étudiants, CMJ, garantie jeunes, école de la 
deuxième chance…)

Soit un total de 5531 personnes en 2020 

150 Bergeracois pour nos diverses actions 
•180 personnes en 3 mois pour les titres de transports
•173 pass jeunes
•17 jeunes pour DestiNAction

https://www.la-cab.fr
Rubrique : Votre Quotidien

5 PROJETS MONTÉS 
•2 Europe 
•3 France

Départ de 17 jeunes unique-
ment pour la France
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L’Espace Jeunes est un lieu d’accueil libre et anonyme 
pour les jeunes de 12 à 30 ans.
C’est aussi une structure d’accompagnement de projets 
individuels ou collectifs et un lieu force de propositions 
d’événements et d’action culturelle en direction de la jeu-
nesse du territoire.

Mobilités de personnel.

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 espace jeunes

 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

 actions menées en 2020

1 personne à temps complet
1 personne à mi-temps

Hors personnel & fluides)
Budget voté 2020 = 8 583 €

En raison de la crise sanitaire et des divers confinements, 
la totalité des actions et évènements n'a pu être mainte-
nue.
Ont été annulé : Kawaii festival, Jeunes talents du berge-
racois, fête de la musique, exposition jeunes artistes au 
Centre Culturel…
En revanche, une exposition de jeunes dans les locaux, en 
partenariat avec l’ALEP et les Papillons Blancs a pu être 
mise en place.
Les deux contrats territoriaux d’action culturelle auprès 
des jeunes (de façon plus minimaliste et sans possibilités 
de mener tous les ateliers prévus auprès des jeunes) ont 
été maintenus.

Octobre 2020 : Première étape du projet « Arts dans l’es-
pace, arts de l’Espace », mené dans le cadre des Erasmus 
day’s, avec le BIJ et rebaptisé dans ce cadre-là « Heure 
Hope Art ». 

Du mois d’octobre 2020 au mois de décembre 2020 : Pre-
mière partie du projet « résidence journalistique », avec la 
mise en place d’ateliers radiophoniques, accompagnés par 
le BIJ/Espace Jeunes, Alpha Kaba (journaliste guinéen) et 
un technicien son. Ce projet a permis la construction de 
9 émissions radio, sur le thème de la liberté d’expression.

Subvention DRAC 2020 = 11 000 €

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020
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 dates marquantes 2020

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

• Suite et fin du projet « Résidence journalistique », avec 
la diffusion au niveau local et national des 9 émissions 
radio, et la mise en place d’un studio radio éphémère 
dans les locaux, marquant l’évènement national « les 
40 ans des radios libres ».

• 2ème volet prévu en juin 2021 du projet « Arts dans 
l’espace, arts de l’Espace », avec une résidence d’ar-
tistes permettra une vraie coopération entre la danse 
et le design et qui devrait donner lieu à une restitution 
en place publique le 26 juin 2021. Des ateliers avec 
des jeunes lycéens sont en train de se construire pour 
la rentrée de septembre 2021, en vue d’une restitution 
(3ème volet) en 2022. Ce projet est voué à se déve-
lopper encore en 2022/2023 avec une implication de 
plus en plus importante de la jeunesse.

2020/2021 fut une année particulière en raison de la 
crise sanitaire, les effectifs n'ont jamais été aussi bas (794 
jeunes sur l’année, soit 4 par jour en moyenne).
En revanche, en septembre 2020, lors de la réouverture, 
une augmentation de la fréquentation par rapport à sep-
tembre 2019 (132 en 2019, 204 en 2020) a pu être contas-
tée. 

Octobre 2020 : Première étape du projet « arts dans l’es-
pace, arts de l’Espace »
D’octobre à décembre 2020 : Première partie du projet « 
Résidence journalistique »

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

« Résidence journalistique » 2020 « Arts dans l’espace, arts de l’Espace »…
 Heure Hope Art 2020
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Le réseau regroupe les médiathèques et bibliothèques 
informatisées de Bergerac, Creysse, La Force, Lamon-
zie-Saint-Martin, Prigonrieux, Saint-Laurent-des-Vignes, 
Saint-Pierre d’Eyraud et Sigoulès-et-Flaugeac, auxquelles 
sont associées les bibliothèques bénévoles de Bounia-
gues, Cours-de-Pile, Ginestet, Mouleydier et Saint-Ger-
main et Mons. Le réseau est partenaire de la Bibliothèque 
Départementale Dordogne-Périgord.
Les bibliothèques accueillent tous les publics et leur pro-
posent des ressources imprimées et multimédia, pour les 
loisirs, l’information et l’enrichissement culturel. (Accueil 
des groupes et des scolaires sur rendez-vous uniquement).
Tout au long de l’année, des manifestations culturelles 
proposent des lectures, rencontres, spectacles et expo-
sitions.
L’abonnement coûte 7€ par an et par famille. L’adhésion 
est gratuite pour les moins de 18 ans, étudiants, deman-
deurs d’emplois, personnes handicapées, personnes bé-
néficiaires des minimas sociaux.
Une adhésion « collectivités », gratuite, peut être délivrée 
aux enseignants, animateurs ou associatifs dans le cadre 
de projets pédagogiques ou culturels.

 rappel des missions du service

 Réseau des Bibliothèques

 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

 actions menées en 2020

24 agents titulaires 
Soit 22,7 équivalents temps plein

Ainsi que 7 bénévoles 
Soit 1 équivalent temps plein

Dépenses de fonctionnement
• 133 540€ dont 95 510€ consacrées aux achats de 

documents dont 14 753€ consacrées aux ressources 
numériques.

Dépenses d’investissement
• 13 500€ de dotation exceptionnelle CAB en soutien 

aux libraires locaux pendant la crise sanitaire
• 32 052€ TTC pour la refonte du système informatique 

des bibliothèques.
Recettes : 7216€ (abonnements, photocopies)

Avec la crise sanitaire et les confinements de mars puis 
d’octobre 2020, les bibliothèques ont dû fermer au public, 
pour une durée équivalente à 60 jours ouvrés, tout comme 
elles ont dû déprogrammer la majorité des animations et 
manifestations culturelles prévues cette année-là : venues 
d’auteur, expositions, le cycle départemental Étranges 
Lectures, ateliers. 

La mise en place du clique-et-collecte a néanmoins per-
mis une certaine continuité du service en avril-mai puis 
en octobre novembre 2020, sous forme de commande 
préparée en bibliothèque ou de poches surprises sélec-
tionnées avec soin par les équipes alternant présentiel et 
télétravail.

Les accueils des groupes et des classes, interrompus eux 
aussi par les mesures sanitaires, ont repris chaque fois que 
possible, à jauge réduite et avec les gestes barrières.

Dotation Générale Décentralisée (DGD) : 
-1ère fraction, pour aide à la réinformatisation : 18 500€ 
(acquisition d’un nouveau système de gestion)
-1ère fraction, pour aide au financement des dépenses 
d’équipement : 9472€ (acquisition d’un véhicule pour la 
navette des bibliothèques)
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 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Un partenariat renforcé avec la Bibliothèque Départemen-
tale Dordogne-Périgord :
• Hébergement du catalogue informatique commun
• Achats de ressources numériques au sein d’un grou-

pement de commandes
• Reprise des animations et autres actions culturelles

Une activité impactée par la crise sanitaire
• 20% pour la médiathèque de Bergerac
• 27% pour les bibliothèques du réseau

Mais un lien conservé avec le clique-et-collecte :
2600 usagers ont pu emprunter près de 14 400 docu-
ments

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien 

Expo Femmes - Médiathèque de Prigonrieux

Sacs à thèmes, noël 2020 
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La ludothèque est un espace socio-culturel ouvert à tous, 
du plus petit au plus âgé, où l’on donne à jouer. Près de 
1400 jeux et jouets sont disponibles pour jouer sur place 
et/ou au prêt.
C’est un lieu d’échanges, de rencontres et de convivialité 
qui allie détente, plaisir et découvertes.

La ludothèque est adhérente à l’ALF (Association des Lu-
dothèques Françaises).

Déménagement
Installation de la ludothèque au sein de la médiathèque à 
l’Espace Bellegarde à Bergerac.

Personnel
Départ à la retraite d’une des 2 ludothécaires.

Fermeture de la structure (COVID, déménagement, ferme-
ture estivale) pendant 21 semaines.

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 ludothèque

 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

 actions menées en 2020

2 de janvier à septembre
2,5 de septembre à décembre

Hors personnel & charges de structures

6 300€ de fonctionnement
2 670€ de loyers
4 130€ de recettes

En extérieur 
2 itinérances sur le 1er trimestre : Le Fleix et Saint Pierre 
d’Eyraud.

Partenariat
Fête Pitchouns et Grands en septembre à Bergerac.

Compte-tenu du contexte sanitaire, aucune autre anima-
tion en extérieur ou dans la structure n’a pu être menée.

Accueil sur place
Une forte augmentation du tout public à partir de l’instal-
lation dans la médiathèque de Bergerac.

Maintien des accueils de petits groupes quand cela a été 
possible (personnes en situation de handicap notamment).

Malgré les conditions sanitaires et les nombreuses se-
maines de fermeture, le déménagement et l’installation 
dans la médiathèque ont permis une forte augmentation 
du nombre d’adhérents, de la fréquentation et du prêt.
Le public est satisfait de la complémentarité entre les 2 
structures.

CAF 11 941€

Déménagement
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 dates marquantes 2020

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Uniformisation du tarif avec les médiathèques du réseau 
(7€ par famille) tout en gardant le prêt payant (1€50).

Informatisation du fonds de la ludothèque.

Implantation de la ludothèque : la retravailler afin de pou-
voir cohabiter avec la médiathèque de façon sereine.

Actions culturelles : mise en place de partenariats (mé-
diathèques, associations…) et d’événements spécifiques 
(soirées jeux, Fête du jeu…).

Adhérents
184 familles soit 334 enfants
10 individuels
35 collectivités (écoles, instituts spécialisés, associations…)

Fréquentation 
     Enfants Adultes Total
Tout public 1 559 1 279 2 838
Collectivités 852 289 1 141
Total  2 411 1 568 3 979

Prêt 
Tout public : 991 - Collectivités : 221

Fonds
1 359 jeux/jouets

Heures d’ouverture
Public : 22h/semaine dont 3 journées continues (contre 
13h30 précédemment)
Collectivités : 11h/semaine

20 juin : ouverture de la ludothèque dans son nouvel em-
placement.

www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien
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• Accueil des scolaires dans le cadre du savoir nager
• Accueil collèges, lycées
• Créneaux pour les clubs (Club Nautique Bergerac, 

triathlon, plongée), 
• Sauvetage Aquatique et Secourisme en Bergeracois, 

Aquitaine obésité
• Aquagym, aqua training, aqua jogging
• Accueil public 
• Accueil instituts spécialisés (intégration du handicap)

Déménagement et fermeture de Picquecailloux
Ouverture de l’Aqualud 

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 aqualud

 budget du service

 nombre d'agents actions menées en 2020

19

Hors personnel & charges de structures
Du 1er janvier au 30 juin 2020 
Picquecailloux 
26 781,00€
 
Du 1er juillet au 31 décembre 2020 
Aqualud
183 480,00 €

Mai à juin :
En raison de la pandémie, redéploiement du personnel de 
la piscine dans différents services de la CAB (patrimoine, 
accueil de loisirs)
Déménagement Picquecailloux 22-23 et 24 juillet 

Au mois de juillet la COVID n’a pas permis une ouverture 
optimale de l’établissement. Malgré les restrictions liées à 
la crise sanitaire, l’Aqualud a su s’adapter aux mesures et 
offrir des solutions pour les usagers.

Du 27 juillet au 31 août : 
Réservation de créneaux pour nager 

Septembre à décembre : 
• Période aléatoire d’ouverture liée aux décisions gou-

vernementales. Durant les périodes de fermeture le 
personnel a été redéployé dans différents services de 
la CAB (ALSH, bibliothèque, urbanisme, patrimoine).

• Accueil des publics prioritaires (personnes en situa-
tion de handicap, personne présentant un état de 
santé nécessitant la pratique de la natation, les per-
sonnes qui souhaitent maintenir un entraînement pour 
leurs compétences professionnelles BNSSA-BEESAN)

• Accueil des scolaires pour privilégier le «savoir nager»
• Accueil des collèges et lycées
• Les mesures sanitaires liées à la COVID n'ont pas per-

mis d’ouvrir l’espace Bien-Etre.

La Piscine de Picquecailloux
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 dates marquantes 2020

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Développement de nouvelles activités nautiques.
Nouvelles activités en plus de l’aquagym, aqua training et 
aqua jogging
• BB nageurs
• Jardin d’eau
• Aqua palm
• Aquaphobie
Au total 43 animations par semaine contre 22 animations 
à Picquecailloux

Fréquentation du 27 juillet au 31 décembre :  
20 307 personnes (public prioritaire, primaires, collèges, 
lycées, associations) 

22-23-24 juillet : déménagement Picquecailloux
27 juillet : ouverture de l’Aqualud

www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

L'Aqualud
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Destiné essentiellement à la diffusion et à la promotion du 
spectacle vivant, le Centre culturel Michel Manet souhaite 
sensibiliser tous les publics présents sur son territoire. La 
constitution de la Communauté d’Agglomération Berge-
racoise en juillet 2013 puis son extension par l’intégration 
de 11 communes supplémentaires en janvier 2017, augmen-
tant ainsi de manière sensible les points potentiels de dif-
fusion, ont conforté le Centre culturel Michel Manet dans 
sa position d’élément central de cette dynamique. 
Cette année a été marquée par plusieurs arrêts longs à 
cause de la pandémie. 12 spectacles sur les 32 program-
més ont pu être joués entre janvier et mars et en sep-
tembre et octobre.

 rappel des missions du service

 centre culturel michel manet

 nombre d'agents

 subventions perçues

 actions menées en 2020

10

Dans le cadre d’une programmation pluridisciplinaire, le 
Centre culturel Michel Manet pour le compte de la Com-
munauté d’Agglomération Bergeracois a proposé les 
spectacles suivants :

• 4 pièces de théâtre 
• 2 spectacles de danse 
• 4 spectacles musicaux (concert, chanson, musique 

classique …) 
• 2 spectacles humoristiques : Vérino et Sellig
• 1 conférence de l’architecture 

5 spectacles tout public ont été diffusés au lieu de 12.
9 séances scolaires ont pu être diffusées

Depuis la fermeture forcée du théâtre le 13 mars 2020, les 
agents techniques ont, entre mai et décembre 2020, pu 
faire de l’entretien du matériel technique sur les 2 salles. 
Mais ils ont été aussi mis à disposition de la collectivité 
afin d’effectuer divers travaux sur d’autres structures (lu-
dothèque, ALSH, crèches etc).

 

17 500 € Région Nouvelle Aquitaine
25 000 € Département Dordogne

Affiche de la saison 2020-2021

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020
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 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Le premier semestre n’a pu offrir que 2 spectacles en juin. 
Reprise en septembre avec une nouvelle saison

Le nombre de spectateurs reçus est de 2854 en 2020 
alors que 2019 enregistrait  10938 spectatreurs. Il faut 
bien sûr tenir compte de la fermeture à cause de la pan-
démie.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

Roni Alter à l'Auditorium François Mitterrand

Le concert du Nouvel An par l'UMB au Centre Culturel

                                                                                                           COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION BERGERACOISE     

Smoking Josephine au Centre Culturel
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Accueil des entreprises et activités économiques sur le 
territoire, recherche de solutions immobilières ou fon-
cières pour les porteurs de projet, commercialisation des 
ZAE, reconversion de friches…

Accompagnement et aides aux entreprises : aides finan-
cières aux investissements, conseils, informations écono-
miques, mises en relation…

Accompagnement au recrutement et à la qualification, 
employabilité, Gestion Prévisionnelle des Emplois et 
des Compétences Territoriales (GPECT), formation, PLIE, 
Clauses sociales…

Soutien aux activités agricoles et réalisation d’un Pro-
gramme d’Excellence Alimentaire (PEA)
Le PEA est un projet global, économique et innovant, axé 
sur la structuration d’une filière fruits, légumes, denrées 
d’origine qui se décline en trois points principaux :
1 - Impulser la mise en place d’une ceinture verte autour 
de Bergerac 
2 - La création d’une unité de transformation de fruits, lé-
gumes et denrées animales et d’origine animale sur le site 
de l’ESCAT à Bergerac ;
3 - Mobiliser le réseau de partenaires.

Suivi de l’activité commerciale de la CAB

Attractivité, communication économique, grands projets 
(reconversion de l’ESCAT, aéroport…)

• Tenue de l’événement mon centre-ville a un incroyable 
commerce le 26 février 

• Reprise des dispositifs du Plan Local d’Insertion par 
l’Emploi et des Clauses sociales (3 personnes)

• Importante réunion avec 26 producteurs légumiers à 
la CAB le 11/03/20

• Lancement de l’opération Resto’CAB du 1er juillet au 
31 décembre 2020

• Incendie Sollice Biotech dans la nuit du 8 au 9 juillet 
• Candidature retenue à l’appel à projet Gaïa destiné à 

optimiser l’impact social des marchés publics
• Journées portes ouvertes le 17 octobre de 5 jeunes 

entreprises installées sur le site de l’ESCAT
• Lancement de l’opération CAB’Achat du 1er décembre 

au 15 janvier 2021

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 Développement économique

 nombre d'agents

 perspectives 2021

 chiffres marquants 2020

• Accroître les capacités d’accueil des ZAE pour l’im-
plantation d’entreprises

• Accompagner les entreprises dans la reprise d’activi-
tés

• Mieux cibler l’accompagnement financier des entre-
prises

• Concrétiser les actions et initiatives entreprises dans 
les domaines de la formation et de l’employabilité

• Démarrage des travaux de la légumerie, création d’un 
magasin de producteurs à l’ESCAT, installation de nou-
velles entreprises alimentaires sur le site de l’ESCAT

4

154 contacts en 2020 (101 en 2019)
9 ventes de terrains soit 38 000 m2 cédés
27 entreprises aidées dans le cadre du règlement d’inter-
vention de la CAB
26 entreprises aidées par le fonds de prêt de solidarité et 
de proximité avec 284 000 € de prêts accordés

Plan de soutien COVID de la CAB : 1 100 000 € 
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 actions menées en 2020

L’accueil d’entreprises : 

• 9 ventes de terrain soit 38 000 m2 cédés sur les ZAE 
de la CAB

• La CAB et la coopérative agricole La Périgourdine 
ont convenu de procéder à un échange de propriété 
portant sur un bâtiment de 20 000 m2 situé à l’ES-
CAT et un immeuble de caractère situé près de la 
gare de Bergerac afin d’une part de développer un 
programme immobilier mixte sur un site stratégique 
et d’autre part d’installer la coopérative agricole dans 
des locaux adaptés au sein du pôle d’excellence ali-
mentaire de l’ESCAT.

• Sollice Biotech : suite à l’incendie survenu sur le bâti-
ment de la société dans la nuit du 8 au 9 juillet 2020 : 
accompagnement de la CAB pour notamment trouver 
des solutions immobilières afin de permettre un redé-
marrage rapide et dans de bonnes conditions de l’ac-
tivité de l’entreprise et sauvegarder ainsi les emplois 
: location d’un bâtiment de stockage de 5 000 m² à 
l’ESCAT (avec gratuité des loyers pendant 3 mois) et 
mise à disposition d’un petit bâtiment à titre gratuit 
pour recommencer les petites productions, mis à dis-
position de bureaux à Prigonrieux (CTIFL) et recherche 
active avec l’entreprise d’un site d’accueil définitif.

L’accompagnement des entreprises par la CAB :

• Les aides classiques dans le cadre du règlement d’in-
tervention de la CAB :

-27 entreprises aidées par la CAB ;
-Total des investissements : 2 125 000 € HT ;
-Un total de subventions aux investissements versées de 
144 720 €.

• Les mesures de soutien de la CAB dans le cadre de la 
crise sanitaire :

-Dégrèvement exceptionnel sur la CFE au profit des PME 
particulièrement touchées par la crise.
-Mise en place du dispositif Resto’Cab avec une enve-
loppe distribuée de 60 000 € pour soutenir la restaura-
tion et la viticulture
-3 mois de loyers gratuits pour les activités hébergées 
dans des locaux appartenant à la CAB (27 000 €)
-Mise en place du dispositif CAB’Achat pour soutenir les 
commerçants restés fermés administrativement, enve-

loppe consacrée : 50 000 €
-Création d’un fonds de concours de 500 K€ réparti entre 
les communes
-Contribution au Fonds de prêts de solidarité et de proxi-
mité pour les T.P.E. (120 946 €)
-Participation de 40 000 € au stationnement gratuit pour 
le soutien des commerces de centre-ville

• Les actions en matière d’employabilité et de formation :
Les dispositifs du PLIE et des clauses sociales ont été 
transférés à la Communauté d’Agglomération Bergera-
coise à partir du 1er janvier 2020. 
-Le Plan Local pour l’insertion et l’Emploi (P.L.I.E.) : dispo-
sitif mis en œuvre par la Maison De l'Emploi (M.D.E.) pour 
permettre aux publics de retrouver un emploi et/ou d’ac-
céder à une formation qualifiante par un accompagnement 
personnalisé. Le P.L.I.E. permet également aux partenaires 
locaux de travailler de manière coordonnée afin de faci-
liter l’insertion professionnelle par l’accompagnement, la 
prospection d’entreprises, la professionnalisation et l’em-
ploi en entreprise.
-Les clauses sociales d’insertion : dispositif juridique 
permettant d’intégrer des considérations liées à la lutte 
contre le chômage et les exclusions dans les appels 
d’offres publics. Le dispositif des clauses sociales permet à 
des personnes en difficulté de s’engager dans un parcours 
d’insertion durable, via notamment la mise en situation de 
travail. Elles inspirent également les entreprises pour dé-
velopper leurs achats responsables.

• L’élaboration d’un projet de formation avec le Conser-
vatoire National des Arts et Métiers (CNAM) : 

Afin de démocratiser l’accès à formation professionnelle 
partout en France, donner à chaque citoyen les clés pour 
devenir acteur de son parcours et fournir des solutions 
adaptées aux enjeux économiques et sociaux de chaque 
bassin d’emploi, le Cnam a lancé le programme « Au cœur 
des territoires » qui vise à ouvrir de nouvelles implanta-
tions de proximité. Aussi la CAB a travaillé avec le CNAM 
pour établir un programme de formation afin d’installer 
une antenne et une offre de service CNAM sur le territoire. 
Ce travail va permettre de répondre à l’appel à manifesta-
tion d’intérêt en 2021. 
Un des principaux freins au développement des activités 
économiques du territoire est la difficulté que rencontrent 
les entreprises locales à recruter de la main d’œuvre qua-
lifiée.
Aussi le projet d’implantation du CNAM sur le Bergeracois 
s’inscrit dans l’ensemble des actions menées par les ac-



teurs économiques du territoire pour permettre de déve-
lopper la formation et accroître l’employabilité.

• Gaïa :
La Communauté d’Agglomération Bergeracoise a été 
retenue à l’Appel à Manifestation Gaïa, dispositif mis en 
place par le ministère du travail, destiné à soutenir des ini-
tiatives innovantes en mesure de lutte contre le chômage.
 
L’objectif est de :
. Maximiser l’impact social de la commande publique : 
aider des collectivités de territoires ruraux de Nouvelle 
Aquitaine à traduire leurs projets en marchés publics res-
ponsables, favorisant la qualification et l’emploi des per-
sonnes éloignées de l’emploi ;
. Renforcer l’offre d’accompagnement local des deman-
deurs d’emploi 
 
Le projet doit permettre d’accompagner 600 demandeurs 
d’emplois vers l’activité et l’emploi en 36 mois. Sont visés 
les publics fragilisés : les demandeurs d’emploi de longue 
durée ou peu qualifiés, les bénéficiaires des minimas so-
ciaux, les personnes handicapées, les jeunes « invisibles »

• Une plateforme technique de formation à Sigou-
lès-et-Flaugeac : Plusieurs entreprises du territoire du 
sud bergeracois expriment des difficultés récurrentes 
de recrutement pour des compétences en usinage 
dans le domaine de la mécanique industrielle et plus 
particulièrement de la mécanique de précision

Une importante réflexion en lien avec la Région, les entre-
prises et les établissements de formation a ainsi débuté 
en 2020 afin de mettre en place un plateau technique de 
formation en mécanique de précision à Sigoulès-et-Flau-
geac. 
L’objectif de ce projet est d’ouvrir une formation BTS en 
usinage à la rentrée 2022. 

• Le soutien aux activités agricoles et la réalisation d’un 
Programme d’Excellence Alimentaire

Encouragé par la loi Avenir pour l’agriculture et la loi EGa-
lim, le projet de la CAB consiste à rassembler les acteurs 
de l’alimentation, de la production, de la commercialisation 
et de la distribution autour d’une démarche co-construite 
pour relocaliser la filière alimentaire de notre territoire.
Les actions menées par la CAB :
-Ferme des Nébouts : réorganisation des terrains des es-
paces tests / travaux pour la réhabilitation de la maison 
d’habitation / séparation des fluides / Revente de la serre 
/ mise en place de baux environnementaux 
-Légumerie : Finalisation de la phase APS puis APD / Dé-

pôt du permis de construire / lancement des DCE pour le 
marché public / commission d’appel d’offres pour le choix 
des entreprises
-Création d’un drive fermier : mise en place d’une plate-
forme numérique pour les commandes / lien avec les pro-
ducteurs et les clients / allotissement et redistribution /

-Candidature à l’appel à projets « développement des cir-
cuits alimentaires locaux » de la Région Nouvelle Aquitaine 
en partenariat avec la Chambre d’Agriculture 24

-Candidature à l’appel à projet « filière à bas niveau d’in-
trants » de l’Agence de l’eau Adour-Garonne

 

 + d'infos

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Entreprendre

22

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020



23

                                                                                                           COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION BERGERACOISE     



24

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020

Le service habitat est doté d’outils de planification qui 
sont des aides à la prise de décision et orientent les stra-
tégies de développement de l’habitat tant pour les élus 
que les investisseurs (particuliers et bailleurs sociaux). Ils 
permettent d’avoir une lecture claire et immédiate des be-
soins et des opportunités (terrains à bâtir, constructions à 
rénover et sont soutenus par des outils d’aides technique 
et financière à disposition).

La crise sanitaire a ralenti la production de nouveaux Lo-
gements Locatifs Sociaux (LLS).
Des personnes en situation précaire ont basculé en situa-
tion critique (emplois saisonniers, intérim, CDD…).

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 service habitat

 actions menées en 2020

DEMANDEURS DE LOGEMENTS SOCIAUX
• Enregistrement et suivi des demandes de logement 

social
• Participation aux Commissions d’Attributions des bail-

leurs sociaux 
• Suivi des attributions de logement sur le territoire 

CAB afin de veiller à l’équilibre social territorial

CONSTRUCTION DE LOGEMENTS SOCIAUX
• Rencontres avec les promoteurs, investisseurs et bail-

leurs sociaux
• Promotion des Orientations d’Aménagement et de 

Programmation du PLUi-HD et des opportunités fon-
cières

• Accompagnement des communes dans leurs projets 
d’habitat et de logements sociaux (construction et/
ou réhabilitation)

• Suivi des opérations (du projet à la mise en location)
• Financement via le fonds de concours habitat
• Rencontre avec les élus du territoire et le bailleur Pé-

rigord habitat en vue de la réalisation de « logements 
adaptés », pour une sédentarisation accompagnée 
des gens du voyage. Ces réalisations redonneront, à 
terme, sa vocation d’accueil temporaire à l’aire d’ac-
cueil des gilets.

ROXHANA OPAH-RU
• Accueil et renseignements des administrés : premier 

niveau d’information concernant les aides financières 
et l’éligibilité du demandeur. 

• Pilotage des instances COTECH et COPIL
• Visites techniques pour les demandes des proprié-

taires bailleurs
• Développement d’un outil cartographique en lien 

avec l’ATD pour assurer le suivi des demandes de  
financement

• Financement des travaux de rénovation des proprié-
taires bailleurs.

AIDE AUX COMMUNES 
• Élaboration du contrat de mixité sociale de la com-

mune de Prigonrieux,
• Rédaction et adoption d’un avenant à l’OPAH-RU de 

Bergerac
• Rédaction et adoption d’une convention action loge-

ment-ville de Bergerac/CAB- action cœur de ville –
volet immobilier,

Mise en location de la résidence en 1958
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 budget du service

 nombre d'agents

 dates marquantes 2020

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

De janvier à août : 2.5 ETP
De septembre à décembre : 1 ETP (retraite + congé ma-
ternité)

Dépenses de fonctionnement : 106 200€
Dépenses d’investissement : 379 700€
Recettes de fonctionnement : 80 000€

Logement social : 
• Au 31/12/2020, 1062 demandes actives de logement 

social. 
• 165 attributions de logements dont 130 à Bergerac
Fonds de concours habitat :
• 100 000 € attribués à Périgord Habitat pour la 

construction de logements sociaux sur les communes 
de Bergerac et Creysse (réhabilitation de l’ancien ca-
binet médical en LLS). 

• 13 janv. : Approbation du PLUI valant Plan Local de 
l’habitat et Plan de Déplacement Urbain,

• 21 sept. : Approbation des projets de CUS de Mésolia 
et Clairsienne

• 14 déc : Approbation du projet de CUS d’Urbalys ha-
bitat,

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

Site internet roxhana.fr

Rénovation de la façade en 2020

Cette résidence a également fait l’objet d’une 
réhabilitation (isolation des façades, peintures, 
zinguerie...) qui s’est achevée en début d’année.
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Pour une gestion cohérente de l’aménagement du terri-
toire, le Service Urbanisme assure 2 missions principales : 
• L‘instruction du droit des sols
• La planification sur les 38 communes de la CAB. 

Structures concernées :
• Service Instructeur
• Service Planification-urbanisme opérationnel

1. Approbation en Conseil Communautaire du Plan Local 
d’Urbanisme Intercommunal ( PLUi HD)
2. Prescription du Règlement Local de Publicité Intercom-
munal (RLPI) sur les 38 communes 

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 urbanisme

 actions menées en 2020

1 - INSTRUCTION DROIT DES SOLS 

Ce service accueille le public tous les jours de la semaine 
du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 
17h30. En moyenne, ce sont 10 à 15 personnes qui sont 
reçues chaque jour et pas moins de 40 appels ou mails 
reçus pour des renseignements sur le droit de l’urbanisme. 
-Les missions au quotidien : 
• Assurer l’instruction des demandes d’autorisa-

tions d’urbanisme (permis d’aménager, permis de 
construire, permis de démolir, certificats d’urbanisme, 
déclarations préalables).

• Conseiller les particuliers, constructeurs, agents im-
mobiliers, architectes, géomètres sur des questions 
sur l’urbanisme ou sur les autorisations d’urbanisme.

• Conseiller les maires sur les choix à opérer dans l’ur-
banisation et les assister dans leurs décisions d’urba-
nisme (refus ou accord).

• Aider au traitement du pré-contentieux de l’urba-
nisme auprès des mairies. 

• Suivi des dossiers structurants de la CAB ( projet de 
légumerie, voie verte…)

2 - DÉCLARATIONS D’INTENTION D’ALIENER

La CAB exerce le droit de préemption simple ou renforcé 
sur les zones U et AU du PLUi . Permet d’avoir un observa-
toire des ventes sur le territoire.

3 - PLANIFICATION 

Les missions au quotidien : 
• Accueillir et accompagner le public, les maires les 

professionnels du bâtiment sur les possibilités de 
construction, les lotissements, en conformité avec le 
PLUi et le SCOT 

• Élaborer, modifier et réviser les documents d’urba-
nisme.

• Traiter le pré-contentieux des documents d’urbanisme. 
• Suivi au travers d’une commission de l’application de 

l’aire de mise en valeur de l’architecture et du patri-
moine (AVAP) sur Bergerac

4 -PERMANENCES POINT INFO ENERGIE

Un conseiller point info Energie du CAUE Dordogne reçoit 
le public une fois par mois le vendredi de 9h00 à 12h00 
au service urbanisme de la CAB sur rendez-vous pour des 
conseils et aides en matière d’économie d’énergie dans les 
bâtiments. 
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 chiffres marquants 2020  nombre d'agents

 perspectives 2021

 + d'infos

Règlement local de publicité intercommunal

8 agentsDOSSIERS DÉLIVRÉS EN 2020 :

• 2 161 Certificats d’Urbanisme
• 1 213 Déclarations préalables
• 635 Permis de Construire
• 24 Permis de Démolir
• 4 Permis d’Aménager/Lotissement
• 1 232 Déclarations d’Intention d’Aliéner
Soit 5 269 dossiers traités ; soit - 5 ,94 % par  rapport à 
2019. https://www.la-cab.fr/

Rubrique Votre environnement
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020

• Gérer le patrimoine bâti
• Assurer les travaux de maintenance et les interven-

tions d’urgence
• Suivre les travaux réalisés par les entreprises, les pro-

jets de réhabilitation de rénovation ou de construc-
tion des bâtiments communautaires tout en recher-
chant des économies d’énergie

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 patrimoine

 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

 actions menées en 2020

6 + 9 à l’entretien des locaux

Investissement 
600 000 € (hors personnel)

• Réhabilitation du garage attenant à la mai-
son blanche pour stockage, prépara-
tion et réparation du matériel informatique :  
Coût : 90 000 €

• Crèche Pous : mise aux normes incendie des 2 buande-
ries, mise en place de 4 groupes de VMC, pose de pla-
fond acoustique et changement porte accès terrasse :  
Coût : 48 000 €

• Crèche Bellegarde : changement du système 
de chauffage refroidissement, mise en place 
d’une VMC et changement des menuiseries  
Coût : 188 000 €

• Château du Roc : mise en place d’une bâche à 
eau (réserve d’eau pour la lutte contre l’incendie) 
Coût : 30 000 €

• ALSH Cours de Pile 

• Lancement de l’extension MSP Creysse

• Fin de chantier Aqualud 

Pas de subvention perçue en 2020

L’achat en urgence de masques, de protections plexiglas, 
de distributeurs de gel hydro alcoolique et de produits 
virucides liés à la crise sanitaire. 
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 perspectives 2021  + d'infos

• Remplacement des chaudières Fioul dans 
les bâtiments administratifs de la CAB  

• Construction de vestiaires au Gymnase du ROC  
 

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Nous connaître

Château du Roc : mise en place d’une bâche à eau  
(réserve d’eau pour la lutte contre l’incendie)

Réhabilitation du garage attenant à la maison blanche 
pour stockage, préparation et réparation du matériel 
informatique 

ALSH Cours de Pile Aqualud
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Le service voirie a en charge l'entretien courant des voies 
intercommunales (réparations / entretiens) ainsi que l'éla-
boration des différents aménagements de sécurité.
Service gestion du Domaine Public a pour activité princi-
pale : 
• L'instruction, le suivi administratif et la rédaction des 

autorisations dans le respect des règlements. Vérifi-
cation de la bonne mise en œuvre des autorisations. 

• Délivrance des alignements individuels : préparation 
des arrêtés d'alignement concernant les propriétés 
riveraines des voies communautaires 

• L’organisation et la surveillance des interventions des 
concessionnaires, opérateurs et tiers sur le domaine 
public.

Le Bureau d’études : 
• Assistance/conseil de l'opportunité à la faisabilité 

d'un projet concernant l'aménagement d'espaces pu-
blics (aménagements de sécurité, renforcement de 
chaussées, requalification d'une voie, aménagement 
d'un carrefour, aménagement d'un espace public…). 

• Aides aux communes

Fortes inondations en septembre 2020

Mise en place d’une action forte sur les fossés, écoule-
ments et ouvrages hydrauliques au Sud du territoire sur 
5 mois

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 VOIRIE ET DOMAINE PUBLIC

 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

 chiffres marquants 2020

Voirie : 39
Administratif voirie : 1
Bureau d’études : 4
Gestion du domaine public : 2

Fonctionnement : 856 950 € (hors personnel)
Investissement : 2 551000 €

2 085 interventions non programmées/non program-
mables (voirie) dont :
330 d’enrobés
87 de revêtement
192 de maçonnerie
11 de peinture
924 de signalisation (verticale et horizontale)
7 de fauchage
134 d’hydrocurage
243 de curage/busage
44 d'élagage
113 interventions diverses
 
700 km de fauchage programmés (nombre de passes : 3)
33 515m² de réparation de chaussée en régie
30 000 mètres linéaires de curage de fossé
 
Gestion du Domaine Public (GDP)
 
Nombre de permissions de voirie traitées : 902
Nombre de réponses aux DICT : 147
Nombre d’Autorisations Travaux Urgents (ATU) : 40
Nombre total d’actes traités : 1 089
+ 200 demandes diverses (communes, CD24, particu-
liers)

Pas de subvention perçue en 2020

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020

Rue des 3 frères Cassadou : requalification de la rue en 
zone 20
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 + d'infos

Bergerac : 
-Rue des 3 frères Cassadou : requalification de la rue en 
zone 20
Coût : 253 500 € TTC
-Rue Georges Martin : réfection du revêtement de chaus-
sée et des trottoirs en bicouche 
Coût : 58 000 € TTC
-Rue du Petit Sol : réfection revêtement de chaussée 
Coût : 70 000 €
-Av Maréchal Lyautey et du Maréchal Leclerc : réfection 
revêtement chaussée
Coût : 112 000 €
-Rue du Docteur Breton : réfection trottoirs côté la Poste
Coût : 18 970 €
-Cheminement piétonnier chemin du petit Rooy 
Coût : 63 000 €
 
Aménagements de sécurité
-Bergerac : remplacement de carrefours feux tricolores 
par des minigiratoires (rue Berggren, rue de Varsovie, bd 
Maine de Biran, bd Beausoleil 
Cout : 20 000 €
-Bosset : sécurisation de l’entrée du bourg 
Coût : 7 000 €
-Lamonzie Saint Martin : création d’un plateau voie des 
écoles 
Coût : 12 000 €
-Lembras : création aménagement de sécurité route de la 
Mouthe
Coût : 22 000 €
-St Pierre d’Eyraud création d’un aménagement de sécuri-
té chemin des bateliers (coussins berlinois)
Coût : 5 000 €
-Fraisse : sécurisation par création d’un cheminement pié-
ton rte de Saint Georges de Blancaneix 
Coût : 11 300 €

Revêtement de chaussée sur diverses communes :
Coût : 1 001 131 €
 
Travaux sur réseau pluvial
-Travaux de réparation d’ouvrages suite aux inondations 
de septembre 2020 : 
Coût : 200 000 €
 

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Nous connaître

Zones d’activités
Le bureau d’études a travaillé sur :
-Bouniagues : extension de la ZAE la Renoncie 
Coût : 55 000 €
-Bergerac : extension voie pour le centre éducatif fermé 
Coût : 50 000 €
-Prigonrieux : réalisation de revêtement de chaussée ZAE 
Lanxade
Coût : 40 000 €
 
Autres services 
Impression cartes et plans pour différents services (urba-
nisme, économie, jeunesse, patrimoine,…)

Aide aux communes
•Bouniagues : fin 2ème tranche aménagement bourg, 
place de l’église
•Lunas : fin de l’aménagement de bourg
•St Nexans : étude pour l’aménagement de la place de la 
halle
•Fourniture de plans grand format à diverses communes 
pour travail sur adressage

 actions menées en 2020 
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Lunas : fin de l’aménagement de bourg



La compétence santé se décline à travers les missions sui-
vantes : 
- Développer les axes du Contrat Local de Santé (CLS 2) :
1) Démographie médicale

2) Santé mentale, articulation avec le Conseil Local de 
Santé Mentale (CLSM)

3) parcours de vie de la personne (actions de prévention). 

Chargé de développer le sport santé sur ordonnance en 
lien avec le réseau National des villes santé de l’Organisa-
tion Mondiale de la Santé (OMS)  
• Proposer une réorientation du CLS en répondant aux 

besoins liés à la crise sanitaire
• Suivi des travaux Maison de Santé Pluridisciplinaire  

(MSP) (extension Creysse)
• Aide et accompagnement des professionnels santé 

dans leurs projets 
• Collaborer avec MSA Service gestionnaire des MSP
• Monter des dossiers de financements auprès des par-

tenaires
• Assurer le lien entre tous les acteurs de santé de la 

CAB (ARS, CPTS, CH Vauclaire, John Bost, Papillon 
Blancs, EHPAD, CH Bergerac, etc…)

• Organiser des colloques, des formations, des sémi-
naires sur la santé avec les partenaires du CLS

• Étudier l’opportunité avec le service patrimoine, et 
les Élus d’une implantation d’une 3ème MSP (ouest). 
Créer un groupe de travail (santé, urbanisme, habitat, 
patrimoine) pour loger les internes et autres stagiaires 
paramédicaux.

• Développer la communication autour de la santé 
(newsletter). Promouvoir le territoire auprès des étu-
diants en médecine (soirée des internes)

• Renseigner et orienter les usagers dans les parcours 
de soins 

• Une prise de poste en pleine crise sanitaire (novembre 
2020), nécessitant l’anticipation d’une reprise des ac-
tions en 2021.

• Préparer la campagne de vaccination pour avril 2021 
suite à la demande de la Préfecture. Les EPCI ont été 
chargés d’organiser le recensement et les rendez-vous 
des personnes sans mobilité des 38 communes, dis-
positif « Aller vers ».

• Novembre 2020 lancement des travaux de l’extension 
de la MSP de Creysse.

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 santé

 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

1 chargé de mission santé
1 collaboratrice partageant son temps entre la santé, les 
GDV, l’habitat, la politique de la ville et l’urbanisme.

1 081 920€ (investissement compris)

Fonctionnement : (hors personnel)
Dépenses : 65 000€
Recettes : 20 000€

Sur fonctionnement :
• ARS action santé mentale : 15 000€
• ARS poste coordinateur CLS : 20 000€
 
Sur investissement :
• DETR : 262 179.34€
• DETR : 39 842€
• FNADT : 60 888€
• Région NA : 112 000€
• Région NA : 100 000€

Prise de poste 02 novembre 2020 pour le nouveau chargé de mission santé

Réunion du groupe « santé mentale et habitat » dans le 
cadre du conseil local de santé mentale
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020



 dates marquantes 2020

 perspectives 2021

 + d'infos

 actions menées en 2020

• Proposer un CLS III ou un avenant au CLS II
• Faire aboutir les actions CLSM
• Développer le sport santé sur ordonnance (associa-

tion sportive CAB ; Aqualud, Éducateur APA, Colloque, 
projet ARS santé COVID)

• Finaliser le projet du Dr GONZVA sur Sigoulès-et-Flau-
geac

• Développer l’offre de logements pour les internes
• Proposer une offre de soins sur l’Ouest de la CAB

De mars à novembre aucune action (plus de coordinateur 
et crise sanitaire)
De novembre à décembre :
1) Positionnement du chargé de mission santé. Prise de 
contact avec les instances et partenaires institutionnels 
de la santé.
2) Réunion commission santé
3) Réactivation des groupes de travail CLS et CLSM (col-
loque, formation, sensibilisation, projet santé et COVID, 
la Semaine d'Information sur la Santé Mentale (SISM), 
Commission d’Aide pour les Personnes en Situations Com-
plexes (CAPSIC)…
4) Attribution du gymnase du ROC pour les ateliers sport 
santé sur ordonnance avec la Prescription d'Exercice Phy-
sique pour la Santé (PEPS), débouchant sur la labélisation 
« maison sport santé »
5) Constitution d’un comité de rédaction (13 membres du 
médical et paramédical) pour publier une Newsletter santé
6) Travail avec le service transport pour modifier le rè-
glement de l’handi bus afin de transporter les personnes 
ayant un handicap = ou supérieur à 50% vers l’atelier sport 
santé
7) Étude pour trouver un financement afin d’acheter des 
vélos à assistances électriques pour les agents dans le 
cadre de la santé au travail
8) Anticipation de l’implication des EPCI dans la gestion 
de la vaccination « aller vers » avec la Préfecture
9) Prospection afin de trouver des médecins pour la 
MSP de Sigoulès-et-Flaugeac. Annonce sur la plateforme 
«Comm’une opportunité»
10) Adhésion au groupe de travail avec le Dr Savignac 
pour le dépistage du cancer
11) Étude et financement en partie d’un parcours de santé 
sur la commune de Queyssac

• 2 novembre prise de poste du nouveau chargé de 
mission santé

• 30 novembre lancement des travaux de l’extension 
MSP Creysse.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Nous connaître
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Transports de Personnes à Mobilité Réduite (PMR) 
(Handibus)



La CAB a décidé d’exercer en régie la compétence obliga-
toire de GEstion des Milieux Aquatiques et la Prévention 
des Inondations (GEMAPI). 

La gestion des rivières devant être réalisée à l’échelle hy-
drographique (des bassins versants) et non administra-
tive, la Communauté d’Agglomération a engagé en 2018 
la réflexion d’un conventionnement avec les structures 
voisines afin de travailler sur les cours d’eau du territoire.
Ainsi, depuis le 1er janvier 2019 la CAB assure la mise en 
commun de tous les moyens techniques et humains en vue 
de permettre l’exercice de la compétence GEMAPI sur les 
bassins versants du Caudeau, de l’Eyraud, de la Lidoire, 
de l’Estrop, de la Couze, de la Conne, du Couzeau, de la 
Gardonnette ainsi que de plusieurs affluents directs de la 
Dordogne situés sur le territoire (Clérans, Bélingou, etc.).

À cette fin, en 2019, une convention a été passée en vue 
de valider un mode de fonctionnement entre les 8 EPCI 
et 1 syndicat de rivière : CAB, Grand Périgueux, Commu-
nauté de Communes Portes Sud Périgord, Communauté 
de Communes Bastides Dordogne Périgord, Communauté 
de Communes Montaigne, Montravel et Gurson, Commu-
nauté de Communes Isle et Crempse en Périgord, Com-
munauté de Communes du Pays Foyen, Communauté de 
Communes Vallée Dordogne Forêt Bessède et le Syndicat 
Eaux et Rivières des Coteaux de Dordogne.

Suite à la signature en 2019 de la convention de fonc-
tionnement avec les 8 structures (7 EPCI 1 syndicat), en 
2020, le service a travaillé sur les projets de conventions 
d’investissement pour la mise en œuvre des actions pour 
chacun des 6 grands bassins versants du Territoire de 
compétence.

Mai 2020 : pose de clapets anti-retours évitant l'inon-
dation des rue Fournier et Carmen en période de hautes 
eaux de la Gabanelle (quartier du Tounet) + lancement des 
acquisitions et autorisations pour la mise en œuvre d'un 
ouvrage de délestage rue du Combal en 2021.
Septembre 2020 : lancement de l’étude d’élaboration du 
PPG Caudeau : plan pluriannuel de gestion du bassin ver-
sant Caudeau et affluents;

Inondations sur tout le territoire de compétence parti-
culièrement en mars, avril, mai, septembre, octobre et 
novembre 2020 : accompagnement des riverains et des 
communes

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 Gemapi

 nombre d'agents

 subventions perçues

2 ETP + 1/3ETP

Aides au Fonctionnement (50 % environ) & à l’investisse-
ment (60% environ) de : l’Agence de l’eau Adour-Garonne, 
la RNA, le CD24.

Restauration morphologique de la SérouzePose des clapets au Tounet
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 dates marquantes 2020

 + d'infos

 chiffres marquants 2020 actions menées en 2020

45 sollicitations téléphoniques
70 embâcles sortis de la Gouyne

• Septembre : lancement de l’étude d’élaboration du 
PPG Caudeau : plan pluri-annuel de gestion du bassin 
versant Caudeau et affluents ;

• Poursuite des études hydrauliques de la Gouyne et 
de la Gabanelle avec une étude complémentaire du 
diagnostic du Pluvial du secteur du Tounet;

• Travail avec la Fédération de Pêche de la Dordogne 
sur le programme d'aménagement / Restauration de 
5 cales de mise à l'eau : 4 sur la CAB & 1 sur CCBDP ;

• 2 Passages à gué + 650m de protection de berges sur 
la Peyronnette ;

• Relance de l’étude continuité Couze démarrée par 
RVPB ;

• Lancement du travail de synthèse des diagnostics ter-
ritoriaux suite à enquête communales + enquêtes sur 
les communes non traitées du territoire de gestion 
(133 communes) en vue des futures commissions ;

• Suivi des étiages sur 8 stations ;
• Travail avec ATD 24 sur 1 outil SIG pour la Gemapi ;
• Restauration morphologique du lit de la Sérouze sur 

un linéaire de 600 mètres (communes de Liorac sur 
Louyre et Cause de Clérans) ;

• Travail sur les cartographies des Zones humides sur 
CAB et CCBDP en lien avec le PLUi en collaboration 
avec les services l’urbanisme 

• Travaux de désencombrement du lit de la Gouyne 
(commune de Prigonrieux) ;

• Accompagnement technique et réglementaire de la 
commune pour la restauration hydromorphologique 
du lit du Barberyol (700 ml) commune de Saint Marcel 
du Périgord ; Nombreuses sollicitations et interactions 
avec le service urbanisme pour des avis sur : 

• Les zones humides
• Le ruissellement 
• Les zones inondables

22 septembre 2020 : pluies diluviennes sur BERGERAC : 
Classement CAT NAT

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

Chantier de désencombrement de la Gouyne

Inondation mars 2020
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La réalisation de la voie verte s’est poursuivie en 2020 
malgré les difficultés liées à la situation sanitaire. 

Signature des acquisitions foncières du dernier tronçon 
de Creysse et de celles de Prigonrieux pour préparer la 
réalisation de la connexion Bergerac-Prigonrieux. Revente 
de la maison de Creysse.

Balisage du PDIPR à Lunas, Monfaucon et Fraisse pour un 
balisage début 2020 : 50 km de boucles et liaisons pour 
rejoindre les circuits existants.

Interruption en mars du chantier de voie verte à Creysse 
entre « Bella Riva » et « le Peyrat » à cause du confinement 
lié à la crise sanitaire. Puis reprise mi-mai => décalage de 
la réception des travaux.

Feux d’artifices de Bergerac annulés => pas d’entretien de 
l’île de la Pelouse en 2020.

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 ENVIRONNEMENT

 nombre d'agents

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020 actions menées en 2020

Poursuite de la voie verte à l’aval de Bergerac.

1 agent

18 km de voie verte continus entre les barrages de Tui-
lières et Bergerac

Voie verte :
- Fin du tronçon de Creysse = continuité cyclable de 18 km 
entre les barrages de Tuilières et Bergerac !

Randonnée : entretien des 180 km de sentiers de randon-
née entre mai et septembre.

Rivière Dordogne, entretien annuel :
- des berges (mêmes périodes de mai à septembre) sur 
les communes de Lamonzie-Saint-Martin, Gardonne et 
Bergerac
- de la Couasne de Lamonzie-Saint-Martin.

Dépôt dossier de demande de subvention pour l’appel à 
projet régional Nature et Transitions 

Dépôt dossier de demande subvention pour le Plan de 
Relance (DSIl Exceptionnelle) pour le tronçon voie verte 
2021

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

Voie verte :
Fin du tronçon de Creysse

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020
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 transports

Transport public de voyageurs (ligne régulière)
Transport à la demande
Transports de PMR (Handibus)
Transports scolaire et périscolaire

Réception d’un minibus Mercedes City 29 commandé en 
2019, et destiné aux navettes cœur de ville

Maintien de la gratuité sur l’ensemble du réseau et des 
services  (mesure Covid)

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 budget du service

 nombre d'agents

 actions menées en 2020
16

1 233 320 €

Reprise effective de compétence
Organisation de la rentrée 2020 -2021 en matière de 
transports scolaires
Transfert de personnel issu du SITS Sigoulès : 1 agent.
Optimisation de l’organisation des Transports scolaires 
sur l’ensemble du territoire (géolocalisation des points 
d’arrêts etc...)
Préparation des nouveaux marchés pour la rentrée 2021-
2022.
 
Étude interne visant à analyser et redéfinir les besoins de 
mobilité sur le territoire (extension de ligne, TAD, boucles, 
navette cœur de ville, versement mobilité).

 dates marquantes 2020

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Mise en application des résultats de l’étude interne : 
Juin 2021 : Navette Cœur de Ville, arrêt du TAD
Janvier 2022 : réforme des lignes régulières

Relevé de fréquentation indisponible compte tenu de la 
gratuité (absence de titre de transport)

Avril 2020 : reprise de compétence Transports Scolaires 
pour le territoire de la CAB et fin de la convention de délé-
gation de gestion de la compétence à la Région Nouvelle 
Aquitaine en août 2020.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

Minibus Mercedes City 29Transports scolaires
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 Déchets

38

La CAB a la compétence collecte des déchets ménagers.
2 types de déchets sont collectés :
• Les Ordures Ménagères Résiduelles (sac noir et refus 

de tri) sont des déchets ultimes qui au regard de leurs 
caractéristiques ne peuvent plus être valorisés dans 
des conditions techniques et économiques accep-
tables. Ces déchets sont transférés vers l’Installation 
de Stockage des Déchets Non Dangereux (ISND) : 
centre d’enfouissement de St Laurent des Hommes.

• Les déchets recyclables (sac jaune) sont acheminés en 
centre de tri.

La collecte est effectuée :
• en régie pour les communes de Bergerac, La Force et 

Prigonrieux,
• en prestation de service pour le reste du territoire 

(SUEZ et SMD3).

Le service de collecte des déchets a été assuré en totalité 
et sans baisse du niveau de service pour l’ensemble du 
territoire malgré le crise COVID 19.

Les communes adhérentes au SMD3 Montpon sont col-
lectées en PAV par la SMD3 depuis le début de l’année 
2020.

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 budget du service

 nombre d'agents

 actions menées en 2020

29 Agents : dont 1 responsable d’unité, 1 coordinateur de 
terrain, 1 coordinateur administratif, 1 secrétaire et 26 per-
sonnes pour la collecte et pour l’entretien.

1. Investissement :   1 562 205 €
2. Fonctionnement : 1 262 400 €

Distribution de composteur individuel au P’tit Local du-
rant le période de confinement :
• 228 composteurs de 300l
• 156 composteurs de 600l

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Tonnage des déchets collectés :
Régie : 9 630 T de sacs noirs
             1 952 T de sacs jaunes
Prestation de service : 5 799 T de sacs noirs
                                      257 T de sacs jaunes

https://www.la-cab.fr/
Rubrique : Votre Quotidien

Etude sur la modernisation du mode de collecte et sur 
l’évolution du mode de tarification.

Déménagement du service ordures Ménagères
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 Eau potable

L'adduction d'eau potable comprend toutes les opéra-
tions de puisage et de transport de l'eau depuis la source 
d'approvisionnement jusqu'au compteur d'eau. Quant à 
la potabilité de l'eau, celle-ci requiert des traitements qui 
nécessitent contrôles et analyses dans un cadre sanitaire 
réglementé.

La CAB assure la compétence :
• en direct pour La Force, Prigonrieux, St Pierre d’Ey-

raud, St Georges de B., Bosset, Fraisse
• en délégation communale pour Gardonne
• en représentation substitution au sein de syndicats 

pour les communes suivantes :
SMDE VELINES : Monfaucon, Le Fleix
SMAEP Coteaux Sud Bergeracois : Cours de Pile, Saint 
Germain et Mons, Saint Nexans, Colombier, Bouniagues, 
Ribagnac, Monbazillac, Rouffignac de Sigoulès,
Sigoulès-et-Flaugeac, Mescoules, Pomport, Lamonzie 
Saint Martin, Saint Laurent des Vignes, Gageac et Rouil-
lac, Saussignac, Razac de Saussignac, Cunèges, Thénac, 
Monestier
SIAEP Mussidan Neuvic : St Géry
SMAEP Dordogne Pourpre : Creysse, Lembras, St Sauveur, 
Mouleydier, Lamonzie Montastruc, Lunas
Ginestet, Queyssac et Bergerac

Conformément à la loi Notre du 17 août 2015, la CAB est 
compétence en eau potable sur l’ensemble de son terri-
toire depuis le 1er Janvier 2020

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 budget du service

 nombre d'agents

 actions menées en 2020

0.8 ETP 

Fonctionnement : 238 888.35 €
Investissement : 449 032.11 €

Pour le service en gestion directe :
• Renouvellement de réseau sur les communes de La 

Force, Prigonrieux et St Pierre d’Eyraud.

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Création d’un syndicat intercommunal d’Adduction d’Eau 
Potable

32 021 Abonnés sur le territoire CAB 

100% DSP : 11 contrats (SUEZ, AGUR, VEOLIA et SAUR)
1 400 km CAB
32 ouvrages de stockage pour 15 000 m3
16 ressources sur le territoire de la CAB

https://www.la-cab.fr/
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Le Service Public d’Assainissement Non Collectif 
(S.P.A.N.C.) a pour mission le contrôle des installations pri-
vées d’assainissement non collectif en vue d’assurer la sa-
lubrité publique et la préservation de l’environnement. Le 
domaine d’action du S.P.A.N.C. porte sur le recensement et 
le suivi périodique des installations d’assainissement non 
collectif ainsi que sur l’accompagnement des usagers sur 
le plan de la technicité et des démarches administratives.

LES 6 TYPES DE CONTRÔLES RÉALISÉS PAR LE SPANC 
1/ Contrôles de conception implantation pour le neuf & les 
réhabilitations
2/ Contrôles de bonne exécution des travaux pour le neuf 
& les réhabilitations
3/ Contrôles ventes
4/ Contrôles de diagnostics de l’existant
5/ Contrôles de bon fonctionnement
6/ Contrôles de faisabilité d’assainissement au stade du 
Certificat d'Urbanisme (CU)

Nombre de contrôles stable par rapport à 2019, année 
où une forte augmentation des transactions immobilières 
sur le territoire a entrainé une inflation de demandes de 
contrôles ventes.

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 budget du service

 nombre d'agents

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

2 techniciennes CAB assurent la partie administrative du 
service : réception des demandes de contrôles, vérifica-
tion et validation des rapports établis par le prestataire, 
ainsi que le conseil aux usagers.
1 prestataire de service : VEOLIA 
1 technicien organise et réalise les contrôles techniques 
des installations sur le terrain et rédige les rapports.

Fonctionnement : 
Recettes – 119 762 €
Dépenses – 133 474 €

Investissement : 0€
Nombre de contrôles réalisés (terrain)

• 226 contrôles de conception implantation                            
(neuf & réhabilitations)

• 116 contrôles de bonne exécution des travaux                     
(neuf & réhabilitations)

• 391 contrôles ventes 
• 23 contrôles de diagnostics de l’existant
• 31 contrôles de bon fonctionnement
• 1 contrôle de faisabilité d’assainissement au stade du 

CU

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement

 subventions perçues

 perspectives 2021

• Fin du marché de prestation de service avec VEOLIA : 
Février 2022

• Elaboration du nouveau marché SPANC pour la future 
consultation.

0€
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 assainissement collectif

Assainissement collectif : système d'assainissement dans 
lequel les eaux usées sont collectées et acheminées vers 
une station d'épuration de manière collective. Il comprend 
les équipements de traitement ainsi que le réseau de col-
lecte.

La CAB assure la gestion des systèmes d’assainissement 
collectif de 22 communes.

Conformément à la loi Notre du 17 août 2015, la CAB est 
compétente en assainissement sur l’ensemble de son ter-
ritoire depuis le 1er Janvier 2020

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 budget du service

 nombre d'agents

 + d'infos

4 ETP 

Fonctionnement : 1 259 041 €
Investissement : 5 352 340 €

Maitrise d’ouvrage des travaux suivants :
• Extensions réseau : Saint Pierre d’Eyraud, Le FLeix, 

Creysse
• Création de station d’épuration et réseau : Cunèges
• Gros travaux de réhabilitations : Bergerac, Prigon-

rieux, Creysse
• Entretien et suivi des installations
• Mise en place de la Participation Forfaitaire Assainis-

sement Collectif (PFAC) sur l’ensemble du territoire

https://www.la-cab.fr/

 subventions perçues

 perspectives 2021

• Etude sur le lissage de la redevance assainissement 
collectif

• Programme de réhabilitation de réseaux : Bergerac, 
Creysse

• Réhabilitation station de Sigoulès-et-Flaugeac

Plan de relance Agence de l’eau :
Dépôt de 3 dossiers : Bergerac, Creysse et Sigoulès et 
Flaugeac

 actions menées en 2020

Extension Réseau EU St Pierre d’Eyraud Création Station épuration Cunèges
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Cette année a été marquée par la crise sanitaire. La poli-
tique de la ville a pour vocation de ramener certains sec-
teurs au même niveau que le reste du territoire en matière 
d’économie (activité, d’emploi), de cadre de vie, de forma-
tion, d’offre de services, d’accès à la culture et aux loisirs. 
Cette année, outre l’objectif initial, l’urgence était de veil-
ler à ce que le contexte sanitaire n’aggrave pas des situa-
tions d’ores et déjà précaires/complexes. 
Pour ce faire, des questionnaires ont été envoyés, après le 
premier confinement, aux porteurs de projets suivis, après 
le deuxième confinement d’une prise de contact directe 
afin d’identifier les besoins émergeants des structures et 
des habitants, dans cette période inédite.

La crise sanitaire qui a empêché la mise en place de nom-
breuses actions.
Naissance d’actions solidaires au sein des QPV dans ce 
contexte, ex :
• les couseuses d’Ali/masques,
• création d’une plateforme numérique pour informer 

les habitants des Quartier Prioritaire de la politique 
de la Ville (QPV) des commerces et services ouverts 
en QPV avec horaires et protocoles mis à places,

• portage de repas/courses/médicament/appels télé-
phoniques aux personnes isolées et fragiles,

• etc…

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 politique de la ville

 nombre d'agents

 actions menées en 2020

2

En 2020, le suivi technique et administratif concernait plu-
sieurs aspects du Contrat de Ville :
- Réception des appels à projets pour les demandes de 
subvention. Vérification de la complétude des dossiers 
et échanges permanents avec les acteurs locaux. Phase 
d’arbitrage avec le vice-président référent mais aussi 
concertation avec les partenaires financeurs (État, Région, 
Département, Ville, conseils citoyens…) sur l’éligibilité des 
projets au regard des objectifs du contrat de Ville et sur 
leur participation financière.
• Délibérations « Politique de la Ville » en conseil com-

munautaire (17 février et 21 septembre 2020), valida-
tion des subventions et mise en paiement dans les 
semaines qui suivent.

• Un temps du 1er semestre est également consacré à 
l’évaluation du Contrat de Ville, avec notamment l’ana-
lyse qualitative des projets réalisés l’année antérieure. 
Cette analyse basée sur les rapports d’activité établis 
par les porteurs de projet, permet une lecture fine 
et critique de l’évolution globale du Contrat de Ville. 
Cette séquence fait aussi l’objet de nombreuses ren-
contres avec les partenaires pour échanger et établir 
les axes d’évolution à porter pour la session suivante.

• En fin d’année, se prépare le nouvel appel à projets, 
document unique réalisé en concertation avec les par-

tenaires financeurs.
• L’année 2020 a également demandé une présence 

forte aux cotés des Conseils citoyens dans le cadre 
de leur structuration, et un travail administratif pour le 
suivi du dossier FEDER concernant la salle multi-acti-
vités de l’école Cyrano dans le cadre de la Stratégie 
Urbaine Intégrée. Une consultation écrite a été orga-
nisée du 16 au 24 décembre 2020 pour la program-
mation d’une subvention FEDER de 506 108 € en 
faveur de la Ville de Bergerac. Le relevé de décision 
final a été signé le 6 janvier 2021 par Mr le Président 
de la CAB.

Un projet porté directement par le service politique de la 
Ville de la CAB : 
3 numéros de la Lettre « Vie de Quartier », support d’infor-
mation à destination du grand public, des associations et 
des habitants des quartiers prioritaires. 
Cette lettre, réalisée par le service, valorise l’action 
conduite par tous les partenaires au titre de la politique 
de la Ville, créé du lien et donner du sens collectif aux ac-
tions développées.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020
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 budget du service

 subventions perçues

 dates marquantes 2020

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

La crise sanitaire a mis en veille l’émergence et le déve-
loppement de nouveaux projets. De fait, les fonds alloués 
n’ont pas été consommés et leur utilisation a été reportée 
à 2021. 

Réalisation des actions soutenues en 2020 reportées à 
cause de la crise sanitaire et des confinements successifs.

65 700€ 2020 : 28 projets subventionnés par la CAB pour un mon-
tant total de 60 000 €.
321 390 € de subventions de l’ensemble des partenaires à 
l’échelle du Contrat de Ville (53 projets soutenus).

2 500€

17 février et 21 septembre 2020 délibération pour attribu-
tion du soutien aux porteurs de projets dans le cadre de 
l’appel à projet annuel.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Nous connaître

Confection de masques par l’association Base.
Distributions de kit créatifs et récréatifs pour les enfants 
des QPV, par les Conseils Citoyens

                                                                                                           COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION BERGERACOISE     
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L’accueil des gens du voyage sur le territoire de la commu-
nauté d'Agglomération Bergeracoise se fait par la gestion 
des aires d’accueil et de grand passage.
La CAB gère actuellement une aire de grand passage de 
120 places, créée en 2004 par la communauté de com-
munes de Bergerac Pourpre, et une aire d’accueil, créée 
en 2007 sur le site des GILETS par la Ville de Bergerac. 
La gestion de l’aire d’accueil a été transférée à la CAB le 
7 juillet 2013.

 rappel des missions du service

 gens du voyage

 actions menées en 2020

-Les usagers de l’aire d’accueil des Gilets : 
Les voyageurs présents sur l’aire d’accueil des GILETS sont 
majoritairement des habitués. 
-Le service d’accueil sur l’aire :
Le gestionnaire technique est présent du lundi au vendre-
di, pour gérer la gestion des arrivées/départs, la factura-
tion, l’entretien quotidien de l’aire d’accueil et peut parfois 
être le relais entre les nouveaux usagers et les éducateurs. 

-Les éducateurs :
•Présents pour accompagner l’ensemble des familles de 
l’Aire d’accueil des GILETS afin de les aider dans leurs 
démarches (administratives, inscription aux écoles, suivi 
scolaire, ainsi que pour faciliter les relations avec les diffé-
rents partenaires).
•Ils assurent le lien avec les professionnels de santé, avec 
les écoles de secteur (primaires et collèges).
•Ils sont en lien également avec les organismes tels que la 
CAF et la MSA
•Ils maintiennent des liens privilégiés avec le RSI pour les 
difficultés rencontrées par les autoentrepreneurs ou les 
services du département pour les bénéficiaires du RSA. 
•Ils sont à l’écoute des usagers.
•Ils proposent des animations auprès des familles : Multi-
médias, Arts Plastiques, Ludothèque, …

L’évolution et le suivi du volet social : 
Il s’articule autour de 5 thèmes : La scolarité – l’emploi 
– l’accès à la culture et aux loisirs – la santé et le suivi 
administratif. 

1) LA SCOLARITÉ : 
-Lever les freins à la fréquentation scolaire
-Lutter contre l’absentéisme
-Développer le soutien scolaire
•60 demandes CNED traitées par le service en direction 

des DSDEN de plusieurs départements.
•Rescolarisation de 8 adolescents.
•40 familles semi-sédentaires ont sollicité le service pour 
les démarches CNED.
•La rescolarisation en milieu ordinaire de 3 adolescents 
orientés sur la classe Relais de Bergerac. Une convention 
de partenariat est signée entre classe Relais et service 
GCV de la CAB.
2) L’EMPLOI : 
-Accompagner les familles dans leurs démarches : Re-
cherche d’emploi, Réalisation CV, lettres de motivation, 
Déclaration URSSAF, Actualisation Pôle Emploi, Rédaction 
de devis et factures, Accompagnement pour devenir au-
to-entrepreneur, ….
3) ACCÈS A LA CULTURE ET AUX LOISIRS : 
-Favoriser l’adhésion et solliciter la participation.
-Familiariser les personnes avec l’utilisation des équipe-
ments. 
-Faire émerger des projets.
-Participer à la vie communale.
4) LA SANTE : 
-Favoriser et encourager l’accès aux soins.
-Améliorer le suivi et développer des actions de préven-
tion.
-Repérer et identifier des besoins spécifiques.
-Informer sur les dispositifs de droit commun.
5) L’ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF ET SOCIAL : 
-Accompagner les familles, les personnes dans leurs dé-
marches.
- Orienter selon les demandes et les besoins.
-Favoriser l’accès aux services et aux dispositifs de droit 
commun.
-Encourager les démarches vers l’emploi
-Connaître ses droits et ses devoirs.

Aire d’accueil des GILETS
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Suite à la crise sanitaire liée au COVID-19, il n’y a eu que 
très peu de mouvements de population.
Les familles ont été très impactées économiquement. La 
majorité des ressources financières dépendent de la pos-
sibilité de démarcher la clientèle à domicile quotidienne-
ment. Distribution de colis alimentaires. Gratuité de l'aire 
d'accueil pendant la période de confinement

LA SEDENTARISATION – 
Le programme d’orientations et d’actions (POA) du PLUi-
HD (en cours d’élaboration) de la CAB souligne l’impor-
tance de trouver des réponses adaptées aux besoins des 
gens du voyage en voie de sédentarisation notamment 
en résolvant les problèmes d’occupations illégales, en re-
trouvant une fluidité sur l’aire d’accueil mais également en 
organisant un parcours résidentiel. 
De même, dans ses prescriptions obligatoires, le schéma 
départemental d’accueil pour les gens du voyage (SDAGV) 
2018-2023 demande à la CAB, en tant qu’autorité compé-
tente, de trouver, entre autres, 6 terrains locatifs familiaux 
de 2 places chacun (soit 12 places de terrains familiaux). 
Ces terrains seront répartis sur la partie occidentale de 
l’agglomération 
Toutefois, il a semblé opportun de s'intéresser à quelques 
communes situées à l’est de l’agglomération et de ne pas 
les exclure, suite aux remontées d’informations et aux be-
soins de familles GDV présentes sur l’aire d’accueil. 
Ainsi, des rencontres avec les maires ont été organisées 
afin de trouver, conjointement avec les élus, des terrains 
susceptibles d’entrer dans des critères définis préalable-
ment : 
proche des services et des écoles mais suffisamment éloi-
gné, c’est-à-dire ne pas être à proximité immédiate des 
habitations de façon à préserver le mode de vie. 
Le terrain doit être suffisamment plat, large et accessible 
pour le passage des caravanes. Il doit également être 
constructible ou, au minimum, urbanisable.
Lors des rencontres avec les élus, il a donc été question : 
-De mettre en exergue la situation des gens du voyage sur 
leur commune, 
-D’entamer une discussion sur les attendus du SDAGV et 
du PLUi-HD, 
-De proposer des solutions face aux problématiques ren-
contrées, 
-De régulariser les occupations illégales, 
-D’en assurer le suivi.

 faits marquants 2020

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Aire d’accueil LES GILETS : 
Taux d’occupation année 2020 : 49.2 %

Aire de grand passage de Bergerac : 
La crise sanitaire ainsi que les restrictions de déplacement 
n’ont pas permis de recevoir de groupes pendant toute la 
période COVID-19.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Votre environnement
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La Communauté d’Agglomération Bergeracoise gère 17 
budgets représentant plus de 110 millions d’euros : un 
budget principal et 16 budgets annexes établis pour des 
services locaux (transport, eau, assainissement collectif et 
non collectif, piscine, …) et des zones d’activités écono-
miques.

Le service suit également la gestion et l’optimisation de 
la dette et l’inventaire des biens de la collectivité (gestion 
de l’actif). 
Il anime également la Commission Locale d’Évaluation des 
Charges Transférées (CLECT) qui se réunit à chaque trans-
fert de compétences des communes vers l’agglomération 
afin d’en arrêter le coût à retenir sur les communes.

Pour le seul budget principal, ces chiffres sont de 45 746 
886 € (fonctionnement) et de 22 019 137 € (investisse-
ment).

La prise des compétences « Eau », Assainissement » et « 
Maison de l’Emploi » au 1er janvier 2020 a généré la créa-
tion de 6 nouveaux budgets annexes, l’intégration d’une 
centaine de contrats d’emprunts pour 17 560 000 €, la 
reprise de nombreux contrats de prestations et des mar-
chés publics de travaux.
2020 aura également vu l’achèvement du déploiement de 
l’outil comptable dans l’ensemble des services (saisie di-
recte de leurs bons de commande et accès à tout moment 
à leur situation budgétaire). Le déploiement de l’outil, ainsi 
que les formations des agents ont été réalisées en interne 
par le service « Finances-Informatique ».
Après la mise en place du contrôle partenarial allégé avec 
les services de la Trésorerie Municipale, la dématérialisa-
tion complète des échanges a été finalisée en 2020. De 
même, la possibilité de régler par internet les différentes 
prestations de service réalisées par la C.A.B. (crèches, 
centres de loisirs, assainissement, …) est désormais ou-
verte.

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 finances

Dématérialisation complète de la chaine comptable.
Mise en service des paiements par internet pour toutes 
les activités de la C.A.B.
Reprise des marchés et des contrats souscrits précédem-
ment par les communes au titre des compétences « Eau » 
et « Assainissement ».
Réflexion sur la mise en place du Pacte financier et fiscal 
au niveau du territoire communautaire visant à mettre en 
adéquation les ressources nécessaires avec la program-
mation des investissements souhaitée par les élus sur la 
durée du mandat 2020-2026.

500 000 € pour alimenter un fonds de concours en di-
rection des 38 communes du territoire afin d’engager des 
travaux d’ici la fin de l’année (13 157€ / commune, soit 26 
314 € de travaux minimums à engager par commune).

 chiffres marquants 2020

Le Compte Administratif 2020 fait apparaître de bons ra-
tios :
• Un niveau d’investissement soutenu (7.56 millions €)
• Des charges courantes de fonctionnement maîtrisées.
• Une capacité d’autofinancement en hausse : en 2019 

la capacité d’autofinancement brute dégagée par l’ag-
glomération (solde entre les recettes et les dépenses 
réelles de fonctionnement) s’élève à 6 754 485.82 €.

• Un endettement stable 
• La dette de la C.A.B. repose pour 75 % sur des pro-

duits à taux fixe, elle reste donc très peu exposée aux 
fluctuations de taux

En 2020, 63 051 000 € de crédits ont été alloués aux 
dépenses de fonctionnement et 47 308 000 € pour les 
dépenses d’investissements, tous budgets confondus.

 actions menées en 2020



 nombre d'agents

8 agents (7 équivalents temps plein)
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 dates marquantes 2020

 + d'infos

L’organisation budgétaire s’inscrit dans un calendrier légal 
et règlementaire rythmé par 4 étapes majeurs : 
• le Débat d’Orientations Budgétaires : 13 janvier 2020.
• le vote du Budget Primitif : 17 février 2020.
• Le vote des Comptes Administratifs de l’année N-1 : 

22 juin 2020.
• les Décisions Modificatives : au cours de l’année, plu-

sieurs décisions modificatives ont été adoptées per-
mettant d’ajuster les budgets concernés par la crise 
sanitaire en fonction des décisions du conseil commu-
nautaire.

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Nous connaître
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Le service Informatique assure la gestion du parc Informa-
tique, l’acquisition, l’installation ou le renouvellement de 
matériels, de licences et de logiciels. Il suit également tout 
ce qui relève de la téléphonie et la reprographie (photo-
copieurs). 
 Une année fortement impactée par l’épidémie, nécessi-
tant une réorientation des stratégies matérielles, tout en 
finalisant les projets en cours.

Année 2020 fortement impactée par les conséquences de 
la crise sanitaire et la recherche de solutions en urgence 
afin de déployer au maximum le télétravail : acquisition 
de solutions mobiles, achat de licence pour les visioconfé-
rences … Conséquences sur la politique de renouvelle-
ment du matériel (favoriser les solutions « mobiles ») et 
sur la sécurisation du système informatique.
Intégration et informatisation de nouveaux services à la 
suite des transferts de compétences intervenus au 1er jan-
vier 2020 : « Eau et Assainissement », « Transports sco-
laires », P.L.I.E. et clauses d’insertion).
Informatisation complète de l’AQUALUD et de la Maison 
France Service créée à La Force
Mise en service et renforcement d’une salle serveur de se-
cours pour le siège
Mise en réseau du nouveau Centre de Loisirs de Cours de 
Pile

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 informatique

 actions menées en 2020

Mise en place du télétravail pour les services jugés « prio-
ritaires ». 

Acquisition de licence de visioconférence (GoToMeeting).

Réorganisation de la stratégie de renouvellement des 
postes.

L’informatisation de l’AQUALUD a été le projet phare de 
l’année 2020. Il a nécessité la mise en réseau :
• Des équipements de contrôle d’accès.
• Des éléments de la gestion technique centralisée du 

bâtiment (contrôle informatique des pompes et des 
systèmes de chauffage et de filtration).

• Des solutions de sécurisation de site (alarme, vidéo-
surveillance).

• De la téléphonie et des équipements sans fil.
• Des horloges et des sondes de bassin.
• Et tous les éléments « actifs » (copieur, ordinateurs, 

badgeuse, bornes Wifi, distributeur de maillot, etc.).

L’arrivée des services « eau et assainissement » et PLIE a 
entrainé la reprise des abonnements filaires, l’informatisa-
tion et le déploiement de solutions mobiles.

Sécurisation réseau de l’Ecole de Musique + installation 
du matériel réseau pour la mise en place de 25 ordina-
teurs par le conservatoire départemental dans les salles 
de classe

Changement du Logiciel du RAM vers une solution en 
Cloud plus adaptée

Diagnostic et informatisation partielle du PLIE.

Renforcement de la salle serveur de secours. 
Pose d’un point de distribution immeuble et activation 
d’un accès internet supplémentaire.

Renouvellement total du matériel informatique de l’ALSH 
de Cours de Pile en remplacement de l’ancien ALSH de 
Saint Sauveur.

Acquisition et configuration de solutions mobile pour le 
service voirie, afin de prendre en compte les DICT plus 
rapidement.

Audit des éléments solutions d’impression en vue du mar-
ché arrivant à son terme.

Audit de la facturation internet et téléphonie Orange.

Étude du projet de rénovation du réseau informatique du 
siège et de solutions de téléphonie en cloud.

Sécurisation des accès réseaux pour le site du Bureau In-
formation Jeunesse.

Déménagement de la Ludothèque.

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020



49

 dates marquantes 2020

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

5 618 demandes et informations traitées par le service.
Une quarantaine de postes de travail renouvelés et confi-
gurés.

1er Janvier : intégration des compétences « Eau et Assai-
nissement » 
1er Février : arrivée du PLIE
17 Mars : Mise en place du “télétravail” dû au confinement
27 Juillet : Ouverture de l’Aqualud
15 Novembre : début des travaux de création de l’atelier 
Informatique
1er décembre : ouverture de la Maison France Services à 
La Force (déploiement réseau informatique et téléphonie)

https://www.la-cab.fr/

 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

2 techniciens informatique + 2 agents à temps partiels 
(1 agent du service Finances & 1 agent de l’Administration 
Générale)

En investissement, 210 000 € ont été votés pour l’acqui-
sition de matériel informatique et l’acquisition de licences.

En fonctionnement, 247 819€, ont été consacrés pour les 
contrats de maintenance, les frais de télécommunications, 
les locations des copieurs, les abonnements, les licences 
et consommables informatiques.

Pas de  subventions perçues au titre des projets informa-
tiques en 2020.
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Suivi de la vie professionnelle des agents de la collectivité 
au travers de la gestion des carrières, des absences, de la 
rémunération, du temps de travail, de la formation, de la 
prévention des risques professionnels, …
Préparation et suivi de la masse salariale 

Mise en œuvre des dispositions liées à la crise sanitaire 
du Covid-19

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 ressources humaines

 budget du service

 nombre d'agents

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

 actions menées en 2020

6 agents

15 911 000 €

361 agents permanents, dont 345 fonctionnaires et 16 
contractuels. 
59 % de femmes et 41 % d’hommes.
10 % de cadres A, 14 % de cadres B et 76 % de cadres C.
Moyenne d’âge des agents : 47,6 ans

Mise en œuvre des dispositions liées à la crise sanitaire 
du Covid-19 :
• Mise en place des règles liées au confinement
• Préparation des protocoles de retour à l’activité en 

présentiel
• Généralisation du télétravail
• Gestion des agents en Autorisation Spéciale d’Ab-

sence

https://www.la-cab.fr/

RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020



 secrétariat général

Le service Secrétariat Général assure la préparation et le 
suivi des réunions des instances communautaires (Bureau 
et Conseil Communautaire).

Ce service a également en charge l’accueil au siège de la 
CAB, la gestion du courrier arrivée et départ, la gestion 
du parc de véhicules mutualisés et le suivi des régies 
communautaires.

Réaménagement de l’accueil

Préparation de l’installation du nouveau Conseil Commu-
nautaire

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 nombre d'agents actions menées en 2020

6 agentsRéaménagement de l’accueil :
• Travaux engagés pour améliorer l’accueil physique 

des usagers au siège et renforcer les conditions de 
travail des agents du service

Préparation de l’installation du nouveau Conseil Commu-
nautaire :
• Organisation de la séance d’installation
• Préparation des délégations d’élus, des représenta-

tions dans les organismes extérieurs et des commis-
sions communautaires.

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

Nombre de bureaux : 5
Nombre de conseils : 10
Nombre de délibérations : 248
Nombre de décisions : 118
Nombre d’arrêtés : 31
Nombre de courriers arrivés : 4757

https://www.la-cab.fr/
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020

Fonction transversale au sein de la collectivité, le service 
communication est la courroie de transmission entre les 
élus, les services et les différents publics internes et ex-
ternes pour servir le projet de la collectivité.
Il s’appuie sur des supports et des dispositifs de com-
munication en phase avec les différents usages et modes 
de «consommer» l’information et les services : magazine 
communautaire, réseaux sociaux, newsletters, site inter-
net, blogs, relations publiques, presse, événementiel.... 
Cette communication plurielle, chaque profil d’habitant, 
chaque génération, chaque classe sociale, chaque com-
munauté doit accéder facilement et rapidement à l’infor-
mation et au service désiré.

• Nouveau site internet
• 1 seul Mag de la CAB (limité en raison de la période 

électorale)
• Ouverture de l’Aqualud et sa communication et la ré-

alisation de son POSS (Plan d’organisation de la sur-
veillance et des secours)

• Promotion du p’tit local pendant la période de confi-
nement

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 communication

 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

 actions menées en 2020

2 en moyenne

98 000 € (hors personnel)• Création du guide des élus, étendu au guide des 
agents avec les délégations des élus, leurs coordon-
nées et les différents organigrammes 

• Réalisation des supports de communication des 
différents services communautaires 

• Soutien quotidien auprès des services 

• Communication sur les différents réseaux sociaux 

• Mise en place d’une stratégie de communication 

• Opérations Resto’cab et Cab’achat 

• Communiqués de presse 

• Réalisation des panneaux de 
randonnée du PDIPR et les 
flyers correspondants 

• Réalisation du Com’Vous,  
journal interne

Aucune

Site Internet de la CAB
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 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

• Film de présentation sur la légumerie 

• Réalisation et diffusion de 2 Mag de la CAB 

• Support de communication pour la navette Cœur de 
ville 

• Création de panneaux pour les mairies 

• Développement du site internet (nouveaux modules) 

• Nouvelles activités à l’Aqualud 

• Vidéos de promotion des acteurs économiques de 
territoire CAB

• 240 201 visiteurs en 2020 sur le site Internet de la 
CAB

• 5300 abonnés à la page Facebook fin 2020

https://www.la-cab.fr/

https://www.facebook.com/la.cab.24/

POSS 
(Plan d’organisation de la surveillance et des secours)
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RAPPORT D'ACTIVITÉS 2020

La Délégation Générale du Grand Bergeracois a pour mis-
sion de fédérer les 4 EPCI, les 128 communes et les socio-
professionnels de son territoire.
L’objectif est de regrouper les efforts autour d’une straté-
gie commune qui doit : 
• faire émerger des projets fédérateurs à l’échelle du 

Bergeracois 
• affirmer la cohérence des projets locaux aux yeux des 

financeurs et faciliter l’accès à des aides publiques in-
dispensables

Pour y parvenir, l’équipe technique est constituée de 6 sa-
lariés (soit 4.46 ETP).
Ce service, accueilli par la Communauté d’Aggloméra-
tion Bergeracoise, permet de mutualiser cette ingénierie, 
c’est-à-dire d’avoir ensemble ce que chacun ne pourrait 
avoir individuellement. Chaque EPCI et commune peut, et 
à tout intérêt à, s’appuyer sur cette structure.

Gouvernance
• Elections des présidents des intercommunalités
• 1 nouveau président sur le territoire par rapport à 

2019 (M. Gouin)

Prospective sur les nouvelles programmations 2021-
2027
• Europe
• Région
• Etat

Consommation des maquettes financières
LEADER : 
• 13 dossiers programmés pour un montant de  

408 087 €
• 12 dossiers payés en 2020 pour un montant de  

264 148 € 

Région
• 12 dossiers d’investissements soutenus en 2020 pour 

1 532 538 € de subventions
• 4 dossiers ingénierie : 81 974 € d’aide
• 2 dossiers en accompagnement LEADER/DATAR : 

12 743 €

Accompagnements : tourisme / métiers d’art / projet ali-
mentaire territorial
PAT
• 17 stagiaires formés à l’introduction de produits bio en 

restauration collective
• 45 personnes à la journée régionale contre le gaspil-

lage alimentaire, 
• 8 stagiaires à la formation « lutte contre le gaspillage 

alimentaire en restauration scolaire »

Métiers d’Art
• 55 adhérents.
• 14 visites d’ateliers (post confinement).
• 5 expositions - Action « J’expose un artisan d’Art ».
• 110 publications Facebook (focus et promotion).
• 23 boutiques e-commerce d’artisans d’Art accessibles 

sur la plateforme « Click and collect » du site commun

Tourisme
• Harmonisation de la taxe de séjour
• Mise en place d’un Plan d’action de soutien aux entre-

prises touristiques pendant et après la crise sanitaire 
Covid 19

• Plan Local de Professionnalisation

 rappel des missions du service  faits marquants 2020

 Délégation Générale du Grand Bergeracois 

 actions menées en 2020

A la suite des élections municipales, les exécutifs des 
intercommunalités sont renouvelés. Les 4 présidents du 
Grand Bergeracois sont : Jérôme Bétaille, Thierry Boidé, 
Frédéric Delmarès et Jean-Marc Gouin.
Les présidents se sont réunis régulièrement afin de définir 
les orientations stratégiques du territoire de projet. 
Le COPIL, composé de 3 vice-présidents par intercommu-
nalité et des 4 présidents, se réunira dès que les condi-
tions sanitaires seront plus stables.

6 missions sont assurées au sein de ce service mutualisé 
entre les 4 EPCI. Elles traduisent la cohésion géographique, 
économique, sociale et culturelle du territoire permettant 
l’étude et la réalisation de projet de développement. Des 
présentations aux nouveaux élus sont réalisées.

Un travail important pour « l’atterrissage » des program-
mations 2014-2020 a été mené. Les porteurs de projets 
sont particulièrement accompagnés afin d’assurer les 
meilleures conditions de financement des projets (Europe 
LEADER, Région).
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 budget du service

 nombre d'agents

 subventions perçues

 perspectives 2021

 + d'infos

 chiffres marquants 2020

La veille prospective sur les futures programmations (Eu-
rope, Région, Etat, département…) est régulière afin de 
poursuivre le positionnement du territoire dans la dyna-
mique de sa stratégie de territoire.

Préparer et répondre aux :
Contractualisations :
- Europe :
 o Approche territoriale (FEDER/FSE 2021-2027 + LEADER 
2023-2027)
 o LEADER 2021-2022 : transition
- Etat : CRTE (Contrat de Relance et de Transition Ecolo-
gique)

- Région : Contractualisation 2021-2027

- Département : Convention de partenariat

Missions :
Poursuivre les missions de manière efficiente

4.46 ETP

258 510 €

6 missions : LEADER, Projet Alimentaire Territorial, tou-
risme, site Internet de destination Pays de Bergerac, Mé-
tiers d’Art, Contrat de Dynamisation et de Cohésion Ter-
ritoriale.

119 680 €

https://www.la-cab.fr/
Rubrique Entreprendre
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