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Édito
De l’année 2025, je retiens l’achèvement de deux projets : la crèche « Les martins-pê-
cheurs » à Lamonzie-Saint-Martin et le centre événementiel « L’Espace Etincelle » à Ber-
gerac. Deux équipements qui vivent désormais et illustrent l’action de notre aggloméra-
tion au service de son territoire, de ses communes et de ses habitants entre service public 
de proximité, qualité de vie et rayonnement.

2025, c’est aussi l’adoption de notre projet de territoire ; une feuille de route qui fixe un 
cap pour les prochaines années et se traduit en actions concrètes autour de trois grandes 
orientations : allier transition écologique et dynamisme économique, conforter la qua-
lité de vie et la cohésion sociale et renforcer l’a�ractivité et le rayonnement du bergera-
cois. Désimperméabilisation des sols et renaturation, irrigation, défense des forêts contre 
les incendies, poursuite de la modernisation des réseaux d’assainissement, création 
d’une filière venaison, réhabilitation et modernisation d’équipements enfance-jeunesse, 
construction d’une nouvelle médiathèque, réaménagement du centre intercommunal de 
santé, reconversion du site de l’ESCAT… comme autant d’illustrations à venir d’une action 
résolue qui s’adresse à chacun d’entre-nous.

En somme, la CAB agit et continuera à agir, aux côtés de ses communes, pour un territoire 
dynamique et solidaire. Une action que je vous invite à (re)découvrir à travers ce rapport 
d’activités qui est aussi l’occasion de remercier l’ensemble des agents communautaires 
pour leur mobilisation quotidienne.

Bonne lecture. 

    Frédéric DELMARÈS 
    Président de la Communauté d’Agglomération Bergeracoise
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Aménagement et 
développement du 
territoire 
En charge des compétences développement économique, aména-
gement du territoire communautaire et équilibre social de l’habi-
tat, la CAB œuvre au développement global du territoire et au ren-
forcement de son a�ractivité, en me�ant en œuvre des services et 
en construisant des infrastructures qui répondent aux besoins des 
habitants.

Développement économique 
À travers la compétence développement économique et en assurant l’accompagnement des 
entreprises et des porteurs de projets, la CAB œuvre à la revitalisation commerciale, indus-
trielle et artisanale, nécessaires à l’essor et au rayonnement du territoire. 

Urbanisme
Le service urbanisme garantit par son action un aménagement cohérent et équilibré du  
territoire, en adéquation avec son potentiel et avec les besoins de la population. 

Habitat 
En charge de la compétence « équilibre social de l’habitat » la CAB encadre et régule la créa-
tion et la rénovation des logements à l’échelle du territoire, à travers le Programme Local de 
l’Habitat (PLH). 

Transport et mobilités 
La CAB est en charge des mobilités sur son territoire. Le service mobilités et déplacements 
propose une o�re de transports pertinente qui permet la facilitation du quotidien des habi-
tants, l’inclusion sociale et la réduction des émissions de gaz à e�et de serre, tout en fluidi-
fiant la circulation. 

Domaine Public 
La gestion du domaine public est une compétence non obligatoire prise en charge par la col-
lectivité, couvrant l’aménagement et l’entretien du réseau de voirie communautaire, afin de 
relier les di�érentes communes du territoire en toute sécurité. 

Délégation Générale du Grand Bergeracois 
Structure de coopération entre 4 intercommunalités, la délégation Générale du Grand Ber-
geracois vise un développement global, à travers la construction de projets communs qui 
répondent aux di�érents enjeux du territoire. 



Comité de Pilotage du 19 septembre 2025  
au siège du Grand Périgueux
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Développement 
économique

Le service développement économique 
a pour missions l’accueil des entre-
prises et des activités économiques sur 
le territoire ainsi que leur accompagne-
ment. Celui-ci peut être foncier, finan-
cier, ou une aide au recrutement. Glo-
balement, le service veille à renforcer 
l’a�ractivité pour a�irer les entreprises 
et perme�re une revitalisation indus-
trielle et commerciale du territoire. 

Accueil des entreprises 

4 ventes de terrain finalisées sur les 
zones communautaires (11 936 m2 cé-
dés à St Lizier et Cablanc). Extension 
de la ZAE du Roc de la Peyre à Sigoulès. 
Poursuite de l’étude de reconversion 
du site de l’ESCAT (COTECH/COPIL 
du 10/12/2025 avec SIAM CONSEIL, 
plusieurs scénarios d’aménagement) 
et accompagnement des entreprises/
associations qui y sont présentes. En-
viron 80 entreprises ou porteurs de 
projets accompagnés sur leurs pro-

blématiques foncières ou immobilières. 
Finalisation de Bergerac Entreprendre 
avec les EPCI, la CCI et la CMA.

L’accompagnement des entreprises

Grâce au Règlement d’Intervention si-
gné avec la Région le 9 juillet 2024, 11 
entreprises ont été accompagnées en 
2025 via Bergerac Entreprendre, pour 
41 750,10 € d’aides à l’investissement 
votées.

Employabilité et formation

Forum des formations post-bac en 
Bergeracois (24-25 janvier 2025) avec 
Bergerac Entreprendre et le Campus 
Connecté. Subventions à des orga-
nismes de formation (Campus Connec-
té, Mission Locale – PLIE, Clauses 
Sociales). Actions avec Workin’B (entre-
prises industrielles) sur le recrutement, 
la mobilité et l’autoconsommation col-
lective.



L’ESCAT
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Quelques 

chi�res

contacts entreprises et 
porteurs de projets en 

2025

100

Perspectives 2026 : Poursuite de la stra-
tégie foncière (loi Climat et Résilience, 
raréfaction du foncier) : recensement de 
l’o�re foncière et des friches disponibles, 
développement des zones d’activités 
existantes. Développement du site de 
l’ESCAT selon les conclusions de l’étude 
en cours. Accompagnement des entre-
prises, notamment sur le recrutement.

Territoires d’industrie

Le Grand Bergeracois (4 EPCI) et le 
Grand Périgueux sont labellisés Terri-
toires d’Industrie (programme 2023-
2027), avec un chef de projet recruté 
pour piloter le programme d’actions. 
En 2025, ses missions ont porté sur la 
rencontre de 26 entreprises de la CAB ;  
une étude sur un GEIQ industrie mu-
tualisé (Grand Bergeracois/Grand Pé-
rigueux) pour répondre au manque de 
main-d’œuvre ; la poursuite des parte-
nariats formation (France Travail, CFAI) ;  
une étude sur l’autoconsommation col-
lective dans les zones industrielles ; et 
l’étude de faisabilité d’une remise en état 
d’une desserte ferrée pour le fret, en lien 
avec les entreprises du Bergeracois et la 
SNCF.
Perspectives 2026 : Étude sur la filière 
bois, identification et mise en œuvre d’un 
programme de requalification des es-
paces d’activités vieillissants ou en friche

Bergerac Entreprendre 

Bergerac Entreprendre est un guichet 
unique créé à l’échelle du Grand Bergera-
cois afin de faciliter le parcours des en-
trepreneurs. Il accueille, accompagne et 
oriente les entreprises et leur famille sur 
le territoire, développe le travail partena-
rial et accompagne les collectivités dans 
leur compétence développement écono-
mique. 
En 2025, Bergerac Entreprendre a conso-
lidé son rôle de guichet unique pour les 
entreprises et porteurs de projets du ter-
ritoire.
La gouvernance s’est appuyée sur 3 réu-
nions de coordination (CAB, CCI, CMA, 
Délégation Générale du Grand Berge-
racois , service commerce de la Ville) et 
environ 22 réunions de travail avec le 
service économie, complétées par des 
échanges avec les clubs d’entreprises.

dossiers d’aides aux en-
treprises accordés

15

Près de 60 entreprises ont été accompa-
gnées, dont 20 créations/reprises, avec 
15 aides financières mobilisées via les 
communautés de communes et la Ré-
gion Nouvelle-Aquitaine (SRDEII). Cinq 
réunions territorialisées ont présenté 
ces dispositifs aux chambres consu-
laires et élus locaux.
Côté actions transversales : une jour-
née de diagnostics cybersécurité (24 
juin 2025), un théâtre forum recrute-
ment en préparation avec le CLPE (mars 
2026), un service de conciergerie d’en-
treprises pour l’accueil des nouveaux 
arrivants (avec un focus sur l’emploi 
des conjoints, notamment dans la san-
té), et un accompagnement du secteur 
agricole sur Portes Sud avec la Chambre 
d’agriculture.
2026 sera marquée par le déménage-
ment de Bergerac Entreprendre au sein 
de la CAB, aux côtés de la CCI et de la 
Chambre des Métiers, renforçant la lisi-
bilité du guichet unique.

5 ETP dont 1 agent pour 
Bergerac Entreprendre + 1 
chef de projet Territoires 

d’Industrie 

5
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Urbanisme

Composée de 7 agents, l’équipe assure 
au quotidien une mission de service 
public de proximité auprès des 38 com-
munes de la CAB. 
Elle garantit l’accueil et la réception 
du public sans rendez-vous, l’informa-
tion et l’accompagnement des usagers 
et des acteurs de la construction, ain-
si que l’instruction des autorisations 
d’urbanisme dans le respect des délais 
réglementaires, en veillant à la qualité 
et à la continuité du service rendu.

Service instructeur droit des sols 

Le service instructeur assure l’instruc-
tion des autorisations d’urbanisme 
pour les 38 communes de la CAB. En 
2025, plus de 5 725 dossiers ont été 
instruits, dont 2 167 certificats d’ur-
banisme, 1 715 déclaration préalables 
567 permis de construire, 15 permis 
d’aménager et plus de 1 233 déclara-
tion d’intention d’aliéner témoignant 

d’un niveau d’activité particulièrement 
soutenu.
Parmi les permis structurants déposés 
sur le territoire on peut noter :
Sur Bergerac : 

2 PC sur ENTREPRISE EURENCO :  
(1 PC pour la construction d’un bâti-
ment pour une ligne de production de 
poudre pour munitions + 1 PC pour 
construction d’une nouvelle ligne de 
production de charges modulaires) 
+ PC pour construction bâtiments 
d’habitat collectifs de 36 logements 
sociaux et 20 maisons individuelles 
groupées rue Fustel de Coulanges + 
aménagement d’un hôtel 4 étoiles rue 
Neuve d’Argenson + PC pour extension 
et reconstruction du pôle chirurgical 

Sur Prigonrieux :

Projet de 36 logements sociaux 48 
route de la résistance
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Quelques 

chi�res

dossiers traités dont 

5 429 

Sur Creysse :

PC pour réhabilitation d’un ensemble 
de bâtiments agricoles pour l’amé-
nagement de 11 logements pour les 
internes et médecins juniors en mé-
decine + 1 permis d’extension de 
l’entreprise VILGO de 2 931m2+ une 
opération d’habitat sociaux de 56 lo-
gements rue passeur + création d’un 
Burger King et magasin ACTION 

Sur Le Fleix :

PC pour création d’une Maison de 
Santé Plurisdisciplinaire

Sur Saint Laurent des Vignes :

Projet de 36 logements individuels so-
ciaux chemin des Chardonnerets 

Service Planification

Le service est chargé d’informer, de 
conseiller et d’accompagner les usa-
gers et les communes sur l’évolution 
des documents d’urbanisme et plus 
particulièrement du PLUI, sur la mise 
en œuvre des Orientations d’Aména-
gement et de Programmation (OAP), 
sur le potentiel restant constructible, 
les possibilités de changement de des-
tination du bâti existant….
Le service assure le suivi de l’applica-
tion de l’Aire de mise en Valeur de l’Ar-
chitecture et du Patrimoine (AVAP) sur 
la commune de Bergerac 

Faits marquants 2025

En 2025, le service a notamment suivi 
une déclaration de projet emportant 
mise en compatibilité du PLUi, concer-
nant le Château la Tilleraie, pour per-
me�re la réalisation d’un projet à 
vocation hôtelière et SPA sur la com-
mune de Bergerac.
Organisation d’une conférence « Habi-
ter les séchoirs à tabac » sur la com-
mune de Saint-Pierre-d’Eyraud, visant 
à sensibiliser et à informer sur la valo-
risation et la transformation de ce pa-
trimoine bâti local en logement 

Certificats d’Urbanisme
1 963 

Déclarations préalables
1 686

Permis de Construire

563 

agents
7 
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Habitat

Le service Habitat de la CAB exerce la 
compétence « équilibre social de l’ha-
bitat » et met en œuvre la politique in-
tercommunale à travers le volet Habitat 
du PLUi. Son rôle est central : concep-
tion, pilotage et mise en œuvre des po-
litiques publiques pour répondre aux 
enjeux de mixité sociale, qualité du 
parc de logements et adaptation aux 
besoins du territoire, en articulation 
avec les dynamiques locales et natio-
nales.
Le service intervient sur toute la chaîne 
de valeur de l’habitat : 
• Définition des orientations straté-

giques.
• Pilotage des dispositifs : améliora-

tion de l’habitat privé, régulation du 
parc privé, gouvernance des a�ri-
butions de logements sociaux.

• Accompagnement des ménages, 
notamment les publics fragiles, via 
une démarche proactive d’« aller 
vers ».

• Structuration de l’écosystème local :  
coordination des acteurs publics et 
privés.

Actions menées en 2025

L’année 2025 a été largement consa-
crée à la structuration des dispositifs 
à l’échelle intercommunale, en vue de 
leur déploiement opérationnel à partir 
de 2026.
Un travail important a ainsi été mené 
sur la finalisation de l’OPAH-RU, inté-
grée dans le dispositif global « Roxha-
na 2 », ainsi que sur son articulation 
avec le Pacte territorial, afin d’assurer 
la cohérence des interventions.
En parallèle, le service a assuré un rôle 
central de coordination des acteurs, 
en organisant et animant les échanges 
entre partenaires (État, Département, 
communes, opérateurs), contribuant à 
la lisibilité des dispositifs et à la fluidité 
des parcours des ménages.
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Quelques 

chi�res

demandes de logement 
social actives

1731 

Programme Action Cœur de Ville :
Pilotage de l’étude « entrées de ville », 
préparation et animation du comité de 
projet annuel, suivi des actions enga-
gées et des financements mobilisés et 
participation à l’évaluation nationale 
du dispositif.

Faits marquants 2025

L’année 2025 s’inscrit dans une phase 
de transition importante pour la poli-
tique habitat de la CAB, marquée par la 
structuration et l’articulation progres-
sive des dispositifs existants.
Elle a notamment été consacrée à 
la préfiguration du dispositif intégré  
« Roxhana 2 », qui vise à regrouper et 
coordonner les interventions en ma-
tière d’amélioration de l’habitat privé 
(OPAH-RU), de service public de la ré-
novation (Pacte territorial) et d’Action 
Cœur de Ville.
Parallèlement, le service public de la 
rénovation de l’habitat a été déployé 
au second semestre, perme�ant d’in-
former et d’orienter 130 ménages à 
travers 57 permanences et réunions 
publiques organisées sur le territoire.
L’année confirme également la tension 
du marché du logement social, avec  
1 731 demandeurs, contre 247 a�ri-
butions, et un délai moyen d’accès de 
16 mois. La part élevée de ménages 
sous les plafonds les plus bas (72 %) té-
moigne de la fragilisation des publics.
Enfin, la montée en charge du pro-
gramme Action Cœur de Ville se 
poursuit, avec des investissements 
significatifs et une progression des 
opérations livrées, contribuant à la re-
qualification du centre-ville de Berge-
rac.

Perspectives 2026

Logement social
• Réforme des a�ributions : Relance 

de la Conférence Intercommunale 
du Logement (CIL) et élaboration 
de la Convention Intercommunale 
d’A�ribution. 

• Définition d’un nouveau rè-
glement d’intervention 
des fonds de concours. 

a�ributions
247

des demandeurs sous le 
plafond le plus bas  
(précarité accrue)

72%

• Parc privé
• Lancement opérationnel de « Rox-

hana 2 » : Accompagnement des 
ménages et déploiement de l’OPAH-
RU.

Action Cœur de Ville
• Phase d’évaluation du programme.
• Poursuite des projets structurants :  

Requalification des îlots dégradés, 
reconversion de l’ESCAT, projet de 
tiers-lieu de l’Alba.

ra�aché au service  
urbanisme et habitat

1
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Transport et mobilités 

Pour faciliter le quotidien des usagers, 
la CAB s’engage à proposer un réseau 
de transports fiable et adapté à leurs 
besoins. Le service mobilité de la CAB 
s’investit ainsi pour veiller à la qualité 
des transports et garantir à chacun la 
possibilité de se déplacer sur le terri-
toire. 

Mobilités

Transport public de voyageurs
Ligne 1 La Cavaille,
Ligne 2 Les 3 Vallées
Ligne 3 Bergerac – La Force
Nave�e cœur de ville
BI’BUS
Transports accueils de Loisirs
Service Handibus

Transports scolaires

34 circuits scolaires réalisés sur le ter-
ritoire
1 504 élèves inscrits et près de  
600 000 voyages réalisés dans le cadre 
des transports scolaires

Mobilités douces

Appui à la commune de Bergerac pour 
la mise en place de la coulée verte (amé-
nagement des traversées de voiries)

Faits marquants 2025

Retour phase expérimentale ligne 3 
Bergerac <> La Force

Finalisation de l’aménagement de l’abri 
vélo sécurisé sur le parvis de la gare 
SNCF 
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Quelques 

chi�res

voyages e�ectués sur la 
ligne 1

58 027 

Mise en place d’une convention de 
mutualisation de maintenance des vé-
hicules Tub avec Périmouv (Grand Pé-
rigueux)

Organisation d’une formation à desti-
nation des chau�eurs pour les aider à 
faire face aux incivilités et agressions 
dont ils peuvent être victime

Versement mobilité

Le versement mobilité est une contri-
bution patronale, versée par toutes les 
entreprises qui emploient au moins 11 
salariés. Le versement mobilité permet 
de financer les transports en commun, 
il est recouvré par l’Urssaf.
Le taux fixé sur le territoire de la CAB 
est de 0,6% des salaires (pour info, 
seuil max applicable pour la CAB).

Actions menées en 2025

Réflexion sur optimisation circuit na-
ve�e cœur de vile

Élaboration d’un plan de rationalisa-
tion des coûts du transport scolaire

Perspectives 2026

Renouvellement du marché transport 
scolaire,
Et de la ligne 3 Bergerac  <> La Force

Optimisation des circuits de transport 
scolaire

voyages e�ectués sur la 
ligne 2

7 806

voyages e�ectués sur la 
ligne 3

16 696

voyages e�ectués dans le 
cadre de la Nave�e cœur 

de ville

152 369

voyages dans le cadre de 
BI’BUS

3 500

voyages réalisés dans le 
cadre d’Handibus

2 300 

montant de du  
Versement mobilité

 2 106 000 €

agents
14
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Domaine public

Le service comporte 4 domaines d’activités :
• La gestion du domaine public 
• Le bureau d’études voirie/travaux neufs 
• La voirie 
• Les feux tricolores 

Principales actions menées en 2025

Revêtement de chaussée (chantiers les plus 
significatifs) :
Bergerac : 

• Rue Berlioz – 20 246 €
• Rue Beylot – 86 681 €
• Rue Claude Bernard – 76 081 €
• Rue Fustel de Coulanges – 158 283 € 
• Rue Jean Nicot – 96 466 €
• Rue Emile Augier – 28 260 €
• Rue Lesage/la Bruyère – 45 673 €
• Chemin de la Faurille – 45 673 €
• Chemin des Jaures – 61 010 €
• Chemin de la Cressonnière – 19 387 €
• Tro�oirs sur diverses voies – 30 000 €

• Réfection Grand Rue – 90 000 €
Bosset : route des Prairies - 41 559 €
Bouniagues : PATA (Point à Temps Automa-
tique) sur diverses voies – 13 215 €
Colombier : Route Henri IV – 32 245 €
Cours de Pile : route du Coustinet – 24 990 €
Creysse : route de Combe Suber – 24 807 €
Cunèges : Place de la Mairie – 7 614 €
Fraisse : Route de Verrières – 8 047 €
Gageac-et-Rouillac : 

• Route Jean Mermoz – 55 257 €
• Route Marguerite de Duras – 22 000 €
• Route de la Mairie – 20 350 €
Gardonne : 

• Route des Gardichoux – 13 551 €
• Route des Andrieux – 18 215 €
Ginestet : impasse des Bergerons – 12 649 €
La Force : 

• Chemin du Sillet – 23 636 €
• Cité du Vieux Vignoble- 38 875 €
Lamonzie Montastruc : route de Maillol –  
25 189 €
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Quelques 

chi�res

interventions non 
programmées 

1 994 

km de fauchage program-
més en régie

700

km de curage de fossé 
105

Lamonzie Saint Martin : route de Camba-
lou – 25 595 €
Le Fleix : chemin de la Ve�e – 18 292 €
Lembras : voie Romaine – 50 189 €
Lunas : route de l’école – 23 411 €
Mescoules : VC 2/202 – 27 017 €
Monbazillac : route du Coteau - 22 938 €
Monestier : divers voiries lotissement –  
51 000 €
Monfaucon : route de Vigerie – 46 492 €
Mouleydier : route de la Salmoniculture - 
51 622 €
Pomport : route de la guerre de 100 ans – 
41 241 €
Prigonrieux : route de Sivadal - 47 742 €
Queyssac : route de la Mouthe – 32 379 €
Razac de Saussignac : Reprise réseau EP - 
104 888,52 €
Ribagnac : VC 102 – 61 672 €
Rou�gnac de Sigoulès : route de Pomport 
– 42 099 €
St Georges Blancaneix : Route de la Foret 
– 27 848 €
St Germain et Mons : route des Vayllaux – 
34 792 €
St Gery : route du Breuilh – 9 243 €
St Laurent des Vignes : route de Sémillon 
– 62 787€
St Nexans : Rte du Puisatier – 14 613 €
St Pierre d’Eyraud : route du Vignaud 
Vieux – 41 752 €
St Sauveur: impasse de Capelo�e – 
10 246 €
Saussignac : route du Pi-
geonnier – 44 290 €

Sigoulès et Flaugeac : rte de Ste Innocence 
– 69 897 €
Thénac : route des Acacias - 26 987 €

Travaux divers sur réseau pluvial + aména-
gement de sécurité : 230 517,70 €

Ouvrage d’art : 
Réfection de 5 ouvrages (Saint-Germain-et-
Mons, Gageac-et-Rouillac, Pomport) pour 
un montant de 147 513,84 €

agents (En équivalent 
Temps Plein)

44
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Délégation Générale 
du Grand Bergeracois 

La Délégation Générale du Grand Ber-
geracois (DGGB) fédère 4 EPCI (CAB, 
CCBDP, CCMMG, CCPSP) et 128 com-
munes pour une stratégie territoriale 
commune. 
Elle mutualise l’ingénierie et facilite l’ac-
cès aux financements publics, interve-
nant sur 6 missions : Fonds Européens 
(LEADER, FEDER, FEADER), Métiers 
d’Art, Contrat de Développement et de 
Transitions (CDT), Conseil de Dévelop-
pement (CODEV), Contrat de Relance et 
de Transition Écologique (CRTE). 

Actions menées en 2025

La Délégation Générale du Grand Ber-
geracois œuvre à l’échelle des 4 inter-
communalités afin de contractualiser 
avec les financeurs institutionnels. 
L’Etat, la Région Nouvelle-Aquitaine et 
l’Europe, via des contrats pluriannuels, 
perme�ent au territoire de définir une 
stratégie en cohérence avec les compé-
tences de chacun et en réponse aux en-
jeux des territoires et les besoins de la 

population. 
Les engagements pour 2025, avec les 
nouvelles contractualisations lancées 
par l’Europe et la Région portent plus 
particulièrement sur :
• la clôture du programme LEADER 

(14-22)
• la poursuite de la mise en œuvre de 

la programmation des fonds euro-
péens territorialisés (2023-2027) ;

• la 3ème et dernière année de mise en 
œuvre du contrat de Développement 
et de Transitions 2023-2025  avec la 
Région Nouvelle Aquitaine

• le suivi du Contrat de Relance et de 
Transition Écologique (CRTE) avec 
l’Etat, 

• et la poursuite des réflexions et tra-
vaux menés avec le Conseil de déve-
loppement.

Ainsi, la Délégation contribue à me�re 
en cohérence et à assurer la program-
mation et mise en œuvre de ces di�é-
rents projets locaux, de faciliter l’accès 
aux financements et de conseiller les 



GAL du Grand Bergeracois, comité  
du 25 septembre 2025
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Quelques 

chi�res

communes concernées 
128 

porteurs publics et privés dans le res-
pect des cadres de financements. 

Ce�e vision holistique et de mise en 
cohérence et relation d’acteurs et de 
partenaires est possible par l’appui d’in-
génierie mutualisée assurée au niveau 
de la Délégation, pour les missions de 
financements européens, de Réseau 
des Métiers d’Art, de Conseil de Déve-
loppement et de cohésion territoriale et 
au niveau du service économique, pour 
les missions de Programme Alimentaire 
et développement économique et d’em-
ploi. 

Perspectives 2026

Programmation 2021/2027
• Poursuivre l’accompagnement 
• Organiser les comités 
• Assurer le suivi administratif, finan-

cier et technique 
Métiers d’Art
• Journées Européennes des Métiers 

d’Arts 
•  « Châteaux en Fête » / Salon Métiers 

& Arts 
Contrat de développement et de transi-
tions
• Finalisation du contrat 2023-2025 
CODEV
• Renouvellement des membres 
• Poursuivre et/ou finaliser les travaux 

des groupes
• Améliorer la visibilité & communica-

tion 
CRTE : Prochaine programmation 2026

habitants

102 067 

exposants au Salon Mé-
tiers & Arts – 33 métiers 

représentés 

47

membres du CODEV

48 

agents (En équivalent 
Temps Plein)

3,2
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Environnement et 
préservation des 
ressources
Le futur du territoire et de ses habitants est indissociable de la pro-
tection de l’environnement et de la préservation des ressources, car 
pour que le développement soit acceptable, il doit être durable. La 
CAB, à travers plusieurs de ses compétences, a un rôle indéniable à 
jouer dans la protection et la mise en valeur de la nature et la ges-
tion maîtrisée des ressources. 

Environnement  
La CAB œuvre à la protection et à la mise en valeur de l’environnement à travers di�érentes 
missions et un projet phare, qui allie nature et développement touristique : la voie verte. Au 
cœur de ses missions, on retrouve également l’entretien des berges de la rivière Dordogne, 
réserve de biosphère et élément majeur de l’identité territoriale, ainsi que la création et l’en-
tretien des sentiers de randonnée. 

Grand Cycle de l’eau 
La gestion de l’eau est assumée par le service Grand Cycle de l’Eau, qui met en œuvre une 
politique globale et harmonieuse prenant en compte les di�érents enjeux liés à ce�e res-
source précieuse et menacée. Avec des compétences très vastes, allant de l’assainissement 
non collectif, à la Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI)
en passant par la gestion des eaux pluviales ou l’alimentation en eau potable via un syndicat, 
la collectivité s’impose comme un acteur crucial pour la préservation de l’eau. 

Programme d’Excellence Alimentaire (PEA) 
À la fois réponse à un enjeu de santé publique majeur et à la crise agricole, le Programme 
d’Excellence Alimentaire a été mis en place par la CAB, afin d’assurer au territoire une pro-
duction alimentaire de qualité, en autonomie. Il s’agit, par di�érentes actions et structures, 
telles que la légumerie, de perme�re à tous de bénéficier d’une alimentation saine et du-
rable, dans le respect de la nature et du travail des producteurs locaux.
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Le service Environnement est en charge 
du projet de la véloroute voie verte V91 
ainsi que de l’entretien et du balisage 
des sentiers de randonnée. Il réalise 
également l’entretien des berges de la 
rivière Dordogne. 

La V91 étant réalisée entre Tuilières à 
Mouleydier et Allée du Cinquet à Pri-
gonrieux (soit 22km), en 2023, le travail 
sur la partie Ouest sur les 4 communes 
: Prigonrieux, Saint-Pierre d’Eyraud, 
La Force et Le Fleix pour rejoindre la 
Gironde par la rive droite s’est bien en-
clenché. En e�et, les négociations en 
vue des acquisitions des emprises de 
V91 ont démarré, un maître d’œuvre a 
été choisi après consultation en procé-
dure adaptée.
La DREAL Nouvelle Aquitaine et la DDT 
de la Dordogne ont approuvé le projet 
sur sa partie règlementaire.
Poursuite des rencontres des riverains 
et des négociations en vue des acquisi-

tions des emprises de la V91.
Lancement et a�ribution du MAPA 
pour travaux de plusieurs tronçons de 
VRD de la voie verte sur 3 communes 
pour démarrage début 2026 :
• 1 tronçon à Prigonrieux,
• 2 tronçons à Saint-Pierre d’Eyraud,
• 1 tronçon au Fleix.
Travail sur reconstruction des passe-
relles de la V91 de Prigonrieux (Gouyne) 
et du Fleix (Gane) : autorisations règle-
mentaires, cahiers des charges, etc. et 
sur la création du pont cadre au « Ras-
telet » à Saint-Pierre d’Eyraud (géotech-
nique, cahier des charges, etc. en prévi-
sion des travaux en 2026.

Balisage et ouverture de 2 boucles 
PDIPR sur la commune de la Force : la 
boucle de Picou et la boucle de la Lande 
Basse.
Balisage des liaisons pour relier les 
2 boucles entre elles et les relier aux 

Environnement
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Quelques 

chi�res

boucles de Claud de Bled et Saint-
Georges Blancaneix au nord-est & de 
Café Rouge au nord-ouest.

Travail sur la création d’une boucle 
(sur domaine privé) à Creysse autour 
de l’appellation viticole Pécharmant en 
vue de l’ouverture en 2026.

Lancement de la fiche Action 11 du 
CPT : étude du potentiel de désimper-
méabilisation de la CAB et projets de 
travaux renaturation. Étude confiée à 
l’ATD24 dont le résultat à été présenté 
aux élus en conseil d’orientation et en 
conseil communautaire. 
Décision des élus de s’axer sur la dé-
simperméabilisation des cours d’école. 
Candidature de 5 communes : Mones-
tier, Saint-Pierre d’Eyraud, Lamon-
zie-Montastruc, Lamonzie-Saint-Mar-
tin,et La Force. Lancement des études 
de cas sur ces 5 communes.

Travail avec le Syndicat Mixte DFCI sur 
la remise aux normes des pistes de 
DFCI du territoire et demande de sub-
ventions. Programmation des travaux 
et budgétaire en 2026 (80% de subven-
tions obtenues).

Décision par les élus d’entretenir toutes 
les boucles au PDIPR du territoire pour 
un niveau harmonisé d’entretien. Mis-
sion confiée en 2025 à une association 
d’insertion, BASE qui fera l’objet d’un 
nouveau marché d’insertion en 2026 
avec la totalité du linéaire.

Décision de la participation solidaire 
des communes en fonction du nombre 
d’habitants pour : l’entretien des DFCI 
et l’entretien du PDIPR.

Actions menées en 2025

• Randonnée : entretien des 180 km 
de sentiers de randonnée entre mai 
et septembre.

• Ouverture du PDIPR de La Force
• Rivière Dordogne, entretien annuel : 

des berges (mêmes périodes de mai 
à septembre) sur les communes de 
Lamonzie-Saint-Martin, Gardonne 

portions de parcelles  
cédées en 2025

40

sentiers de randonnée

45 

et Bergerac, de l’ilot de la Pelouse.

Perspectives 2026

• Finir les 100 mètres restants de la 
tronçon Bergerac-Prigonrieux de la 
V91.

• Poursuite des négociation & Ac-
quisition des terrains nécessaires à 
l’emprise de la voie verte

• Poursuite du travail sur les projets 
de travaux en vue des dépôts de de-
mande de subvention (V91).

• Travaux de remise aux normes des 
pistes de DFCI du territoire.

• Marché d’insertion pour entretien 
de 100% des boucles du PDIPR de la 
CAB.

agent pour la Voie Verte

1 
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Grand Cycle de l’eau 

Le service du Grand Cycle de l’Eau regroupe 
toutes les compétences relatives à l’eau as-
sumées par la collectivité, afin de me�re en 
œuvre une politique globale de gestion de la 
ressource. 
Cela comprend l’assainissement collectif, 
l’assainissement non collectif, la Gestion 
des Milieux Aquatiques et Prévention des 
Inondations (GEMAPI) et la Gestion des 
Eaux Pluviales Urbaines (GEPU). 

GEPU 

Gestion des Eaux Pluviales Urbaines corres-
pond à la collecte, au transport, au stockage 
et au traitement des eaux pluviales des aires 
urbaines.
Actions menées en 2025
• Lancement Etude Stratégique de mise 

en œuvre de la compétence Gestion des 
Eaux pluviales Urbaines.

• Lancement du SDGEP (Schéma Direc-
teur de Gestion des Eaux Pluviales) de 
Bergerac en 3 phases.

• Lancement d’une étude Pluviale à 
l’échelle du quartier du Tounet à Berge-
rac.

• Lancement d’une étude Pluviale à 
l’échelle du quartier des fleurs à Berge-
rac.

• Suivi SDGEP Queyssac / Lamonzie Mon-
tastruc

• Suivi SDGEP Pomport / Monestier 
• Coordination des sollicitations des rive-

rains concernant le pluvial 

Perspectives 2026

• Définition de la Stratégie de gestion des 
Eaux Pluviales Urbaines

• Rendu phase 1 SDGEP de Bergerac
• Création d’une carte EP sur le SIG avec 

un tableau de bord des suivis de de-
mandes 

• Rendu des études quartier du Tounet 
(Bergerac)
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Quelques 

chi�res

km de canalisation (entre-
tien) en Hydro-curage

4,4

Assainissement collectif 

En ce qui concerne l’assainissement col-
lectif, le service gère le système d’assainis-
sement comprenant la collecte et l’ache-
minement des eaux usées vers la station 
d’épuration. La CAB assure ce�e mission 
sur 22 communes de la collectivité, dont 17 
en régie. Les 5 autres communes font l’objet 
d’une Délégation de Service Public avec l’en-
treprise Veolia depuis janvier 2023. 
En 2025, 
Lu�e contre les rejets directs au milieu na-
turel :
Fin des travaux de renouvellement des col-
lecteurs des eaux usées rue François Coupe-
rin à Bergerac et secteur La Nauve à Creysse
Reconfiguration du transfert des eaux usées 
entre l’avenue du Général de Gaulle et le 
poste de refoulement Rousseau à Bergerac
Travaux de réhabilitation des collecteurs 
des eaux usées rue du Docteur Roux à Ber-
gerac
Démarrage des travaux de renouvellement 
des collecteurs des eaux usées Quai de la 
Pelouse à Bergerac

Lu�e contre les entrées d’eau claires para-
sites permanentes :
Divers reprises et réhabilitation des collec-
teurs des eaux usées route de St Laurent 
des Vignes à Bergerac

Extensions des réseaux pour la collecte des 
eaux usées :
Réception des travaux 3ème tranche à Gar-
donne
Réalisation de la phase 2 des travaux pour le 
raccordement du bourg de Monbazillac vers 
le système de collecte de Bergerac 
Création des réseaux neufs afin de raccor-
der les nouvelles constructions du secteur 
La Nauve à Creysse
Travaux route du Pécharmant à Bergerac

SPANC 

Le Service Public d’Assainissement Non 
Collectif (SPANC) contrôle les installations 
privées d’assainissement non collectif en 
vue d’assurer la salubrité publique ainsi que 
la protection de l’environnement. Il accom-
pagne les usagers sur le plan de la technicité 
et des démarches administratives. 

contrôles de conception et im-
plantation (neuf & réhabilita-

tions) - (150 en 2024)

195

En 2025, le service a : 
• Renouveler le marché SPANC : accord 

cadre, mono a�ributaire à bons de 
commande de prestation de services 
d’une durée de 2 ans renouvelable 1 
fois 

• Déclarer le marché SPANC sans suite 
pour cause d’intérêt général.

• Mis en régie du SPANC à partir de fé-
vrier 2026.

GEMAPI 

La CAB exerce la compétence GEMAPI 
(GEstion des Milieux Aquatiques et Pré-
vention des Inondations) depuis 2018. 
En 2025 : poursuite de l’élaboration des 
PPG du territoire ; rédaction de la notice 
de gestion de la zone humide de Lamon-
zie-Montastruc (projet de restauration) ; 
suivi des cours d’eau en période de crise 
(crue, étiage) ; participation à l’élabora-
tion du SAGE Dordogne Atlantique ; ac-
compagnement des élus, riverains et ser-
vices de la CAB sur les risques inondation/
ruissellement, les milieux aquatiques et 
les démarches administratives ; étude 
de dossiers d’urbanisme ; poursuite des 
études du Contrat de Progrès Territorial 
(levés topographiques, investigations de 
réseaux) et lancement de l’étude de res-
tauration de la Creysse�e ; solutions pour 
les problématiques de ruissellement (la 
Force, etc.).

agents (En équivalent 
Temps Plein)

13
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Démarche Alimentaire 
de Territoire

Programme d’Excellence Alimentaire / 
Projet Alimentaire Territorial :

Initiative locale perme�ant de rassem-
bler les acteurs de l’alimentation d’un 
même territoire. L’objectif est de pro-
mouvoir l’agriculture et la consomma-
tion locales en soutenant les circuits 
courts et les pratiques écologiques, 
mais aussi de perme�re à tous d’accé-
der à une alimentaire saine et de qua-
lité.
Afin de poursuivre la mise en lien de 
la production à la consommation, la 
coordination de la démarche alimen-
taire de territoire allie le PAT du Grand 
Bergeracois « de la fourche à la four-
che�e » et les actions phares du PEA 
(la légumerie et l’espace test de la ferme 
des Nebouts). 
Cela a permis une meilleure visibilité et 
une cohérence dans le développement 
du projet alimentaire territorial. Ces 
deux dispositifs sont complémentaires 
autant à l’amont qu’à l’aval de la filière 

agricole et alimentaire. 
 
La mise en réseau, le lien que crée le 
PAT engendre des dynamiques et des 
rencontres entre les acteurs de l’ali-
mentation et le monde agricole, Il en-
globe tout l’écosystème alimentaire du 
territoire. 

Un engagement fort par lequel des 
choix stratégiques sont validés par les 
élus et les partenaires. Ce sont ces ac-
tions qui à plus ou moins long terme 
perme�ront un changement de para-
digme.

Actions menées en 2025

• Développement de la clientèle de la 
légumerie 

• Sourcing de producteurs locaux
• Certification bio des terres des ne-

bouts 
• Formations en cuisine : Diversifier 
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Quelques 

chi�res

tonnes de légumes  
vendus à la légumerie

68

ses plats végétariens à la cuisine 
centrale de Bergerac / Desserts et 
pâtisseries fait maison à Couze et 
Saint Front

• Accompagnement de la cantine de 
Faux en Périgord avec le dispositif 
« La clé des champs »

• Aide aux établissements pour la té-
lédéclaration Ma Cantine 

• Initiation au compostage à l’ALSH 
de Toutifaut

• Formation des producteurs à la 
ligne de tri des pommes de terre 
avec Manger Bio Périgord

• Projet ODYSSY en collaboration 
avec l’Agence de l’Eau Adour Ga-
ronne 

• Réalisation de podcasts à Radio 
Vallée Bergerac

• Lancement d’un partenariat avec 
Bordeaux sciences Agro sous 
la forme d’un projet tuteuré sur 
l’adaptation du territoire du Grand 
Bergeracois au niveau de l’agricul-
ture en fonction des projections 
climatiques et de la pédologie en 
2050

Perspectives 2026

• Trouver des porteurs de projets 
pour la ferme des nebouts

• Remaniement du fonctionnement 
du site

• Développement commercial de la 
légumerie

• Lancement des diagnostics agri-
coles dans le cadre du Contrat de 
Progrès Territorial

• Embauche d’une animatrice res-
sources en eau et agriculture 

• Projet de création d’une filière ve-
naison

• Travail sur la valorisation des fi-
lières de bio-déchets 

• Mise en ligne d’une cartographie 
des productions locales

tonnes de légumes bruts 
achetés aux producteurs du 

territoire

soit 80

agents (En équivalent 
Temps Plein)

6
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Cadre de vie et 
solidarités 
L’amélioration du cadre de vie pour tous suppose un engagement 
au quotidien dans les divers services publics essentiels à chacun: 
l’accueil des enfants, l’accueil des gens du voyage, le développe-
ment des quartiers prioritaires, la lu�e pour l’extension de l’accès 
aux soins sont autant de missions exercées par la collectivité et qui 
visent à faire de notre territoire un territoire inclusif, solidaire et qui 
favorise le bien-être de ses habitants. 
Santé 
La CAB a souhaité s’engager dans le combat contre la désertification médicale qui frappe 
toujours plus fortement les territoires ruraux. Compétence facultative pour les aggloméra-
tions, il est toutefois apparu nécessaire et juste pour la collectivité de faire tout son possible 
pour perme�re à chaque habitant de ses 38 communes de se soigner. Pour concrétiser ce�e 
ambition, le service santé met en œuvre de nombreuses actions. 

Petite enfance 
Afin d’améliorer le quotidien des familles, la CAB propose des solutions d’accueil pour les 
jeunes enfants. Néanmoins, les structures d’accueil ne font pas que faciliter l’organisation 
des parents ; ils ont une mission plus vaste et sont de véritables lieux de développement et 
d’épanouissement pour les enfants, en complémentarité du temps scolaire.

Jeunesse 
Le service jeunesse est en charge de la gestion des 7 Accueils de Loisirs du territoire ainsi 
que l’Info Jeunes/Espace Jeunes, lieu de rencontre, d’information et d’expression pour les 
jeunes. L’ensemble de ces structures veille à proposer des temps d’accueil de qualité et des 
activités variées et adaptées à chaque tranche d’âge.

France Services
Les France Services sont des espaces qui perme�ent à chaque usager d’avoir accès aux ser-
vices publics à proximité de chez lui. Ils accompagnent les di�érentes démarches de la vie 
quotidienne, dans une optique de solidarité et d’égalité sociale.

Politique de la Ville
Œuvrer au développement des quartiers en di�culté et réduire les inégalités géographiques 
font partie des missions assumées par la CAB à travers le service politique de la ville et dans 
le cadre du Contrat de Ville, reposant sur trois piliers : la cohésion sociale, le renouvellement 
urbain et le cadre de vie, le développement économique et l’emploi. 

Gens du voyage
La CAB a également pour mission l’accueil et l’accompagnement des gens du voyage. Les 
agents sont présents sur le terrain aux côtés des groupes pour qu’ils soient reçus dans les 
meilleures conditions possibles. Ils aident également les ménages en voie de sédentarisation 
à travers le programme d’orientations et d’actions. 
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Santé

Actions menées en 2025

Livraison de l’extension de la MSP de 
Creysse : 5 cabinets pour des profes-
sionnels de santé ont été créés et mis 
à disposition en novembre 2025 : ins-
tallation d’un podologue, d’une kiné-
sithérapeute, d’un éducateur en acti-
vité physique adaptée (sport santé) et 
création de locaux pour une annexe du 
centre intercommunal de santé. 
Objectif : maintenir des loyers homo-
gènes sur les bâtiments de la CAB et 
perme�re à des professionnels de san-
té de travailler en équipe pluridiscipli-
naire dans l’intérêt des patients et des 
professionnels. 
L’Ouest du territoire voit sa démogra-
phie médicale se dégrader avec le dé-
part en retraite de plusieurs médecins. 
Les locaux neufs, confortables et dis-
ponibles sont un atout pour l’a�ractivi-
té de ce secteur. 

Démarrage des travaux de l’extension 
du Fleix : création de 5 cabinets mé-
dicaux supplémentaires, doublement 
de la surface d’accueil du public. Les 
locaux perme�ront de pérenniser et 
éto�er l’o�re de soin sur l’ouest du ter-
ritoire de la CAB qui voit également des 
di�cultés se présenter avec le départ 
de plusieurs professionnels sur le pays 
foyen.

Actions de prévention sur les dépis-
tages des cancers en lien avec la CPTS 
perme�ant à toujours plus de patients 
d’intégrer le suivi en terme de dépistage 
puis de soins précoces. 

Recrutement d’une sage-femme au CIS 
à Bergerac :
diversifier l’o�re de soins du centre de 
santé, perme�ant à de nombreuses 
femmes d’entrer dans un parcours de 
soins sur le volet gynécologique, par-
fois abandonné depuis de nombreuses 



Soirée des internes
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Quelques 

chi�res

nouveaux cabinets pour 
des professionnels de 

santé à la MSP de Creysse

5 

années. 
Clôture du CLS 2 : 38 actions menées 
sur 6 ans, autour de l’accès aux soins, 
la prévention, la santé des femmes, 
l’autonomie des personnes âgées et la 
santé mentale des jeunes. 
Plus de 200 000 € investis dans la pré-
vention, et des liens solides tissés entre 
institutions, professionnels, associa-
tions et partenaires publics ou privés.

Le village prévention est une action 
portée par la CPTS. Il a accueilli plus de 
1 000 collégiens sur les stands de pré-
vention et d’information en santé. La 
CAB a participé à la mobilisation des 
associations sportives et profession-
nels de l’activité physique pour per-
me�re aux jeunes de découvrir l’im-
portance d’être en mouvement. 

Perspectives 2026

Création de logements pour les doc-
teurs juniors, 11 logements meublés 
du T1bis au T4, à destination des pro-
fessionnels de santé, à des loyers rai-
sonnables pour faciliter l’arrivée sur 
le territoire, accompagner un projet 
d’installation (1 000 000 €). 

Achat de la maison de Santé de Pri-
gonrieux, qui accueille d’ores et déjà 3 
médecins généralistes, et à terme plu-
sieurs spécialistes (1 300 000 €).

Augmentation des aides et accompa-
gnements pour les étudiants en méde-
cine et aide à l’installation (50 000 € de 
budget annuel).

Travail sur un projet d’extension de la 
MSP de Sigoulès-et-Flaugeac : forte 
d’une équipe professionnelle soudée 
et dynamique, les locaux de la MSP 

consultations réalisées 
 au Centre  

Intercommunal de Santé 
de Bellegarde 

14 259

s’avèrent d’ores et déjà trop petits pour 
accueillir de nouveaux professionnels 
de santé. Aussi, pour envisager l’ave-
nir et participer à l’amélioration des 
conditions d’accueil des étudiants, la 
CAB étudie la possibilité d’agrandir les 
locaux.

Travail partenarial à optimiser avec le 
dispositif « Terre d’Accueil Jeunes Mé-
decins » copiloté par l’ARS et la CPAM. 
L’objectif est de pouvoir capter des 
professionnels de santé désirant s’ins-
taller dans la région afin qu’ils puissent 
bénéficier des meilleurs conditions 
d’accueil.

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

7
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Petite Enfance

L’accueil des jeunes enfants de 2 mois 
et demi à 6 ans est une des compé-
tences de la CAB. Au quotidien, le ser-
vice gère l’ensemble des crèches du ter-
ritoire, deux Lieux d’Accueil Ponctuels 
et Solidaires (LAPS), le Relais Petite En-
fance (RPE) ainsi que le point d’accueil 
unique. Il œuvre pour assurer la garde 
des jeunes enfants tout en favorisant 
leur éveil et leur bien-être, et en s’ef-
forçant de faciliter le quotidien des pa-
rents, afin qu’ils puissent concilier vie 
familiale et professionnelle. 

Service public gratuit, les RPE de la CAB 
soutiennent et informent les familles et 
les assistant(e)s maternel(le)s agréées, 
gardes à domicile et candidates à l’agré-
ment. 
Des permanences d’accueil sont orga-
nisées pour accompagner les parents 
dans la recherche d’un mode d’accueil, 
dans leurs démarches administratives. 
Des ateliers d’éveil itinérants adaptés 

aux besoins des enfants.
Des soirées thématiques, des sorties, des 
rencontres culturelles : organisées sur le 
territoire de la CAB où sont réparties les 
181 assistantes maternelles.

Actions menées en 2025 : 

Le SPPE : Service Public Petite Enfance
Depuis le 1er janvier 2025 (loi du 18 déc. 
2023), la CAB est « autorité organisatrice 
de l’accueil du jeune enfant », avec pour 
missions :
1° Recenser les besoins des enfants et 
des familles, ainsi que les modes d’ac-
cueil disponibles ;
2° Informer et accompagner les familles ;
3° Planifier le développement des modes 
d’accueil ;
4° Soutenir la qualité des modes d’ac-
cueil.
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Quelques 

chi�res

places d’accueil sur la CAB 
226

A- Projet de territoire pour la petite en-
fance :

Crèche à Lamonzie-Saint-Martin : tra-
vaux débutés en nov. 2024 – ouverture 
janvier 2026

Face au manque de garde collective 
à l’Ouest de la CAB, la création d’une 
crèche s’est imposée. Parmi cinq com-
munes étudiées (couverture, popula-
tion, naissances, trajets, terrain), La-
monzie-Saint-Martin a été retenue. 
LAPS - Pous : ouverture début 2025

Grâce au Fonds d’Innovation pour la 
Petite Enfance (FIPE) de la CAF, la CAB 
a ouvert son 2e Lieu d’Accueil Ponc-
tuel et Solidaire à Bergerac. Installé à 
la crèche Pous, il complète le 1er LAPS 
(rive gauche) en o�rant aux familles du 
centre-ville une réponse rapide aux be-
soins d’accueil ponctuels.
CRECHE AVIP - Ouverture septembre 
2025

La crèche AVIP réserve des places aux 
parents en insertion professionnelle. 
Une convention CAB/CAF encadre la la-
bellisation de 3 places AVIP à la crèche  
« Les Cabrioles ». 
L’éducatrice du LAPS, référente du dis-
positif, en lien avec France Travail et des 
prescripteurs, assure un accompagne-
ment rapproché des parents deman-
deurs d’emploi.
 
B –L’éveil culturel :

Inscrit dans la charte d’accueil du jeune 
enfant, l’éveil artistique et culturel est 
un levier indispensable à la découverte 
du monde, grâce à la proximité avec les 
familles et les accompagnants.
- Place aux Jeunes : journée festive et 
culturelle, gratuite et ouverte à tous, 
perme�ant aux parents de découvrir les 
accueils collectifs.
- MA : création de l’association EXTRA. 
Le BABYBOOK-MA est un livre modu-
lable accompagnant le bébé dans son 
rapport à l’espace (enveloppe, tente, aire 
de jeu, cabane). Expérimenté à la crèche 
Pous puis développé sur un an avec les 
familles, il a abouti à un carnet de resti-
tution pour les participants.

C -Formation des professionnels : 

L’amélioration de la qualité éducative 

de l’accueil petite enfance passe par la 
connaissance des besoins fondamen-
taux des jeunes enfants. Le besoin de 
sécurité, premier besoin faisant consen-
sus, conditionne la satisfaction de tous 
les autres et suppose une sécurité af-
fective assurée. Former les profession-
nel(le)s à la théorie de l’a�achement fait 
évoluer les pratiques vers plus d’empa-
thie et de vigilance.
Journées pédagogiques pour tous les 
agents des EAJE :
Identifier les apports de la théorie de l’at-
tachement et ses implications dans le 
développement de l’enfant,
Favoriser un a�achement « sécure » 
chez chaque enfant,
Repérer les enfants en di�culté et ajus-
ter sa pratique,
Mieux gérer les séparations et retrou-
vailles par la compréhension des émo-
tions de l’enfant.
Formation continue proposée par le 
CNFPT tout au long de l’année : santé, 
pédagogie, législation, éveil culturel…

Promotion de la santé :

Santé environnementale : suivi mensuel 
par l’agence Alicse (programme SAFE-li 
RECO-crèches : mobilier, jeux, entretien 
des locaux, qualité de l’air, ateliers jardi-
nage) ;
Une Référente Santé et Accueil Inclusif 
(RSAI) assure depuis septembre le suivi 
sanitaire dans tous les EAJE de la CAB ;
Alimentation bio en crèches et menus 
conformes aux recommandations de 
l’ANSES.

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

92,5
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Jeunesse
Le service jeunesse de la CAB se com-
pose de coordinatrices, de 7 accueils 
de loisirs et d’un Info Jeunes / Espace 
Jeunes 

Info Jeunes / Espace Jeunes (Ij EJ)

L’Info Jeunes/Espace Jeunes de la CAB 
a pour mission d’une part, l’information 
générale des 12/29 ans via le label IJ et 
un accueil jeune quotidien via l’Espace 
Jeunes.
L’IJ/EJ est une structure jeunesse, libre, 
anonyme et gratuite. Elle porte une dy-
namique de territoire autour des grandes 
thématiques de l’IJ (se former, s’engager, 
se loger, se déplacer en interne ou en 
mobilité européenne et internationale, 
des axes de prévention santé…), que ce 
soit par l’organisation d’actions au sein 
de la structure que de projets hors les 
murs. L’IJ/EJ n’est pas un lieu d’anima-
tion mais, outre son espace jeunes qui 
accueille le public au quotidien, la struc-
ture est porteuse de projets individuels 
ou collectifs à l’échelle du territoire.

Actions menées en 2025
• Accueil de groupe in situ sur les ac-

tions Erasmus.
• Reconstitution de l’ATEC « Asso Ne-

miku ».
• Partenariat avec les Francas pour un 

BAFA de territoire. Stage de base avec 
un animateur de l’IJ 

• Semaine mobilité au lycée Maine de 
Biran.

• Kawaii festival.
• Suite et fin du projet « Jeunesse en 

culture »
• Projet « Les culo�ées ».
• Lancement projet « médias et numé-

rique »

Perspectives 2026

• Suite les culo�ées : le jeu de plateau 
crée est entré dans notre « catalogue » 
d’intervention auprès des établis-
sements scolaires. La distribution 
continuera avec les interventions au-
près du CFA, MFR, Lycée La brie.

• Création du podcast du projet médias 
avec les 5 jeunes du « comité de pi-
lotage » et du théâtre forum. 3 repré-
sentations sont prévues en novembre 
2026, au Rocksane, dont 2 scolaires. 
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Quelques 

chi�res

fréquentation de l’Espace 
Jeunes

+43%

enfants accueillis en extra 
scolaire dans les ALSH

1 923

En amont sensibilisation dans les 
établissements scolaires et auprès 
du public cible.

• Reconduction des jeunes talents et 
exposition jeunes artistes.

• Reconduction des Erasmus et joli 
mois de l’Europe.

• Mise en place du « catalogue » 
« Good Mood » pour des interven-
tions dans tous les établissements 
scolaires.

• Développement de soirées théma-
tiques

Accueils de Loisirs Sans Hébergement 

Les principales missions des accueils 
de loisirs sont d’accueillir des enfants 
et jeunes de milieux di�érents, de créer 
une dynamique autour de l’enfance jeu-
nesse sur le territoire, de proposer des 
loisirs éducatifs en collaboration avec 
les partenaires locaux pour certaines 
activités ou pour des projets spécifiques 
et de proposer aux familles un mode de 
garde souple.
Les ALSH contribuent à la continui-
té éducative en complémentarité des 
temps familiaux et scolaires. Les enfants 
y apprennent le vivre ensemble et par-
ticipent à des activités enrichissantes. 
Ces temps de loisirs les font grandir, leur 
perme�ent de s’exprimer, de découvrir 
leur territoire, d’acquérir de nouvelles 
compétences et bien sûr de s’amuser.

ALSH Cours de Pile : projet « Mômes’ en 
nature » (jeux/activités extérieur), pro-
jet coopératif (entraide entre groupes 
d’âge), rencontres inter-ALSH.

ALSH La Force : terrain multisports mo-
bile, zone de tir (arc, fléche�es, sarba-
canes), maque�es géantes (récup), ate-
lier contes, début d’une ludothèque.

ALSH Prigonrieux : partenariats (EHPAD, 
Fondation John Bost, RPE, crèche, Papil-
lons Blancs) ; sorties nature (défis CPN, 
projet Itinérance(s)).

ALSH Sigoulès : projet « Émotions » (6-
12 ans), créations à partir d’éléments na-
turels, jardinage, spectacle sur les 4 sai-

sons, « Un jour un sport », jeu de piste 
sur les 5 sens, atelier snoezelen (sable) 
avec le RPE et la crèche.

ALSH Toutifaut : sorties (Pitchouns et 
grands, château de Commarque, zoo 
de Mescoules, Bordeaux avec musée 
immersif) ; projets Terra aventura (mini 
camp avril), anti-gaspi/compostage, 
ateliers culinaires, rallyes photos, olym-
piades, percussions et cirque avec les 
Troubadours.

ALSH Creysse e�ectif en hausse (+20 
enfants) ; sortie au Bois des Lutins ; lu-
dothèque de Bergerac pour les 6-10 ans ;  
partenariat intergénérationnel avec 
l’EHPAD « Jardins d’antan ».

Ado’Roc : 192 jeunes en 2025 ; présen-
tations en collèges ; nouveau camp « 
Ado’neige » (23 jeunes) ; « Ado’surf » (24 
jeunes) ; soirées à chaque vacances ; ac-
tivités variées (matchs BBD, baignades, 
Bordeaux, Lascaux, festival, Bassin des 
lumières, animation « L’œil lucide », parc 
du château du Roc).

Camps 2025 : Ado’Neige (Massif cen-
tral, 23 jeunes, 11-15 ans) ; « Randon-
née karstique » à Trémolat (16 jeunes, 
9-11 ans) ; Ado’Surf à Biscarrosse (24 
jeunes, 11-15 ans) ; « Branchés Nature » 
à Monfaucon (16 enfants, 6-8 ans) ; « La 
nature en Force » à Lalinde (15 enfants, 
6-8 ans) ; « À l’air libre » à Lalinde (16 en-
fants, 9-11 ans) ; « Sensations de la tête 
aux pieds » à Barbaste (16 enfants, 8-10 
ans).
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France Services

Les France Services sont des guichets 
uniques qui donnent accès dans un 
seul et même lieu aux principaux or-
ganismes de services publics (CAF, 
ANTS, Assurance retraite, Assurance 
Maladie, Banque de France, Chèque 
énergie, Finances publiques, France 
Travail, France Rénov’, La Poste, MSA 
et point-justice), dans une optique de 
lu�e contre l’errance administrative. 

Actions menées en 2025

Accompagnement dans les princi-
pales démarches administratives quo-
tidiennes, répondre aux questions et 
aide dans les démarches en ligne

Résoudre les situations plus complexes 
en s’appuyant sur un correspondant au 
sein des réseaux partenaires

Me�re à disposition et accompagner 
l’utilisation d’outils informatiques 

(création d’une adresse email, impres-
sion ou scan de pièces nécessaires à 
la constitution de dossiers administra-
tifs)

Faits marquants 2025

Poursuite de l’itinérance dans les com-
munes du territoire : 
Un agent des EFS intervient ponctuel-
lement dans une quinzaine de mairies 
de la CAB au cours d’une demi-journée 
de permanence pour y recevoir les ad-
ministrés ne pouvant se déplacer à La 
Force ou Mouleydier.

Borne de télémédecine à Mouleydier

La télémédecine est une pratique médi-
cale à distance mobilisant des techno-
logies de l’information et de la commu-
nication. Elle permet de répondre aux 
di�cultés démographiques, épidémio-
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logiques et organisationnelles. 
Elle permet d’établir un diagnostic ;
Elle assure, pour un patient à risque, 
un suivi dans le cadre de la prévention 
ou un suivi post thérapeutique ;
Elle permet d’avoir un avis spécialisé ;
Elle rend possible la prescription de 
produits ;
Elle permet aussi d’e�ectuer une sur-
veillance de l’état des patients.

La borne est ouverte cinq jours par se-
maine et dispose de deux personnes 
formées à l’accueil du public.

Perspectives 2026

Déménagement de l’EFS de La Force 
sur un autre site à proximité, plus spa-
cieux et perme�ant une plus grande 
confidentialité des échanges

Quelques 

chi�res

accompagnements  
individuels réalisés en 

2025 dans les deux EFS 
(+ 16,5 % par rapport à 

2024), soit 28 par jour en 
moyenne

13 600

consultations médicales 
réalisées avec la borne de 
téléconsultation médicale 
à l’EFS de Mouleydier, soit 
4,5 par mois en moyenne

54

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

3,8
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Politique de la ville

Le service Politique de la Ville de la CAB 
répond à une politique publique mise 
en place à l’échelle nationale pour le 
développement des quartiers en dif-
ficulté, dans une optique de cohésion 
urbaine et de solidarité. 

L’appel à projets 2025 du contrat de 
ville :
L’activité du service porte essentielle-
ment sur le suivi technique et adminis-
tratif du Contrat :
• Début d’année, réception des pro-

jets faisant l’objet d’une demande 
de subvention. Vérification de leur 
complétude et échanges avec les 
acteurs. Puis, phase de concerta-
tion avec les partenaires financeurs 
(Etat, CAB, Région, Département, 
Ville de Bergerac, conseils ci-
toyens…) sur l’éligibilité des projets 
au contrat et détermination du sou-
tien de chacun.

• Le 1er semestre est également 
consacré à l’évaluation du dispo-
sitif, avec l’analyse qualitative des 
projets réalisés l’année antérieure. 
Basée sur les rapports d’activité éta-
blis par les porteurs de projet, elle 
permet une lecture fine et critique 
du dispositif. Ce�e séquence fait 
l’objet de nombreux échanges avec 
les partenaires pour établir les axes 
d’évolution à porter pour la session 
suivante.

• Fin d’année, lancement du nou-
vel appel à projets. Ce document 
unique, réalisé en concertation 
avec les partenaires, donne lieu à 
des rencontres individuelles avec 
les porteurs de projets.

• L’année 2025 a également deman-
dé une présence forte aux côtés des 
Conseils Citoyens, dans le cadre de 
leur structuration.
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Quelques 

chi�res

projets subventionnés  
par la CAB pour  

un montant total  
de 59 000 €.

39 

Actions menées en 2025

Délibération « Politique de la Ville » 
votée en conseil communautaire le 14 
avril 2025, validation des subventions 
et mise en paiement dans les semaines 
qui suivent.

Rédaction du rapport annuel Egalité 
Femmes/Hommes de la collectivité.

Plan de Lu�e contre les Discrimina-
tions :
• Appui à l’association REVA pour 

l’organisation d’une journée d’ac-
tion contre l’ille�risme sur le site 
de Lagabrielle à Bergerac.

• Subvention de 2 000 € à l’associa-
tion France Victimes.

Une subvention spécifique à l’associa-
tion des Conseils Citoyens :
Par délibération en date du 14 avril 
2025, la CAB a accordé une subven-
tion de 4 237 € à l’association des 
Conseils citoyens. 
Ce�e aide correspond au financement 
à 80 % du poste d’adulte-relais dédié 
à ce�e association. Pour 2025, ce�e 
aide a été calculée sur la base de 10 
mois.

de subventions de la part des 
partenaires du Contrat de 

Ville (Ville, CAB, Département, 
Région et Etat) en soutien à 52 

projets.

306 571 €

agent 
(En équivalent Temps 

Plein)

1,1
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Gens du voyage

L’accueil des gens du voyage sur le ter-
ritoire de la Communauté d’Aggloméra-
tion Bergeracoise se fait par la gestion 
des aires d’accueil et de grand passage 
ainsi que par le suivi social des per-
sonnes accueillies. 

La CAB gère actuellement une aire de 
grand passage de 120 places, créée 
en 2004 par la Communauté de Com-
munes de Bergerac Pourpre, et une aire 
d’accueil, créée en 2007, sur le site des 
Gilets par la Ville de Bergerac. La ges-
tion de l’aire d’accueil a été transférée à 
la CAB en juillet 2013.

Depuis 2015, une deuxième Aire de 
Grand Passage « Tampon », a été ajou-
tée, perme�ant d’accueillir les petits 
groupes (50 caravanes). Une troisième 
Aire de Grand Passage, créée en 2021, 
permet d’accueillir les groupes plus im-
portants ou plusieurs groupes à la fois.

Le service gens du voyage accompagne 
les voyageurs souhaitant se sédentari-
ser dans leur démarche. 

Faits marquants 2025 

Poursuite des projets de sédentarisa-
tion. Construction de deux logements 
T2 à Cours-de-Pile (livraison prévue 
en 2026). Projet de logement adapté 
à Saint-Pierre-d’Eyraud. Accompagne-
ment de nombreuses familles dans 
leurs projets résidentiels en lien avec 
les communes et le service urbanisme.

Actions menées en 2025 

Accompagnement des familles souhai-
tant se sédentariser. Travail partenarial 
avec les mairies et le service urbanisme. 
Aide aux démarches administratives 
et aux projets de logement. Soutien à 
l’accès aux droits et aux services. Coor-
dination avec les partenaires institu-
tionnels pour sécuriser les parcours 
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Quelques 

chi�res

personnes accompagnées

4 100 

résidentiels.

Mission évangélique régionale du 5 au 
19 octobre 2025.
Elle s’est déroulée sur le site de l’aire 
de grand passage. Environ 150 cara-
vanes ont été accueillies durant ce�e 
période. L’organisation générale s’est 
déroulée dans de très bonnes condi-
tions.
Les familles se sont installées de ma-
nière ordonnée, sans occupation irré-
gulière ni extension non autorisée du 
périmètre. Les responsables de la mis-
sion ont assuré une présence perma-
nente, facilitant les échanges avec les 
services de la Communauté d’Agglo-
mération Bergeracoise et les di�érents 
partenaires.
Une a�ention particulière a été portée 
à la gestion des déchets et à la propre-
té du site grâce à la mise en place de 
points de collecte, à des interventions 
régulières et à la sensibilisation des 
participants. Aucun incident majeur ni 
trouble à l’ordre public n’a été constaté 
durant le rassemblement.
Ce�e édition confirme la qualité du 
partenariat développé avec les organi-
sateurs et le respect des engagements 
pris concernant l’occupation du site et 
la préservation de l’environnement.

Perspectives 2026 

Poursuite de l’amélioration technique 
des sites. Finalisation des projets de 
logements adaptés. Renforcement du 
partenariat avec les communes de la 
CAB. Maintien d’un accompagnement 
social de qualité.

Projet St Pierre d’Eyraud

d’occupation de l’aire d’accueil 

84,5% 

groupes accueillis sur l’aire 
de grand passage durant la 
période estivale constitués 

de 50 à 120 caravanes.

8

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

2,8
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Loisirs et culture 
La collectivité a à cœur de construire un territoire un territoire dy-
namique d’un point de vue culturel et riche en opportunités de 
loisirs. De nombreux équipements et structures ont été pensés 
pour contribuer à l’épanouissement de chacun. Qu’il s’agisse des 
équipements sportifs, du réseau de lecture publique, ou encore du 
centre culturel, les services agissent au quotidien pour répondre 
aux envies des habitants et améliorer leur cadre de vie. 

Équipements sportifs 
La CAB a en charge la construction et l’entretien des équipements sportifs. Sorti de terre en 
2020 et pensé pour allier pratique sportive et moments de détente dans des conditions op-
timales, l’Aqualud est un équipement moderne et fonctionnel au service des habitants, des 
associations et des scolaires. 

Réseau des bibliothèques
Outil d’élargissement de l’accès au livre et à la culture, le réseau des bibliothèques de la CAB 
maille le territoire : il se compose de 5 médiathèques et 8 bibliothèques réparties sur l’en-
semble des communes, ainsi que d’une ludothèque, qui perme�ent à chacun à la fois de se 
construire et de s’évader grâce à une collection dense en ouvrages, en films et en CD. 

Ludothèque
La ludothèque de la CAB est un lieu dédié au jeu dans toutes ces formes. Particulièrement 
appréciée des jeunes mais également des adultes, cet espace est idéal pour une parenthèse 
ludique et agréable entre parents et enfants, ou entre amis. Les agents s’investissent pour 
sélectionner des jeux propices à stimuler l’esprit et à créer la rencontre. 

Centre Culturel Michel Manet et Auditorium – Espace François Mi�errand
Le Centre Culturel Michel Manet est un lieu de culture phare dans le Bergeracois. Saison 
après saison, il o�re au territoire un florilège de propositions culturelles variées et adaptées à 
tous les publics pour faire vivre la culture au plus près des habitants. Bien qu’elle soit majori-
tairement dédiée à la di�usion, la structure joue également un rôle indéniable aux côtés des 
artistes en accueillant des résidences de création et des expositions, tout au long de l’année.

Micro-Folie 
Musée numérique et lieu de médiation culturelle, la Micro-Folie CAB s’impose comme une 
nécessité dans un territoire à dominante rurale, perme�ant à la fois l’accès aux collections 
de grands musées internationaux et nationaux à deux pas de chez soi, et la création de lien, 
tant entre l’individu et l’art qu’entre les habitants entre eux. 

Quai Cyrano 
Le projet original d’un mariage triple, par la CAB : Quai Cyrano, Culture Vin et Tourisme.
La Maison des Vins, l’o�ce du tourisme de Bergerac-Sud Dordogne, le personnage de Cyra-
no de Bergerac
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Équipements sportifs 

Elle concilie des créneaux d’accueil du 
public, sur une grande amplitude, du 
lundi matin au dimanche midi, avec 
des créneaux d’accueil des scolaires, et 
met également ses locaux à disposition 
de 5 associations, ainsi qu’aux pom-
piers, gendarmes, policiers et CRS. Par 
ailleurs, l’Aqualud reçoit régulièrement 
des compétitions de natation départe-
mentales et régionales. 

Équipement sportif moderne et per-
formant, l’Aqualud s’impose comme le 
lieu idéal pour une pratique sportive ou 
un moment de détente dans le Berge-
racois. 
Il est équipé de : 
• Un bassin de 25 mètres : Six cou-

loirs homologués pour les compé-
titions. Ce bassin possède un fond 
allant de 1,20m à 1,80m

• Un bassin d’apprentissage compre-
nant 2 couloirs de 15m, 3 alvéoles 
massantes, 2 geysers, 1 banque�e 

à bulles, accessible par un escalier.
• Un bassin d’activités : 70m2 à fond 

mobile qui, en quelques minutes 
peut passer de 0 à -4 mètres, avec 
son éclairage et sa sonorisation 
d’ambiance spécifique pour l’ac-
cueil d’activités.

• Espace ludo-enfant (pataugeoire) : 
22m2 avec des jets d’eau di�éren-
ciés

• Espace bien-être, doté entre 
autres de deux saunas, d’une bai-
gnoire d’eau froide, d’un jacuzzi, 
d’un hammam au ciel étoilé + une 
douche sensation + une douche hy-
dromassante.

Les actions menées en 2025 

• Animation Halloween : 31 enfants 
le jeudi 30 octobre

• Cours prénatal
• Sport santé (cabinet kinésithérapie 

la fontaine fleurie, clinique Pasteur 

L’Aqualud
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rééducation protéique) : plus de 
400 personnes sur la saison 25/26 

Dates marquantes 2025

Du 31 mars au 4 avril 2025, les MNS 
ont été formés et guidés à l’acquisi-
tion de méthodes pédagogiques inno-
vantes : l’aisance aquatique.
L’aisance aquatique vise à améliorer 
l’apprentissage de la natation chez des 
jeunes enfants de 3 à 6 ans, à les guider 
dans la découverte du corps flo�ant 
et à acquérir la locomotion en grande 
profondeur.
L’aisance aquatique joue un rôle clé 
dans la prévention des noyades et 
s’inscrit dans le plan national des lu�es 
contre les noyades.

Les activités proposés : 

Adultes : 

Aqua Bike : Pour pédaler au chaud 
toute l’année.
Aqua Training : Circuit composé de vé-
los, trampolines, steps, haltères … 
Aqua Palmes : Activité de haute inten-
sité 
Aqua Gym : L’activité la plus populaire 
de la piscine !
Aqua Relax : Activité de relaxation, ba-
sée sur des étirements et des mouve-
ments lents.
Aqua Phobie : Pour surmonter votre 
peur de l’eau dans le calme et la pa-
tience, accompagné d’un maître na-
geur.

Les activités enfants

Éveil Aquatique (6-36 mois) : Séance 
d’éveil aquatique en autonomie pour 
privilégier la relation parents/enfants. 
Jardin d’eau (3-5 ans) : Acclimatation 

entrées

126 513

scolaires accueillis

29 312

inscrits aux activités

2 346

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

19

au milieu aquatique, parcours d’éveil, 
jeux… 
École de natation (CE1, CE2, CM1, 
CM2) : Activité de perfectionnement 
des 4 nages. 

Perspectives 2026

Réorganisation des lignes d’eau a�ri-
buées aux associations en concerta-
tion avec les Présidents de chaque as-
sociation et élargissement des heures 
d’ouverture au public.
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Réseau des 
bibliothèques 

Le réseau des bibliothèques de la CAB 
regroupe 8 bibliothèques et 5 mé-
diathèques, réparties sur tout le terri-
toire. 
Elles sont des lieux de culture et de 
lecture, perme�ant d’emprunter des 
documents, mais aussi des lieux à dis-
position pour venir travailler seul ou en 
groupe et bénéficier d’un accès à un 
poste informatique. Pour pouvoir em-
prunter, le tarif est de 7 euros par an et 
par famille. 
Un système de nave�e fonctionne 
chaque semaine et permet la mise à 
disposition des documents réservés 
par les usagers dans n’importe quelle 
bibliothèque du réseau.
Les bibliothèques et médiathèques 
proposent également des manifesta-
tions culturelles diverses et participent 
à des projets en lien avec des scolaires 
mais aussi d’autres structures. 

Actions menées en 2025 : 

Les cycles d’animations se sont pour-
suivis :
Silence on goûte / Silence on dîne !
Cycle de projections pour enfants, tou-
jours plébiscité par les familles.

Les jeudis de la médiathèque
Conférences mensuelles à la mé-
diathèque de Cours-de-Pile.

Prix des lecteurs
Participation du réseau (5 biblio-
thèques) à la sélection «Variation 
polar», en partenariat avec la Biblio-
thèque Départementale Dordogne Péri-
gord et la médiathèque Pierre Fanlac de 
Périgueux.

Étranges Lectures
Lectures de li�ératures étrangères par 
des comédiens professionnels, en par-
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tenariat avec la BDDP, la médiathèque 
Pierre Fanlac, l’Agence Culturelle Dé-
partementale et le SPIP. Ce�e année :  
la Suède, avec la venue de Karolina 
Ramqvist à Lamonzie-Saint-Martin 
(décorations réalisées par les enfants 
des ateliers Bricopage, goûter sué-
dois).

« Des bébés et des livres »
Matinée d’éveil des tout-petits (lec-
ture, jeux, ateliers), organisée avec le 
Relais Petite Enfance de la CAB. Ce�e 
année à Prigonrieux, thème « Ombre 
et lumière ».

Festival Les Drôles Lecteurs
À Monbazillac (association Éclats de 
lire) : restaurant li�éraire proposé par 
les bibliothécaires.

Kawaii Festival
Proposé par l’Info Jeunes / Espace 
jeunes de la CAB sur la culture japo-
naise : coin lecture et jeux mangas par 
les bibliothécaires.

Clubs de lecteurs
Échanges autour des lectures, dans 3 
bibliothèques du réseau.

Bébés lecteurs
Séances pour tout-petits accompa-
gnés, dans plusieurs bibliothèques du 
réseau.

Nouveau ce�e année :
Mise en place d’un partenariat avec la 
résidence Saint Jacques et portage de 
livres aux résidents une fois par mois.

Des lectures proposées au Centre 
d’Hébergement et de Réinsertion So-
ciale Cité Béthanie

Perspectives 2026

Informatisation de la bibliothèque de 
Saint Germain et Mons

Réflexion à mener sur le développe-
ment d’un fonds « Facile à lire » afin de 
renforcer l’Inclusion en bibliothèque.

adhérents ont fréquenté 
les bibliothèques du ré-

seau dont 2300 jeunes de 
moins de 14 ans 

5 800

magazines

7 000 

Prêts enregistrés 

227 800

agents 
(En équivalent Temps Plein) et 
12 bénévoles soit 1 équivalent 

temps plein.

20,9



RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 DE LA CAB • LOISIRS ET CULTURE

 46 |

La ludothèque, située dans la Mé-
diathèque Bellegarde, est un espace 
socio-culturel qui a pour vocation de 
donner à jouer. C’est un lieu de convi-
vialité pour échanger et se rencontrer. 
Elle propose un accueil diversifié : tant 
les familles que les groupes, qui bénéfi-
cient d’un accueil spécifique. 
En plus de moments d’accueil libre, où 
les jeunes ou les familles peuvent pro-
fiter de l’espace à leur guise, la ludo-
thèque propose également des anima-
tions ponctuelles, soirées jeux vidéo, 
soirées jeux de rôle, escape games, et 
autres événements ludiques. 
La ludothèque s’a�ache également à 
aller vers les publics en partant en iti-
nérance dans d’autres lieux culturels, 
tels que des médiathèques, ou en par-
ticipant à des festivals ou à des événe-
ments organisés par des associations. 

Actions menées en 2025

Animations spécifiques

Sur place

Soirée Jeux de rôle : Janvier-Avril
Nouveauté 2025, en partenariat avec 
l’association des Rôlistes du Périgord 
Pourpre (projet initié en 2024). Réser-
vées aux jeunes dès 12 ans accompa-
gnés d’un parent, en complémentarité 
avec l’association qui ne reçoit que des 
majeurs. Permet à la ludothèque de dé-
couvrir un autre type de jeu et un pu-
blic di�érent.

Soirées jeux : Février-Juin-Novembre
3 soirées tout public, moment convi-
vial de rencontre entre familles. Celle 
de juin annulée faute d’inscrits ; les 2 
autres complètes.

Septembre : Éveil lumineux (partena-
riat Pitchouns & Grands)
1ère action de l’association au sein de 

Ludothèque
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prêts de jouets et jeux

5 499

la ludothèque, pour les moins de 5 ans. 
Public fidèle venu en nombre à ce ren-
dez-vous inédit.

Octobre : Exposition interactive « Qui a 
dérobé l’Omorto ? »
2 semaines de jeu d’enquête numérique 
(indices via table�e). Franc succès fami-
lial à partir de 9 ans.

En itinérance

Avril-Octobre : Les mercredis Jeux en fo-
lie – Micro-folie de la CAB, Quai Cyrano, 
Bergerac. 2 animations croisant art et jeu 
autour d’un même thème.

Avril : Place aux jeunes – Salle Coicaud, 
Bergerac (service Petite enfance et jeu-
nesse de la CAB)
65 personnes ont joué autour du thème 
des monstres, en partenariat avec le ré-
seau des médiathèques. Action permet-
tant de faire découvrir la ludothèque à de 
nouvelles familles).

Mai : Des bébés, des livres & des jeux – 
Médiathèque Prigonrieux (réseau des bi-
bliothèques CAB et RPE)
2e participation de la ludothèque : spec-
tacle, lectures et jeux appréciés par pro-
fessionnels et parents.

Juillet : Après-midi Jeux – Médiathèque 
Lamonzie Saint Martin
3e année d’itinérance estivale dans les bi-
bliothèques du réseau. 

Septembre : Journée d’action contre l’il-
le�risme – Espace Lagabrielle, Bergerac
Jeux sélectionnés pour être accessibles 
sans lecture, destinés aux adultes.

Septembre : Rue aux enfants, rue pour 
tous – Quartier Jean Moulin, Bergerac 
(association Pitchouns & Grands)
Jeux surdimensionnés dans le nouveau 
local de l’association. 

Octobre : Kawaii Festival – Creysse (Info 
Jeunes de la CAB)
Coin lecture et jeux sur le thème manga : 
66 personnes.

personnes accueillies

13 369

personnes ont bénéficié 
de l’Espace Jeux vidéo (sur 

place + itinérance)

846

Perspectives 2026

• Pérennisation de l’Espace Jeux vi-
déo qui a�ire beaucoup de monde, 
proposition indispensable dans 
une structure aujourd’hui.

• Accueil de qualité des familles et 
des groupes.

• Maintien des animations.

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

2,7
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Centre Culturel 
Michel Manet

Le Centre Culturel Michel Manet, et 
son antenne de l’Auditorium Espace 
François Mi�errand, sont les espaces 
dédiés à la di�usion et à la création de 
spectacle vivant. 
Ces lieux accueillent une programma-
tion pluridisciplinaire variée, destinée à 
tous les publics, et s’imposent comme 
éléments centraux de l’o�re culturelle 
locale. 
En 2025, le centre culturel Michel Ma-
net a proposé : 10 pièces de théâtre, 3 
spectacle d’humour, 6 spectacles mu-
sicaux et 3 représentations de danse en 
danse, 2 théâtres musicaux, 2 pièces de 
théâtre d’objet, 1 conférence musicale. 
Le Centre culturel Michel Manet intègre 
par ailleurs d’autres types de proposi-
tions comme des expositions ou l’ac-
cueil de divers congrès ou conférences, 
mais également des événements pro-
posés par les associations locales ou 
productions.

Politique tarifaire et fréquentation 

Soucieuse de s’adresser au plus grand 
nombre et consciente des probléma-
tiques du territoire, la Communauté 
d’Agglomération Bergeracoise possède 
une grille tarifaire qui tient compte de 
tous ces paramètres. Ainsi des grilles 
spécifiques ont été proposées lorsqu’il 
s’agissait de proposer des spectacles 
hors les murs dans des structures de 
la CAB ou encore lorsqu’il s’agissait de 
s’adresser aux familles.

Les partenariats avec :

• L’O�ce Artistique de la Région 
Nouvelle-Aquitaine 

• Le Melkior Théâtre/ La gare mon-
diale 

• La Ville de Bergerac 
• Association Jazz Pourpre
• Association Overlook 



Guillaume Blankass Trio

Olivia Ruiz
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spectacles 

27

Soutien déployé en direction de la 
création notamment régionale

Soutien à la création 

La compagnie 3e Génération avec sa 
création « Jimmy » (théâtre) est venu 
pour une étape de travail à l’Espace 
François Mi�errand du 1er au 5 sep-
tembre 2025. Le spectacle a été di�u-
sé le 20 novembre 2025
Le collectif On s’occupe de tout est 
venu pour une étape de travail de sa 
création « Non et Nom, j’aime pas 
mon prénom » du 16 au 19 septembre 
2025. Le spectacle sera di�usé le 24 
février 2026
« Robinsonner » création de la Com-
pagnie du Tout Vivant, résidence du 
23 au 27 septembre 2025. Le spec-
tacle est préacheté pour 2027
« Le bal salé » création de la Compa-
gnie Emilbus, résidence du 18 au 23 
octobre 2025. Le spectacle est pré-
acheté pour 2027.
La compagnie Elles disent est venue 
en résidence de travail pour « Le firma-
ment » du 27 au 31 octobre 2025. 

Médiation / actions culturelles/ac-
tions scolaires

Accueil en séance scolaire : Cartable, 
Enfant d’éléphant, Fantasmata, Mini-
mus, Ma peau d’âne, Ne ferme pas les 
yeux, Poète en cavale. 

représentations

35

spectateurs

10 455 

résidences

8 

locations ou mise à  
disposition

97 

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

9



RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 DE LA CAB • LOISIRS ET CULTURE

 50 |

Micro-Folie 

La Micro-Folie de la CAB est un musée 
numérique gratuit et accessible à tous, 
qui réunit des milliers de chefs d’œuvre 
de 12 institutions et musées natio-
naux. Située dans le caveau de la vinée, 
au Quai Cyrano, elle s’impose comme 
un véritable lieu de culture et de décou-
verte, o�ert aux habitants. 
La Micro-Folie propose deux temps dis-
tincts : des temps d’accueil du public, 
pour profiter des di�érentes collec-
tions programmées, et des temps de 
médiation proposés par la médiatrice, 
le matin, avec des groupes. Équipée 
d’un grand écran pour les collections 
des musées, la Micro-Folie dispose éga-
lement de casques de réalité virtuelle 
pour s’immerger complètement dans 
un film, un documentaire ou un spec-
tacle.

Faits marquants 2025

• Rencontre Régionale réseau micro 
folies juin  

• JEMA (Journées Européennes des 
Métiers d’Art) avec démonstration 
d’Agathe SAUMET ROCHE

• CAP SCIENCES Bordeaux FABLAB 
15 jours. Accueil Mission locale et 
E2C    

• ACTE II A l’eau la Terre ici la CAB Mi-
cro festival A. BACCHETTA : thème 
la vigne 

Dates marquantes 2025
• Quai Roxane : Causerie avec Pa�y 

Canac Histoire des parfums, Ate-
liers écriture avec Anaïs Monier 
(mars)

• Rencontre régionale à la Micro folie 
CAB (juin)

• ACTE II A l’eau la Terre ici la CAB 
Micro festival thème La Vigne (sep-
tembre)

• CAP SCIENCES Bordeaux FABLAB 
15 jours accueil Mission locale et 
E2C (novembre 15 jours) 
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visiteurs

4 000 

Actions menées en 2025

• Conférence de Sébastien Ki�en 
«La flèche, ça continue» (Notre 
Dame de Paris) 

• Conférence Gilles Bœuf «La Na-
ture, quelle œuvre d’art !» 

• Quai Roxane : Causerie avec Pa�y 
Canac Histoire des parfums, Ate-
liers écriture avec Anaïs Monier

• 3 causeries habitat rural avec Marc 
Bonnier    

• Rencontre Régionale réseau micro 
folie (juin) 

• ACTE II A l’eau la Terre ici la CAB 
Micro festival thème La Vigne 

• JEMA (Journées européennes des 
Métiers d’Art) avec démonstration 
d’Agathe SAUMET ROCHE

• Nuit européenne des musées 
• BIJ café des langues collection Eu-

ropéenne   
• Octobre rose : Action avec la ville 

de Bergerac et l’association Boné-
né 

• CAP SCIENCES Bordeaux FABLAB 
15 jours accueil Mission locale et 
E2C    

• Projection projet «Mon futur Moi» 
avec ADO ROC 

Perspectives 2026

• ACTE III et fin Micro festival : « A 
l’eau la Terre ici la CAB »

• Formation enseignants 1er degré 
en avril 

• Poursuivre du partenariat CAP 
SCIENCES Bordeaux FabLab

jours d’ouverture 
142

médiations 
dont 31 scolaires

83

agent 
(En équivalent Temps 

Plein)

1
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Quai Cyrano 

Quai Cyrano, l’o�ce de tourisme de la 
Communauté d’Agglomération Berge-
racoise et de la Communauté de Com-
munes de Montaigne Montravel et Gur-
son existe sous forme d’EPIC depuis 
2024. Les membres du comité de di-
rection, l’équipe permanente et les em-
plois d’été composent un groupe soudé 
au service du territoire.
L’année 2025 a été marquée par la 
poursuite des projets lancés à la créa-
tion de l’EPIC suivant la répartition par 
« pôles » de ce�e structure qui abrite 
trois principaux piliers : le tourisme, le 
vin et la culture.
De nouvelles initiatives ont été lancées 
: développement commercial avec de 
nouveaux outils de prospection dont 
un logiciel professionnel, plan de com-
munication dédié à l’expérience Cyra-
no et la culture, avec la venue d’un in-
fluenceur ou encore l’achat d’espaces 
publicitaires.
Une feuille de route, partagée par les 

élus et les techniciens permet de déter-
miner les projets à poursuivre, lancer 
ou corriger afin de faire de l’o�ce de 
tourisme un outil au service des habi-
tants, socio-professionnels et bien sûr 
des touristes.
La fréquentation touristique a été mar-
quée en 2025 par des contrastes, tant 
au niveau national que local. Certaines 
tendances s’accentuent : les Français 
continuent de partir, mais en privilé-
giant les dépenses d’hébergement, de 
transport et les activités au détriment 
des restaurants.
Les touristes français privilégient la 
France en été (+ de 85 % des séjours es-
tivaux), mais font des arbitrages bud-
gétaires. La fréquentation globale de 
l’o�ce de tourisme a�che une légère 
baisse par rapport à 2024 qui était une 
année record depuis l’ouverture de Quai 
Cyrano : 47 172 visiteurs sont passés à 
l’o�ce en 2025 (50 223 en 2024).
À l’inverse, les événements organisés 
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personnes à la Murder 
Party

2 306 

dans l’enceinte du site, en journée 
et surtout en soirée, a�chent un dé-
veloppement continu et apportent 
un chi�res d’a�aires supplémentaire 
bienvenu pour le site Quai Cyrano.
En 2026, un travail accentué sur la 
qualité de la structure, via des labels 
reconnus nationalement, guidera la 
stratégie de l’EPIC pour qu’habitants, 
partenaires et touristes viennent tou-
jours aussi nombreux et en confiance 
nous visiter.

Les missions : 

Accueil

Assurer un service permanent de ré-
ponse aux courriers, aux courriels et 
aux appels téléphoniques, Répondre 
aux a�entes personnalisées du visi-
teur par une information adaptée à la 
demande, 
Susciter ou renforcer le désir de dé-
couverte chez le visiteur : de l’informa-
tion à la proposition, 
Faciliter le séjour et l’accès du vi-
siteur aux produits, compo-
sants de l’o�re touristique locale,  
Développer la consommation touris-
tique sur le territoire.
Commercialisation

Proposer des produits touristiques 
avec les prestataires de la zone d’inter-
vention de l’o�ce de tourisme,
Démarcher la clientèle,
Me�re en marché des produits.
Information

Éditer et distribuer des outils d’appui 
à la commercialisation d’o�res touris-
tiques locales,
Proposer un accès web mobile qui per-
met l’accès à l’information 24h/24h,
Réaliser des guides, des cartes touris-
tiques et vendre de produits du terroir.
Promotion

Me�re en avant les professionnels du 
tourisme : hébergeurs, restaurateurs, 
sites, monuments, commerçants, 
Tenir un tableau de bord de la fréquen-
tation et de l’économie touristique lo-
cale,
Organiser des relations presse, 
Démarcher les partenaires,

Evénements en 2025
38

visiteurs
47 172

Réaliser un plan com & média.
Coordination des acteurs du tourisme

Organiser des actions d’animation de 
loisirs, 
Inciter au développement d’actions 
touristiques.
Analyses et évaluation des actions de 
l’o�ce de tourisme
Me�re en place des outils informa-
tiques d’exploitation des bases de 
données,
Élaborer des documents de synthèse.

agents 
(et 20 agents en haute 

saison)

12



5.5.
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Des moyens pour agir 

Finances
La gestion des moyens financiers fait elle aussi partie des missions indispensables au bon 
fonctionnement des services publics. En relation avec l’ensemble des services, le services 
Finances établit des budgets sensés et responsables et régule l’utilisation des moyens de la 
collectivité. 

Informatique
Les agents du service Informatique sont sur le terrain pour entretenir et réparer le matériel, 
et améliorer l’utilisation des appareils qui perme�ent le travail des agents : des ordinateurs, 
aux di�érents réseaux, en passant par la téléphonie, ils sont en charge des éléments essen-
tiels à l’exercice de toutes les missions. 

Secrétariat général
Le service secrétariat général assure les diverses missions de secrétariat, d’accueil physique 
et téléphonique, ainsi que la préparation et le suivi des réunions des instances communau-
taires.

Communication
Assurant aussi bien la communication interne qu’externe, le service communication de la 
CAB a pour mission de faciliter les échanges entre les services et de contribuer à leur cohé-
sion, mais aussi de tenir informés les habitants au sujet des services publics et de la vie du 
territoire. 

Contrôle de gestion
Le contrôle de gestion s’appuie sur des outils d’analyse et de mesure de l’utilisation des res-
sources en vue d’optimiser la gestion financière de la collectivité et d’améliorer ses perfor-
mances.

Ressources Humaines 
Le service des Ressources Humaines est un service transversal essentiel au fonctionnement 
de la collectivité. Son implication au quotidien permet à l’ensemble des services de remplir 
leurs missions dans des conditions optimales. 

L’ensemble de ces compétences ne pourraient être exercées sans le 
travail quotidien assuré par les services des fonctions supports, qui 
accompagnent les missions de service public. Nécessaires à l’orga-
nisation de la collectivité et à l’amélioration de ses performances, 
ces services mènent un travail de fond, qui, bien qu’invisible du pu-
blic, permet à chaque agent d’exercer ses fonctions dans les meil-
leures conditions possibles. 
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Finances

En 2025, la Communauté d’Agglomé-
ration Bergeracoise gérait 16 budgets 
représentant près de 155 millions d’eu-
ros : un budget principal et 15 budgets 
annexes. Ces derniers sont établis pour 
des services locaux (transport, eau, as-
sainissement collectif et non collectif, 
piscine, collecte et traitement des dé-
chets ménagers …) et pour les zones 
d’activités économiques.
Ces budgets regroupent l’ensemble des 
prévisions de rece�es et de dépenses 
de l’année. L’organisation budgétaire 
s’inscrit dans un calendrier légal et rè-
glementaire rythmé par 4 étapes ma-
jeures : le Débat d’Orientations Budgé-
taires, le Budget Primitif, les Décisions 
Modificatives et le Compte Administra-
tif.

Le service « Finances » assure ainsi la 
préparation et l’exécution budgétaire 
des 16 budgets de la collectivité qui 
correspondent aux diverses missions 

qui lui sont dévolues. Pour cela, le ser-
vice s’appuie également sur le travail 
des agents, qui au sein de chaque ser-
vice, sont en charge du suivi comptable 
et des crédits qui leurs sont alloués au 
budget.

Le service a aussi la charge de la ges-
tion et de l’optimisation de la de�e et 
l’inventaire des biens de la collectivité 
(gestion de l’actif). 

En plus de la Commission Intercommu-
nale des Impôts Directs (CIID), il anime 
également la Commission Locale 
d’Évaluation des Charges Transférées 
(CLECT) qui se réunit à chaque trans-
fert de compétences des communes 
vers l’agglomération afin d’en arrêter 
le juste coût à « refacturer » aux com-
munes. 
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Quelques 

chi�res

budgets

16 

Un agent du service est également 
en charge de l’action sociale pour les 
agents communautaires et fait le lien 
avec le C.D.A.S (Comité Départemental 
d’Action Sociale) et le C.N.A.S. (Comité 
National d’Action Sociale).

Le service de la Commande Publique 
a été intégré au pôle en 2023 afin no-
tamment de perme�re la mise en place 
d’une cellule « marchés publics » et 
une plus grande fluidité pour le suivi 
des marchés. Il a pour objet d’accom-
pagner les responsables de services 
dans leur procédure d’achats, qu’elles 
soient formalisées ou non (en fonction 
des montants) et de sécuriser juridi-
quement ces achats de prestations ou 
de travaux.

Actions menées en 2025

Poursuite du travail engagé sur la mise 
en place du Pacte Financier et Fiscal 
au niveau du territoire communautaire 
visant à me�re en adéquation les res-
sources nécessaires avec la program-
mation des investissements souhaitée 
par les élus. Un nouveau séminaire 
«Finances» a ainsi été organisé mi-jan-
vier à Saint-Nexans pour présenter dif-
férents scénarii.

Création d’un nouveau budget annexe 
destiné à porter la gestion de la col-
lecte et du traitement des déchets mé-
nagers, et notamment la perception de 
la redevance incitative à compter du 
1er janvier 2025.

En 2025, la CLECT s’est réunie afin 
d’évaluer les transferts du Centre Mu-
nicipal de Santé de Bergerac et de la bi-
bliothèque de Monbazillac. Le rapport 
quinquennal sur l’évolution des a�ri-
butions de compensations de 2020 à 
2024 a aussi été présenté afin de vé-
rifier la cohérence entre les moyens 
transférées à l’agglomération par les 
communes et le coût de l’exercice réel 
des compétences par la CAB.

Au cours de l’année 2025, 31 procé-
dures formalisées pour les marchés 
publics auront été engagées.

millions d’euros

155

ans de capacité de 
désende�ement 

2,68 

millions de dépenses 
d’investissement 

10,5

Perspectives 2026

Finalisation du pacte financier et fiscal 
entre l’agglomération et ses communes 
membres à partir du projet de territoire 
adopté en 2026 et qui fixe les grandes 
orientations et les investissements à 
mener à l’échelle de l’agglomération 
pour les prochaines années.

Travail sur l’optimisation du fonction-
nement de la collectivité et présenta-
tion aux nouveaux élus communau-
taires des enjeux financiers et fiscaux 
pour l’agglomération (séminaire du 15 
septembre).

Au-delà des dépenses, poursuite du 
travail sur la consolidation du panier 
de ressources de la CAB (optimisation 
des rece�es fiscales notamment …) 

agents 
(En équivalent Temps Plein). 
(1 agent mis à disposition de 

l’EPIC Quai Cyrano)

9



RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025 DE LA CAB •DES MOYENS POUR AGIR 

 58 |

Informatique

Le service Informatique fait partie des 
services supports de la collectivité. Il 
assure la gestion du parc Informatique 
et téléphonique, l’acquisition, l’installa-
tion ou le renouvellement de matériels, 
de licences et de logiciels. Il a égale-
ment en charge la gestion du réseau et 
la sécurisation des infrastructures des 
di�érents sites, ainsi que la téléphonie 
et la reprographie. 

Il est force de proposition sur les pro-
jets d’informatisation et modernisation 
des services et des projets communau-
taires. Il aide et accompagne au quoti-
dien les utilisateurs. 

En 2025 : 

Refonte globale du réseau informatique 
du Centre Intercommunal de Santé, re-
nouvellement des ordinateurs, écrans, 
lecteurs de carte vitale et système d’im-

pression.
Durcissement de la stratégie de sécu-
rité du siège de l’Agglomération, suite 
à de multiples tentatives d’intrusions. 
Renouvellement des pares-feux du 
Siège

Mise en place de moyen informatique 
pour l’ouverture de l’Espace Étincelle.

Installation d’une nouvelle solution de 
Wifi publique, avec la mise en place de 
13 points d’accès, réparti sur 10 sites.

Bascule de notre infrastructure de ser-
veur virtuel

Mise en place du nouveau marché pour 
les copieurs.

Étude de la modernisation de l’Accueil 
de Loisirs Sans Hébergement de Touti-
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Quelques 

chi�res

interventions réalisées 
par le service.

4 000

faut et d’une solution de trousseau de 
clés numériques (gestion des mots de 
passe).

Poursuite du plan de renouvellement 
des postes informatiques.

Poursuite de l’action de sensibilisation 
des agents à la sécurité informatique 
et aux risques liés aux spams et au 
phishing en particulier.

Acquisition et mise en place de plu-
sieurs logiciels professionnels pour les 
services communautaires.

Perspectives 2026

• Fiabilisation de la solution de Wifi 
publique

• Renforcement du service informa-
tique avec l’arrivée d’un nouveau 
technicien à temps plein.

• Sécurisation physique de l’in-
frastructure S.I.

• Bascule de nos liens cuivre en fibre 
avec changement des systèmes 
obsolètes (téléphonie et alarmes).

• Poursuite de la sécurisation du S.I. 
de l’agglomération et solutions de 
sauvegarde à me�re en place sur 
certaines structures extérieures au 
siège.

remplacements de  
copieurs

41

points d’accès avec une 
nouvelle solution de Wifi 

publique

13 

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

3
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Secrétariat général

Le secrétariat général assure la pré-
paration et le suivi des réunions des 
instances communautaires (conseils 
d’orientation et conseils communau-
taires) ainsi que l’accueil physique et 
téléphonique au siège de la CAB. 

Instances communautaires 

Préparation des conseils communau-
taires réunissant les 72 élus en séance 
publique, au cours de l’année 2025. Le 
service assure la logistique des conseils 
(préparation de la salle, suivi des élus 
présents ou excusés, mise en place 
des écrans…) ainsi que la rédaction et 
l’envoi ou la mise en ligne des di�é-
rents documents : délibérations, déci-
sions, ordres du jour, convocations et 
annexes. Il réalise en parallèle les sup-
ports visuels di�usés lors des réunions, 
afin de perme�re de fluidifier l’échange 
et de repérer facilement les informa-
tions. 
Au cours de l’année 2025, le service 

a réalisé 229 délibérations, 113 déci-
sions et 47 arrêtés. 

Accueil et orientation des usagers 

L’accueil, le renseignement et l’orienta-
tion des usagers vers les services com-
pétents font partie des missions quoti-
diennes du secrétariat général. 
Via la ligne téléphonique, le mail de 
contact ou le courrier, chaque de-
mande reçue est traitée au plus vite 
pour que chaque usager trouve ré-
ponse à sa question. Le secrétariat gé-
néral est également en charge de l’ac-
cueil physique des usagers au siège la 
CAB, pour les renseigner et les diriger 
vers leurs di�érents interlocuteurs. 

En 2025, 20 000 appels,  
3 779 courriers, 3 084 courriels en-
trants ont été traités par le service se-
crétariat général. 
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Quelques 

chi�res

délibérations

229

Gestion du parc automobile 

Le service gère un parc automobile 
composé de 10 véhicules : cela com-
prend la gestion des réservations, 
l’entretien, les réparations et l’appro-
visionnement en essence afin que les 
véhicules soient opérationnels pour 
les déplacements des agents. 

Faits marquants 2025 

L’année 2025 a été marquée par un 
important travail de mise à jour et de 
fiabilisation des fichiers administratifs 
du service, contribuant à une meil-
leure gestion de l’information et des 
données.
Le classement et l’archivage des actes 
notariés ont également constitué une 
action structurante de l’année, per-
me�ant de renforcer la sécurisation et 
l’accessibilité des documents patrimo-
niaux de la collectivité.

Enfin, le dernier trimestre a été consa-
cré à l’installation des séances dans 
la nouvelle salle de conseil à l’Espace 
Étincelle ainsi qu’à la préparation du 
renouvellement des instances com-
munautaires, avec l’anticipation des 
opérations administratives et orga-
nisationnelles nécessaires à ce�e 
échéance majeure.

arrêtés

47

appels téléphoniques

20 197

courriels

3 084 

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

4,5
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Communication

Le service communication a un rôle 
transversal au sein de la collectivité. En 
contact avec les élus, les services et le 
public, il assure aussi bien l’informa-
tion et la communication interne à la 
CAB qu’à destination des usagers des 
services publics. Pour ce faire, il s’ap-
puie sur une grande variété de sup-
ports, physiques et numériques : maga-
zine communautaire, réseaux sociaux, 
newsle�ers, site internet, plaque�es… 
Il est également en charge de la signa-
létique des bâtiments et des relations 
presse. 

Communication interne 

Le service a assuré la circulation des in-
formations entre les di�érents services 
et les élus. Dans ce cadre, il a réalisé 10 
CAB Infos, le�res mensuelles aux élus 
de la CAB pour les tenir informés des 
réalisations de la collectivité et de l’ac-
tualité des services. 

Communication externe 

Le service a poursuivi ses missions 
habituelles de rédaction et de concep-
tion des supports de communication à 
destination du public, en rédigeant les 
magazines communautaires, les pla-
que�es des programmes d’Accueils de 
Loisirs, la mise à jour et la réimpression 
des di�érents flyers (Aqualud, trans-
ports urbains, ...) ou encore le rapport 
d’activité de l’année 2024. 
Les relations presse font également 
partie des missions assurées tout au 
long de l’année : envoi de communi-
qués et d’invitations presse pour les 
événements, réalisation de dossiers de 
presse… 
La communication de la CAB se fait 
également à travers les réseaux so-
ciaux, Facebook, Linkedin et Instagram 
afin de relayer au grand public les in-
formations importantes et di�érentes 
réalisations de la collectivité. Le service 
s’assure ainsi de tenir les usagers au 
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Quelques 

chi�res

courant des événements locaux et de 
l’actualité des di�érentes structures et 
se rend sur le terrain pour réaliser des 
reportages me�ant en avant le terri-
toire et les initiatives qui s’y créent. 
Le service assure la communication du 
Centre Culturel Michel Manet. Il réalise 
la plaque�e de la saison culturelle ain-
si que la réalisation du teaser. À cela 
s’ajoute la participation à l’organisation 
de la soirée d’inauguration, en collabo-
ration avec les agents du centre cultu-
rel. Il s’occupe également des relations 
usagers via le mailing aux abonnés du 
centre et assure également celui de 
l’Aqualud. 

Outre ces tâches régulières, le service 
s’est investi en 2025 : 
Inauguration de l’Espace Étincelle

Le 17 octobre 2025, le centre événe-
mentiel «l’Espace Étincelle», a été inau-
guré.
Ce�e journée a accueilli 3 200 per-
sonnes au total : 
• 2 500 au concert de Santa et The 

Avener,
• 800 à l’inauguration dans l’après-mi-

di.
Ce�e inauguration s’est déroulée en 
deux temps : 
• l’après-midi, avec l’ensemble des 

élus, financeurs, ... (800 personnes) 
: discours, ruban, visite du lieu et 
apéritif

• la soirée avec deux concerts, et un 
repas servi entre les deux pour 800 
VIP.

Le service communication a géré l’en-
semble de l’organisation de la journée 
(invitations, plaques, prestataires, re-
pas, ...) avec l’aide le jour J de 50 agents 
de la CAB.

visites du site Internet  
+22 % par rapport à 2024

300 199

abonnés en 2025 sur 
Facebook

8 990

pages vues du site Internet 
+25,5 % par rapport à 2024

506 010

agents 
(En équivalent Temps 

Plein)

2
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Contrôle de gestion

Le contrôle de gestion est assumé par 
une agente et ra�aché à la direction 
générale des services afin d’aider au pi-
lotage des budgets internes et de suivi 
des organismes extérieurs auxquels la 
CAB adhère et qu’elle subventionne. 
Ainsi, le contrôle de gestion opère un 
suivi des di�érents dossiers en cours 
dans la collectivité. 
Le service travaille en transversalité 
avec les directions métiers et la direc-
tion Finance et Informatique.

Actions menées en 2025

Suivi de dossiers
Quai Cyrano
L’Établissement Public Industriel et 
Commercial (EPIC) QUAI CYRANO a 
continué d’être accompagné en 2025 
sur la préparation budgétaire et son 
exécution. Un travail particulier a été 
fourni pour la production de la pre-
mière liasse fiscale du secteur fiscalisé.

Parallèlement, le service a conduit la li-
quidation de la Société Publique Locale 
(SPL) QUAI CYRANO jusqu’à sa clôture 
en janvier 2026.
Le contrôle de gestion a coordonné les 
di�érents acteurs intervenant sur QUAI 
CYRANO en sus de la prise en charge 
des opérations juridiques pour la SPL.

Centre Intercommunal de Santé (CIS)
Le service a fourni les éléments fi-
nanciers nécessaires à la tenue de la 
Commission Locale d’Évaluation des 
Charges Transférées (CLECT) le 14 oc-
tobre 2025 pour le transfert du Centre 
Municipal de Santé de Bergerac. 
Le service alimente également un ta-
bleau de bord mensuel perme�ant une 
consolidation annuelle.
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Légumerie
Le contrôle de gestion intervient 
chaque année dans le suivi du budget 
annexe conjointement avec le service 
des finances.

SEMAB
La Société d’Economie Mixte (SEM) 
des Aba�oirs de Bergerac a fait l’objet 
d’un suivi financier particulier en col-
laboration avec les autres actionnaires 
publics de la Société.

Espace Etincelle
Pour le nouvel espace, exploité en dé-
légation de service public, le service a 
formalisé et mis en place un outil de 
suivi qui sera à a�ner sur le premier 
exercice comptable.

Actualisation du Plan Pluriannuel d’In-
vestissement (PPI)
Chaque année le service coordonne 
la mise à jour du PPI sur le dernier 
trimestre. Cet outil, dont l’intérêt est 
d’être commun aux di�érentes direc-
tions métiers, o�re un détail des inves-
tissements planifié sur sept ans.

Mission de contrôle interne
Une revue des délégations de signa-
ture des agents CAB, au regard de la 
réforme de la responsabilité des ges-
tionnaires publics, a été menée afin de 
sécuriser les pratiques. La rédaction de 
certaines délégations a été modifiée en 
conséquence.

Perspectives 2026

Continuation des suivis de dossiers 
avec la recherche d’une autonomie de 
gestion pour QUAI CYRANO.
Refonte des fiches Projet avec intégra-
tion de l’aspect environnemental.
Intégration de la boussole de la tran-
sition écologique depuis le début d’un 
projet jusqu’aux annexes financières.
Utilisation de l’intelligence artificielle 
(test) dans les missions de contrôle de 
gestion, dans le cadre d’un groupe de 
travail pluridisciplinaire.
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Ressources Humaines 

Le service ressources humaines as-
sure le suivi de la vie professionnelle 
des agents au travers de la gestion des 
carrières, des absences, de la rémuné-
ration, du temps de travail, de la forma-
tion, de la prévention des risques pro-
fessionnels...

Actions menées en 2025

Convention Protection Sociale Com-
plémentaire (Santé)
Rapport égalité femmes - hommes 
Revalorisation des chèques-déjeuner

Perspectives 2026

Réactualisation des Lignes Directrices 
de Gestion
Mise à jour du protocole sur le temps 
de travail
Mise en œuvre d’un nouveau logiciel 
professionnel

Quelques 

chi�res

jours de formations 
CNFPT suivies 

725

paies préparées 

5331

réunions du CST-F3SCT

2 
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ADT 24 : Agence Technique Départementale 
Dordogne
ALSH : Accueil de Loisirs Sans Hébergement
ANSES : Agence Nationale de Sécurité Sanitaire 
de l’Alimentation, de l’Environnement et du Tra-
vail
ANTS : Agence Nationale des Titres Sécurisés
ARS : Agence Régionale de Santé
ATEC : Association Temporaire d’Enfants Ci-
toyens
AVIP : À Vocation d’Insertion Professionnelle
BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Anima-
teur
BASE : Bergerac Actions Solidarité Emploi
BBD : Boulazac Basket Dordogne
BDDP : Bibliothèque Départementale Dor-
dogne-Périgord
CAF : Caisse l’Allocations Familiales
CCI : Chambre de Commerce et d’Industrie
CDAS : Comité Départemental d’Action Sociale 
CFA : Centre de Formation d’Apprentis
CFAI : Centre de Formation d’Apprentis de l’In-
dustrie
CIID : Commission Intercommunale des Impôts 
Directs
CIS : Centre Intercommunal de Santé
CLECT : Commission Locale d’Évaluation des 
Charges Transférées
CLPE : Comité Local Pour l’Emploi
CLS : Contrat Local de Santé
CMA : Chambre des Métiers et de l’Artisanat
CNAS : Comité National d’Action Sociale
CNFPT : Centre national de la fonction publique 
territoriale
CODEV : Conseil de DÉVeloppement 
COPIL : COmité de PILotage
COTECH : COmité TECHnique
CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie
CPN : Connaître et Protéger la Nature
CPT : Contrat de Progrès Territorial 
CPTS : Communauté Professionnelle Territoriale 
de Santé
DDT : Direction Départementale des Territoires
DFCI : Défense des Forêts Contre les Incendies
DREAL : Direction Régionale de l’Environnement 
de l’Aménagement et du Logement 
E2C : École de la 2ème Chance 
EAJE : Établissement d’Accueil du Jeune Enfant
EFS : Espace France Services
EP : Eaux Pluviales
EPCI : Établissement Public de Coopération 
Intercommunale

EHPAD : Établissement d’Hébergement pour 
Personnes Âgées Dépendantes
ESCAT : Établissement Spécialisé du Commissa-
riat de l’Armée de Terre
ETP : Équivalent Temps Plein
FIPE : Fonds d’Innovation pour la Petite Enfance
GAL : Groupe d’Action Locale 
GEIQ : Groupement d’Employeurs pour l’Inser-
tion et la Qualification
GEMAPI : Gestion des Milieux Aquatiques et Pré-
vention des Inondations
GEPU : Gestion des Eaux Pluviales Urbaines
IJ/EJ : Info Jeunes/Espace Jeunes
JEMA : Journées Européennes des Métiers d’Art
MAPA : Marché À Procédure Adaptée
MFR : Maison Familiale Rurale
MNS : Maîtres-Nageurs Sauveteurs
MSA : Mutuelle Sociale Agricole
MSP : Maison de santé pluriprofessionnelle
NDP : Notre-Dame de Paris
OPAH-RU : Opération Programmée de l’Amélio-
ration de l’Habitat et de Renouvellement Urbain
PDIPR : Plan Départemental des Itinéraires de 
Promenade et de Randonnée
PC : Permis de Construire
PLIE : Plan Local pluriannuel pour l’Insertion et 
l’Emploi
PLUI : Plan Local d’Urbanisme Intercommunal
PPG : Programme Pluriannuel de Gestion
PPI : Plan Pluriannuel d’Investissement
REVA : Retrouver l’EnVie d’Apprendre
RPE : Relais Petite Enfance
RSAI : Référent Santé et Accueil Inclusif
SAGE : Schéma d’Aménagement et de Gestion 
des Eaux
SDGEP : Schéma Directeur de Gestion des Eaux 
Pluviales
SIG : Système d’Information Géographique 
SPIP : Service Pénitentiaire d’Insertion et de Pro-
bation
SRDEII : Schéma Régional de Développement 
Économique, d’Innovation et d’Internationalisa-
tion
VRD : Voirie et Réseaux Divers
ZAE : Zone d’Activités Économiques

Abréviations



Bergerac  •  Bosset  •  Bouniagues  •   
Colombier  •  Cours-De-Pile  •  Creysse  •   
Cunèges  • Fraisse  •  Gageac-et-Rouillac  •   
Gardonne  • Ginestet  • La Force  •   
Lamonzie-Saint-Martin  • Lamonzie-Montastruc  •   
Le Fleix  •  Lembras  •  Lunas  • Mescoules  •   
Monbazillac  •  Monestier  •  Monfaucon •  Mouleydier •  
Pomport  •  Prigonrieux  •  Queyssac  •   
Razac-De-Saussignac  • Ribagnac  •   
Rou�gnac-de-Sigoulès  •  Saint-Georges-Blancaneix  
• Saint-Germain-et-Mons  •  Saint-Géry  •   
Saint-Laurent-des-Vignes  • Saint-Nexans  •   
Saint-Pierre-d’Eyraud  •   
Saint-Sauveur-de-Bergerac  • Saussignac •   
Sigoulès-et-Flaugeac  •  Thénac

Communauté d’Agglomération Bergeracoise
Domaine de La Tour « la Tour Est »

CS40012

24112 Bergerac Cedex

contact@la-cab.fr

www.la-cab.fr


